
BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

DENİZCİLİK FAKÜLTESİ

HAYALDİ GERÇEK OLDU...



TARİHÇE

• Denizcilik Fakültesi, 11.12.2009 tarihli Bakanlar 

Kurulu kararının 31 Aralık 2009 tarih ve 27449 (5. 

Mükerrer) sayılı Resmi Gazetede yayımlanması ile 

Balıkesir Üniversitesi’ne bağlı olarak “Bandırma 

Denizcilik Fakültesi” adıyla kurulmuştur. 

• 2015 yılında Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi’nin 

kurulmasıyla birlikte bugünkü kurumsal kimliğine 

kavuşmuştur.



• Denizcilik Fakültesi bünyesinde;

o Denizcilik İşletmeleri Yönetimi Bölümü, 

o Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Bölümü, 

o Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü

o Gemi Makineleri İşletme Mühendisliği Bölümü olmak üzere

dört bölüm bulunmaktadır. 

• Denizcilik İşletmeleri Yönetimi Lisans ve Lisansüstü 

düzeyinde Bölümleri, 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında, birinci

ve ikinci öğretim programlarına ilk defa öğrenci almıştır.

• 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılında Gemi İnşaatı ve Gemi 

Makineleri Mühendisliği Bölümüne de öğrenci alınacaktır.

MEVCUT DURUM



MİSYON

Fakültemiz evrensel değerlerle donanmış, 

bilimsel düşünceye sahip meslek insanları 

yetiştirip, bilime katkı sağlayacak araştırmalar 

yaparak topluma öncülük etmeyi misyon olarak 

benimsemektedir.



VİZYON

Fakültemizin vizyonu eğitim, araştırma ve 

toplumsal gelişim alanlarında kaliteli katkı 

sağlayarak ulusal ve uluslararası düzeyde 

öncü fakülteler arasında yer almaktır.



TEMEL DEĞERLER

Etik 
değerlere 
bağlılık

Çevreye 
saygı

Çoğulculuk 
ve her türlü 
çeşitliliğe 
saygı

Yenilikçilik Sosyal 
sorumluluk



STRATEJİK AMAÇLAR

EĞİTİM

Lisans ve lisansüstü eğitimi 
kurumsallaştırarak uluslararası 
standartları yakalamak

ARAŞTIRMA

Araştırma altyapısını güçlendirerek, 
nitelikli bilimsel yayınları artırmak ve 
toplumsal faydaya dönüştürmek

TOPLUMSAL GELİŞİM

Eğitim ve araştırma faaliyetlerini 
dikkate alarak, toplumsal gelişime 
sağlanacak katkının ulusal-uluslararası 
düzeyde nicelik ile niteliğini artırmak 

STRATEJİK ARAŞTIRMA KONULARI

Araştırma konularını yerel, bölgesel, 
ulusal ve uluslararası öncelikleri 
dikkate alarak belirlemek



STRATEJİK HEDEF 1- EĞİTİM

Lisans ve lisansüstü eğitimi kurumsallaştırarak uluslararası 
standartları yakalamak

• Fiziki kurulumu tamamlamak

• Eğitim-öğretim altyapısını güçlendirmek

• Fakülteyi öğretim üyeleri için cazip hale getirmek

• Lisans ve lisansüstü programların akreditasyonunu sağlamak

• Kurum kültürü oluşturmak ve geliştirmek

• Tanıtım etkinliklerini artırmak

• Öğrenci niteliğini artırmak

• Eğitim amaçlı uluslararası işbirliğini geliştirmek

• Paydaşlarla eğitim odaklı işbirliğini geliştirmek

HEDEFLER



HEDEFLER

STRATEJİK HEDEF 2- ARAŞTIRMA

Araştırma altyapısını güçlendirerek, nitelikli bilimsel yayınları 
artırmak ve toplumsal faydaya dönüştürmek

• Araştırma alt yapısını güçlendirmek

• Bilimsel ve etik ilkelere bağlılığı geliştirmek ve takip etmek

• Bölümler arası işbirliğini artırmak

• Bilimsel yayınları teşvik etmek

• Bilimsel faaliyetlere öğrenci katılımını teşvik etmek

• Araştırma konularının sektör sorunlarından seçilmesini teşvik etmek 



STRATEJİK HEDEF 3- TOPLUMSAL GELİŞİM

Eğitim ve araştırma faaliyetlerini dikkate alarak, toplumsal gelişime 
sağlanacak katkının ulusal-uluslararası düzeyde nicelik ile niteliğini 
artırmak 

• Fakülte kalite yönetim sistemine geçişi sağlamak

• Çoğulculuğu ve her türlü çeşitliliğe saygıyı güçlendirmek

• Sosyal sorumluluğu güçlendirecek çalışmalar yapmak

• Araştırma konularının toplumsal sorunlarla ilişkisini tanımlamak

• Ulusal ve uluslararası işbirliğini güçlendirmek

HEDEFLER



HEDEFLER

STRATEJİK HEDEF 4- STRATEJİK ARAŞTIRMA KONULARI

Araştırma konularını yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası 
öncelikleri dikkate alarak belirlemek

• Bölgesel balıkçılık yönetim uygulamalarını geliştirmek

• Liman faaliyetlerini geliştirmek

• Denizcilikte enerji verimliliğini geliştirmek

• Denizel çevrenin sürdürülebilir kullanımını geliştirmek

• Denizcilik sektöründe iş güvenliğini geliştirmek

• Denizcilik sektöründe finansal olanaklarını geliştirmek

• Bilgi teknolojilerini yaygınlaştırmak

• Bölgesel denizcilik işletmeleri için ön çalışmalar yapmak

• Sürdürülebilir insan kaynakları yönetimini geliştirmek

• Denizel çevre ve denizcilikle ilgili toplumsal farkındalıkları artırmak

• Sosyal sorumluluk ve sosyal girişimciliği geliştirmek

• Yenilikçi deniz teknolojileri geliştirme

• Girişimciliği geliştirmek

• Denizel ortamın yönetilmesi ve izlenmesinde uzaktan algılama ve CBS 

kullanımını yaygınlaştırmak

• Bölgeye yönelik sektörel veri üretimi ve analiz yöntemlerini geliştirmek

• Denizcilikte akıllı ulaşım sistemleri geliştirmek

• Denizcilik sektörüne uygun muhasebe bilgi sistemleri geliştirmek

• Sektörel know-how geliştirmek



MESLEĞE BAĞLI DONANIM

KİŞİSEL GELİŞİM

MESLEK FORMASYONU

YÖNETİCİLİK FORMASYONU

MEZUNLARA KAZANDIRILMAK İSTENEN DONANIM



KAZANIM BASAMAKLARI

DERSLER

DERS DIŞI 
ETKİNLİKLER

STAJLAR

UYGULAMALAR

PAYDAŞLAR



ORGANİZASYON ŞEMASI



DEKANLIK

Prof.Dr. Mustafa SARI

Dekan Vekili

Dr. Öğr. Üyesi Ömür Kızılgöl

Dekan Yardımcısı

Doç. Dr. Alper KILIÇ

Dekan Yardımcısı



ÜNVANA GÖRE AKADEMİK PERSONEL SAYISI

ÜNVAN 2017 2019

PROFESÖR 1 1

DOÇENT 1 2

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 2 4

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 9 12

TOPLAM 13 19



BÖLÜM 2017 2019

DENİZCİLİK İŞLETMELERİ YÖNETİMİ 8 9

GEMİ İNŞAATI ve GEMİ MAKİNELERİ MÜHENDİSLİĞİ 4 5

GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ 0 1

DENİZ ULAŞTIRMA İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ 1 4

TOPLAM 13 19

BÖLÜMLERDEKİ AKADEMİK PERSONEL SAYISI



AKADEMİK PERSONEL



AKADEMİK PERSONEL



AKADEMİK PERSONEL



GÖREV 2017 2019

FAKÜLTE SEKRETERİ 1 1

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 1 1

VERİ HAZIRLAMA VE KONTROL İŞLETMENİ 1 1

TEKNİSYEN 0 1

İŞÇİ 0 2

TOPLAM 3 7

İDARİ PERSONEL SAYISI



İDARİ PERSONEL



BİLİMSEL FAALİYET VERİLERİ     

Yayın ve Faaliyetler

(Ulusal/Uluslararası)
2017 Adet 2018 Adet

Makaleler 19 24

Kitaplar 2

Kitap Bölümleri 4 8

Sempozyum, Kongre ve Bildiriler 55 130

Projeler 3

Atıflar 153 175

Çeviriler 1 1



İKİ YIL ÜST ÜSTE AKADEMİK TEŞVİK SIRALAMASINDA BİRİNCİLİK…

Sıra Üniversite Puan Aralığı

1 Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 50-55

2 İstanbul Teknik Üniversitesi

50-55

3 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi

40-45

4 İskenderun Teknik Üniversitesi 40-45

5 Mersin Üniversitesi 40-45

6 Karadeniz Teknik Üniversitesi 40-45

7 Ordu Üniversitesi 35-40

Sıra Üniversite Puan Aralığı

1 Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 75-80

2 İstanbul Teknik Üniversitesi 70-75

3 İskenderun Teknik Üniversitesi 70-75

4 Yıldız Teknik Üniversitesi 65-70

5 Karadeniz Teknik Üniversitesi 65-70

6 Ordu Üniversitesi 65-70

7 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 60-65

8 Dokuz Eylül Üniversitesi 50-55

9 Mersin Üniversitesi 45-50

DÜS-2019 Raporu

DÜS-2018 Raporu

https://www.uniar.net

https://www.uniar.net/


KALİTE YÖNETİM SİSTEMİNE HIZLA UYUM…

• ISO 9001:2015 Kalite Yönetim 

Belgesi, gemi adamı yetiştiren 

bölümlere Uluslararası Denizcilik 

Örgütü (IMO) ve Ulaştırma ve 

Altyapı Bakanlığı’nın gerekli 

tuttuğu bir belgedir.

• Fakültemizin özellikle Dünya

Denizcilik Örgütü'ne (IMO) 

akreditasyonu sürecinde tüm

akademik ve idari personelimize

TS EN ISO 9001:2015 Kalite

Yönetim Sistemi Eğitimleri

verilmiştir.



KALİTE YÖNETİM SİSTEMİNE HIZLA UYUM…

• Fakültemiz, başta Kalite 

Koordinatörlüğü’nün ve tüm personelin 

özverili çalışması sayesinde Dünya

Denizcilik Örgütü'ne (IMO) akreditasyon

sürecinde TS EN ISO 9001:2015 Kalite

Yönetim Belgesine sahip olmuştur.

• Diğer Denizcilik Fakültelerinde bu belge 

yalnızca gemi adamı ehliyeti veren 

bölümler için alınıyorken; bizim 

Fakültemizde tüm bölümler için 

alınmıştır.



KALİTE YÖNETİM SİSTEMİNE HIZLA UYUM…

• Bu belge sayesinde IMO’ ya akredite 

olma yolunda önemli mesafeler 

alınmıştır.

• Ayrıca bu sayede Fakültemizde mevcut 

iş süreçlerinin işleyişinin daha etkin hale 

getirilmesi ve performansın artırılması 

sağlanmıştır.

• 2019 itibariyle Bakanlığa akreditasyon 

konusundaki müracatımızın son 

aşamalarına gelmiş bulunmaktayız. 



ANABİLİM DALLARI

DENİZCİLİK İŞLETMELERİ YÖNETİMİ BÖLÜMÜ

Liman ve Gemi Yönetimi Anabilim Dalı

Denizcilik Ekonomisi ve Politikaları Anabilim Dalı

Su Kaynakları Yönetimi Anabilim Dalı

GEMİ İNŞAATI VE GEMİ MAKİNELERİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

Gemi İnşaatı Anabilim Dalı

Gemi Hidromekaniği Anabilim Dalı

Gemi Makineleri Anabilim Dalı

GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

Gemi Makineleri İşletme Mühendisliği Anabilim Dalı

DENİZ ULAŞTIRMA İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 

Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Anabilim Dalı



YILLARA GÖRE ÖĞRENCİ SAYILARI 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam
Genel 

ToplamE K Toplam E K Toplam E K

2016 44 18 62 42 19 61 86 37 123

2017 85 36 121 92 28 120 177 64 241

2018 147 60 207 146 43 189 293 103 396

Mart 2019 147 60 207 149 43 192 296 103 399

Denizcilik İşletmeleri Yönetimi



LİSANSÜSTÜ EĞİTİM PROGRAMLARI

Enstitü Adı Program Adı

Tezli-

tezsiz

Öğrenci 

Sayısı

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü Denizcilik İşletmeleri Yönetimi Tezli 23

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü Denizcilik İşletmeleri Yönetimi Tezsiz 0

Fen Bilimleri 

Enstitüsü

Denizcilik Mühendisliği ve İşletmeleri 

Yönetimi Tezli 5



ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI

• Fakültemiz öğrencileri tarafından yönetilen 6 

öğrenci topluluğu bulunmaktadır.

• Bu topluluklar; 

o Denizcilik Topluluğu

o Genç Tema Topluluğu

o İç Denetim Topluluğu

o Tekne Topluluğu

o Su Altı Sporları Topluluğu

o Yelken ve Kürek Topluluğu



ETKİNLİKLER

Proje / Manyas Gölü Biyoçeşitliliği





ETKİNLİKLER

Proje / Balık ve Kültür



SİMÜLATÖRLER

• Denizde Haberleşme Simülatörü / Otomatik Meteoroloji İstasyonu

• Makine Dairesi Simülatörü

• Yük Elleçleme Simülatörü

• Köprüüstü Gemi Kullanma Simülatörü

• Elektronik Seyir Simülatörü / ECDIS Radar

LABORATUVARLAR

• Temel Deniz Eğitimi Laboratuvarı / Gemicilik Laboratuvarı

• Fizik-Kimya Laboratuvarı / Elektroteknik Laboratuvarı

• Seyir Laboratuvarı 

• Termodinamik ve HVAC Laboratuvarı

• Hidrolik Pnömatik Oto Kontrol ve Gemi Makineleri Laboratuvarı

• Denizcilik Laboratuvarı

OFİSLER / DERSLİKLER

• Teknik Resim Dersliği / Gemi Yapısı Dersliği

• STCW Ofisi

• Brifing Ofisi

• KYS Ofisi

• Toplantı Odası

FİZİKSEL OLANAKLAR



EĞİTİM ALANLARI

• Denizde Canlı Kalma ve İleri Yangınla 

Mücadele Sahası (Edincik Altı)

o Yangın Eğitim Merkezi 

o İleri Yangın Eğitim İstasyonu 

o Can Kurtarma Araçları Kullanma 

Eğitim Platformu 

• Gemi Makineleri Atölyesi

FİZİKSEL OLANAKLAR

İleri Yangın Eğitim Alanı

Matafora



FİZİKSEL OLANAKLAR

Gemi Makineleri Atölyesi

Filikalar

Poyraz Teknesi



SİMÜLATÖRLER



SİMÜLATÖRLER



LABORATUVARLAR



OFİSLER



OFİSLER



ÖZEL TEŞEKKÜR…

BANDIRMA

LİMAN BAŞKANLIĞI


