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KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

1. KURUM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, Denizcilik Fakiiltesi’nin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmektedir.

1.1 Tletisim Bilgileri
Prof. Dr. Siileyman OZDEMIR
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorii / Kalite Komisyonu Baskani

Adres: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Merkez Yerleske, 10200 Bandirma/
Balikesir

Telefon No: 0266 717 01 17 — 1015 - 1016

1.2 Tarihsel Gelisimi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Denizcilik Fakiiltesi 31 Aralik 2009 tarihinde kurulmustur.
Denizcilik Fakiiltesi biinyesinde, Denizcilik Isletmeleri Yénetimi Boliimii, Gemi Ingaati ve Gemi
Makineleri Miihendisligi Béliimii, Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Bélimii ve Gemi
Makineleri Isletme Miihendisligi Boliimii olmak iizere dort béliim bulunmaktadir. Denizcilik
Isletmeleri Yénetimi Béliimii, 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda, lisans diizeyi birinci ve ikinci
dgretim programlarina ve yiiksek lisans diizeyinde Denizcilik Isletmeleri Yénetimi Anabilim Dali’na
ilk defa 6grenci almistir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Fakiiltemiz evrensel degerlerle donanmis, bilimsel diisiinceye sahip meslek insanlart
yetistirip, bilime katki saglayacak arastirmalar yaparak topluma Onciililk etmeyi misyon olarak
benimsemektedir.

Vizyonumuz: Egitim, arastirma ve toplumsal gelisim alanlarinda kaliteli katki saglayarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde oncii fakiilteler arasinda yer almaktir.

Temel Degerlerimiz:
. Etik degerlere baglilik,

. Cevreye saygl,

. Cogulculuk ve her tiirlii ¢esitlilige saygi,

. Yenilikgilik ve

. Sosyal sorumluluktan olugmaktadir.
Hedeflerimiz:

Fakiiltemizin stratejik hedefleri ile bunlara bagl taktik hedefleri asagidaki sekilde belirlenmistir:
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Egitim Hedefi

Fakiiltemizin egitime iligkin stratejik hedefi; lisans ve lisansiistii egitimi kurumsallagtirarak
uluslararasi standartlar1 yakalamaktir. Buna bagli taktik hedefler sunlardir:

. Fiziki kurulumu tamamlamak,

. Egitim-6gretim altyapisini giiclendirmek,

. Fakiilteyi 6gretim iiyeleri i¢in cazip hale getirmek,

. Lisans ve lisansiistii programlarin akreditasyonunu saglamak,
. Kurum kiiltiirti olusturmak ve gelistirmek,

. Tanitim etkinliklerini artirmak,

. Ogrenci niteligini artirmak,

. Egitim amagl uluslararasi isbirligini gelistirmek,

. lgili taraflarla egitim odakl1 isbirligini gelistirmek.

Arastirma Hedefi

Fakiiltemizin arastirmaya iliskin stratejik hedefi; arastirma altyapisin1 gii¢lendirerek, nitelikli
bilimsel yaymlar1 artirmak ve toplumsal faydaya doniistiirmektir. Buna bagli taktik hedefler
sunlardir:

. Aragtirma alt yapisin giiclendirmek,

. Bilimsel ve etik ilkelere baglilig1 gelistirmek ve takip etmek,

. Boliimler arasi igbirligini artirmak,

. Bilimsel yayinlar tegvik etmek,

. Bilimsel faaliyetlere 6grenci katilimini tesvik etmek,

. Arastirma konularinin sektor sorunlarindan se¢ilmesini tesvik etmek.

Toplumsal Gelisim Hedefi

Fakiiltemizin toplumsal gelisime iliskin stratejik hedefi; egitim ve arastirma faaliyetlerini dikkate
alarak, toplumsal gelisime saglanacak katkinin ulusal-uluslararas1 diizeyde nicelik ile niteligini
artirmaktir. Buna bagl taktik hedefler sunlardir:

. Cogulculugu ve her tiirlii ¢esitlilige saygiy1 gliglendirmek,

. Sosyal sorumlulugu gii¢clendirecek ¢alismalar yapmak,
. Arastirma konulariin toplumsal sorunlarla iligkisini tanimlamak,
. Ulusal ve uluslararasi igbirligini gliglendirmek.

Stratejik Arastirma Konular1 Hedefleri

Fakiiltemizin stratejik arastirma konularina iliskin stratejik hedefi; arastirma konularmni yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararas1 oncelikleri dikkate alarak belirlemektir. Buna bagh taktik hedefler
sunlardir:

. Bolgesel balik¢ilik yonetim uygulamalarii gelistirmek,

. Liman faaliyetlerini gelistirmek,

. Denizcilikte enerji verimliligini gelistirmek,

. Denizel ¢evrenin siirdiiriilebilir kullanimin1 gelistirmek,

. Denizcilik sektoriinde is giivenligini gelistirmek,

. Denizcilik sektoriinde finansal olanaklarini gelistirmek,

. Bilgi teknolojilerini yayginlagtirmak,

. Bolgesel denizcilik isletmeleri i¢in 6n ¢aligmalar yapmak,
. Stirdiirtilebilir insan kaynaklar1 yonetimini gelistirmek,

. Denizel ¢evre ve denizcilikle ilgili toplumsal farkindaliklar1 artirmak,
. Sosyal sorumluluk ve sosyal girisimciligi gelistirmek,
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. Yenilik¢i deniz teknolojileri gelistirme,

. Girigimciligi gelistirmek,

. Denizel ortamin yonetilmesi ve izlenmesinde uzaktan algilama ve CBS kullanimini
yayginlastirmak,

. Bolgeye yonelik sektorel veri iiretimi ve analiz yontemlerini gelistirmek,

. Denizcilikte akilli ulasim sistemleri gelistirmek,

. Denizcilik sektoriine uygun muhasebe bilgi sistemleri gelistirmek,

. Sektorel know-how gelistirmek.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Fakiiltemiz altinda yer alan programlar asagida belirtilmistir:

e Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Lisans Programi
e Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Cift Anadal Lisans Programi

Programlarin tiiri 6rgiin 6gretimdir (I. 6gretim ve II. 6gretim) ve egitim dili Tiirk¢edir. Derslere
devam zorunludur. Ders plani zorunlu ve se¢imlik dersleri icermektedir. Biri liman, digeri denizcilik
isletmeleri staji olmak iizere yirmiser is giinliik iki zorunlu staj uygulamasi vardir.

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildigi Birimleri

Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda iniversite diizeyinde BAP birimi, teknoloji transfer ofisi, etik
kurullar, Akilli Ulagim Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemiz Ar-Ge faaliyetlerini yiiriitiirken ilgili birimlerle koordinasyon ve isbirligi icerisinde
yiriitmektedir.
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1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

| DEKAN I

Fakiiite Yonetim Kurulu

I Liman ve Gemi Yonetimi ABD Bsk.

I_

I Denizcilik Ekonomisive Politikalan ABD Bsk. =

Fakiilte Kalite Komisyonu
Kalite Koordinatérii

Dekan Yrd.
(Ogrenci-Akademik isler)

I Bolimler |l

Fakalte Kurulu

Dekan Yrd.

| Liman ve Gemi Yonetimi ABD Bsk.

|_

Bolim Kalite
Sorumlusu

Denizcilik isletmeleri
Yonetimi Bolum
Baskani

| Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi ABD I
Bsk.

Gemi Makineleri isletme Mihendislizi ABD |

|

Deniz Ulastirma isletme
MiihendisligiBslim
Baskani

Bolum Kalite
Sorumlusu

Gemi Makineleri

Bsk.

isletme Mihendisligi
Bolum Baskani

Bolum Kalite
Sorumlusu

I Gemi Makineleri ABD Bsk. l—
| Hidromekanik ABD Bsk. |
I Gemi insa ABD Bsk. l—

Bolum Kalite
Sorumlusu

Gemi insaative Gemi
Makineleri
MihendisligiBalim
Baskani

(idari-Maliigler)

Kaynak / kanit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/268

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Fakiiltemiz, stratejik yOnetim siirecinin bir parcasi olarak kalite gilivencesi politikalarint ve bu
politikalar1 hayata gegirmek iizere stratejilerini DEF.KEK.01 Kalite El Kitab1 ve 2018 — 2023 Stratejik
Plani’nda belirlemistir. Fakiiltemiz Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda siireglerini ve prosediirlerini
tanimlamuis, siire¢ kartlarini olusturmustur. Siireclerin iyilestirilmesine yonelik faaliyetler DEF.PR.05
Siirekli Tyilestirme Prosediirii’ne uygun olarak gergeklestirilmektedir.

2.1
tanimlanmaistir.

Kaynak / kanit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/847

Ilgili olciite ait kanmitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

. Fakiiltemizin gegerli Stratejik Planina, Hedeflerine, Performans Gostergelerine asagidaki

linkten ulasilabilir.

Kaynak / kanit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1594

Stratejik Planda yer alan Hedefler ve Performans Gdostergeleri yillik olarak diizenlenen Faaliyet

Raporlart ile izlenmektedir. S6z konusu raporlara asagidaki linkten ulasilabilir.

Sayfa5/43

Arsiv

Kalite Politikasi; Fakiiltemizin Kalite Politikas1 DEF.F.013 Kalite Politikas1 Formu’nda


https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/268
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/847
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1594

DENIZCILIK FAKULTESI KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Kaynak / kanit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1395

. Fakiiltemize ait Anahtar Performans Gostergeleri (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetim sistemi) DEF.SK.4.4.1.1 no.lu Siire¢ Kartlarinda
tanimlanmastir.
Kaynak / kanit: DEF.SK.4.4.1.1 no.lu Siire¢ Kartlari Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigiinde
saklanmaktadur.

. Anahtar performans gostergelerini izleme yontemleri ve periyotlari, sorumlu birimler
DEF.SK.4.4.1.1 no.lu Siire¢ Kartlarinda agiklandig gibidir.

Kaynak / kanit: DEF.SK.4.4.1.1 no.lu Stire¢ Kartlar: Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigiinde
saklanmaktadir.

. Kurumun egitim-6gretim, arastirma ve idari siiregleri kapsayan Kalite Politika Belgesi
DEF.F.013 Kalite Politikas1 Formu’dur.
Kaynak / kanit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/847

. Fakiiltemizin DEF.KEK.01 Kalite El Kitabi’na asagidaki linkten ulasilabilir.
Kaynak / kanit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/KALITEELKITABI-849

. Fakiiltemizin stratejik planina paydas katilimi 2016 yilinda diizenlenen Bandirma ve Cevresi
Deniz Sektor Calistayi ile saglanmistir. S6z konusu ¢alistaya ait rapora asagidaki linkten ulasilabilir.
Kaynak / kant:
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Haber/Dosya/168/db6f19d560b754c69836090
c632c5ecOc.pdf

. Fakiiltemizin uluslararasilasma konusunda belirledigi politikalar ve bunlara uygun faaliyetler
Denizcilik Fakiiltesi 2018 — 2023 Stratejik Plani’nda belirtilmistir.
Kaynak / kanit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1594

Tyilestirme Kanitlar

. Fakiiltemizin mevcut misyon ve vizyonunda herhangi bir degisim yapilmamustir.

. Fakiiltemizin Stratejik Plani’n1 gerg¢eklestirme diizeyi yillik faaliyet raporlariyla izlenmektedir.
Tgili raporlara asagidaki linkten ulagilabilir.
Kaynak / kanut: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1395

. Fakiiltemizde kalite politikasinin ve kiltiiriniin - kurum igcinde benimsenmesi ve
yayginlastirilmasina yonelik olarak Kalite Politikamiz, Fakiiltemizin internet sayfasi {izerinden
kamuoyuna duyurulmus ve Fakiiltemizin fiziki mekanlarinda goriiniir sekilde asilarak ilan edilmistir.
Kaynak / kanit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

Ayrica Kalite Politikasmin benimsenmesi KYS Oryantasyon Egitimleri, KYS Calistays, I¢ Tetkikler
araciligiyla saglanmaktadir.
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DEF.F.022 ORYANTASYON EGITIMI FORMU

DEF.F.014 EGITIM ETKINLIGI DEGERLENDIRME FORMU

DEF.F.018 EGITIM KATILIM FORMU

Ilgili formlar Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan saklanmaktadir.

. Kurumsal hafiza, fakiiltemizde DEF.PR.04 Ddokiimante Edilmis Bilgi Prosediirii araciligr ile
korunmakta ve Kurumsal hafizanin stirdiiriilebilirligi giivence altina alinmaktadir.

Kurumumuzda aidiyet ve kurum kiiltiirinlin olusturulmasi ve gelistirilmesi i¢in stratejik
yonetim ve katilim esaslt bir yonetim anlayist benimsenmektedir. Ayrica KYS’nin fakiiltemizde
uygulanmasi da bu yonetim anlayisinin benimsenmesine katki saglamaktadir.

Kaynak / kanit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/PROSEDURLER-850
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/KALITEELKITABI-849

. Kurumun dis degerlendirme ve akreditasyon deneyimlerinin iyilestirme mekanizmalarina
katkisini gdsteren uygulamalar: Yonetimin Gozden Gegirmesi, I¢ Tetkik ve Siirekli lyilestirme
Prosediirlerine gore yiiriitiilmektedir.

Kaynak / kanit:

DEF YGG PROSEDURU

DEF IC TETKIK PROSEDURU

DEF SUREKLI IYILESTIRME PROSEDURU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/PROSEDURLER-850

. Fakiiltemizde kalite yonetiminin stratejik yonetime entegre edildigini gosteren uygulamalar,
stratejik yonetim siirecinin bir parcast olarak kalite glivencesi politikalar ve bu politikalar1 hayata
gecirmek iizere stratejiler DEF.KEK.01 Kalite El Kitab1 ve 2018 — 2023 Stratejik Plani’nda
belirlenmistir. Fakiiltemiz Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda siireclerini ve prosediirlerini
tanimlamuis, siire¢ kartlarini olusturmustur. Siireclerin iyilestirilmesine yonelik faaliyetler DEF.PR.05
Siirekli Tyilestirme Prosediirii’ne uygun olarak gergeklestirilmektedir.

= Fakiiltemizin 2018 yili sonu itibar1 ile katildigi herhangi bir uluslararasi protokol ve
gerceklestirdigi bir igbirligi bulunmamaktadir.

2.2  Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri; Fakiiltemizin
kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve igletilmesi kapsaminda Fakiilte Kalite Komisyonunun yetki,
gdrev ve sorumluluklari Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Y&nergesi’nde
acik sekilde tanimlanmistir.

Kaynak / kanit: https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/922

. Fakiilte Kalite Komisyonu’nun kurumumuzda gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek
tizere kurmus oldugu Kalite Yonetim Sistemi TS EN 1SO 9001:2015 dir.
. Fakiiltemizde Kalite Komisyonu’nun yani sira, ona bagli olarak ¢alisan Kalite

Koordinatorliigii Birimi bulunmaktadir. Dis paydas katilimi, ilki 2016 yilinda yapilan ve ikincisi 2019
yilinda yapilmasi planlanan Bandirma ve Cevresi Deniz Sektér Calistaylart ile ilk uygulamasi 2019
yilinda yapilacak olan Ilgili Taraf Beklenti Anketi ile saglanacaktir.
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Kaynak / kamit: DEF.F.050 ILGILI TARAF BEKLENTI ANKETI FORMU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaY oneticisi/184/files/Formlar%20v
£%20Dilek%C3%A7eler/DEF _F 050%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20TARAF%20BEKL
ENT%C4%B0%20ANKET%C4%B0%20FORMU.docx

. Fakiiltemizde kalite yoOnetimi calismalarinda tiim birimlerin katiliminin/temsiliyetinin
saglanmas1 amaciyla olusturulan Kalite Koordinatorliigii Birimi’nde her bir akademik ve idari birimi
temsilen birer personel gorevlendirilmistir. Bu durum Fakiilte Organizasyon Semasi’nda
gosterilmistir.

Kaynak / kanit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/268

. Fakiiltemizde kalite komisyonu tarafindan kalite kiiltiiriinlin benimsenmesi ve yayginlagsmasi
icin ylriitiilen ¢aligmalar; Kalite Oryantasyon Egitimleri, Kalite Calistay1, Yonetimin Gozden
Gegirmesi, I¢ Tetkik ve Siirekli lyilestirme calismalarindan miitesekkildir.

Kaynak / kanut:

DEF.PR.0] YGG PROSEDURU

DEF.PR.02 IC TETKIK PROSEDURU

DEF.PR.05 SUREKLI IYILESTIRME PROSEDURU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/PROSEDURLER-850

DEF.F.022 ORYANTASYON EGITIMI FORMU

DEF.F.014 EGITIM ETKINLIGI DEGERLENDIRME FORMU

DEF.F.018 EGITIM KATILIM FORMU

Ilgili formlar Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan saklanmaktadir.

. Fakiiltemizde ¢alisanlarin Fakiiltemizin amaglar1 ve hedefleri dogrultusundaki hedef birligini,
Stratejik Plan’a, Kalite El Kitabi’na uygun olarak Y 6netimin Gozden Gegirmesi toplantilar araciligi
ile saglamaktadir.

Kaynak / kant:

Denizcilik Fakiiltesi 2018 — 2023 Stratejik Plan
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1594

DEF.KEK.01 KALITE EL KITABI
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/KALITEELKITABI-849

DEF.PR.01 YONETIMIN GOZDEN GECIRMESI PROSEDURU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/PROSEDURLER-850

. Fakiiltemizde egitim — 6gretim faaliyetleri ile ilgili PUKO déngiisii DEF.SK.4.4.1.1.1 no.lu
Egitim — Ogretim siire¢ kartina uygun olarak her bir siire¢ bileseni ile ilgili hedeflerin, performans
gostergelerinin, tanimli risklere iliskin durum ve sebep analizlerinin, gézden gegirme periyotlar1 ve
sorumlularinin tanimlanmasi yolu ile saglanmaktadir.

Kaynak / kanit:

DEF.SK.4.4.1.1.1 Egitim — Ogretim Siire¢ Karti
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(Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigii 'nde saklanmaktadir.)

. Fakiiltemizde arastirma — gelistirme faaliyetleri ile ilgili PUKO déngiisiit DEF.SK.4.4.1.1.5
no.lu Ar-Ge siire¢ kartina uygun olarak her bir siire¢ bileseni ile ilgili hedeflerin, performans
gostergelerinin, tanimli risklere iligkin durum ve sebep analizlerinin, gézden gecirme periyotlari ve
sorumlulariin tanimlanmasi yolu ile saglanmaktadir.

Kaynak / kanit:

DEF.SK.4.4.1.1.5 AR-GE SUREC KARTI

(Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigii'nde saklanmaktadir.)

. Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili PUKO déngiisiit DEF.SK.4.4.1.1.3 no.lu
Iliski Yonetimi siire¢ kartina uygun olarak her bir siire¢ bileseni ile ilgili hedeflerin, performans
gostergelerinin, tanimli risklere iliskin durum ve sebep analizlerinin, gézden gecirme periyotlari ve
sorumlularinin tanimlanmasi yolu ile saglanmaktadir.

Kaynak / kant:

DEF.SK.4.4.1.1.3 ILISKI YONETIMI SUREC KARTI

(Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatérliigii 'nde saklanmaktadir.)

. Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili PUKO déngiisii DEF.SK.4.4.1.1.2 no.lu
Destek Siirecleri kartina ve DEF.SK.4.4.1.1.4 no.lu Stratejik Yonetim siire¢ kartina uygun olarak her
bir siire¢ bileseni ile ilgili hedeflerin, performans gostergelerinin, tanimli risklere ilisgkin durum ve
sebep analizlerinin, gbdzden ge¢irme periyotlar1 ve sorumlularinin tanimlanmasi yolu ile
saglanmaktadir.

Kaynak / kanit:

DEF.SK.4.4.1.1.2 DESTEK SURECLERI KARTI

(Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatérliigii 'nde saklanmaktadir.)

DEF.SK.4.4.1.1.4 STRATEJIK YONETIM SUREC KARTI
(Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigii 'nde saklanmaktadir.)

Igili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

. Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
Kaynak / kanit: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesi
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/922

. Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi ve iiyeleri
Kaynak / kanit: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesi
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/922

. Kalite Komisyonunun idari destek yapilanmasi
Kaynak / kanit: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesi
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/922
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. Fakiiltemiz Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatdrligii ile ilgili bilgi paylasimi Fakiiltemiz
internet sayfasi {izerinden saglanmaktadir. Ilgili sayfada:

- Kalite El Kitabia,

- Kalite Politikasa,

- Misyon, Vizyon ve Temel Degerler,

- KYS ile ilgili dokiimantasyon,

- Stratejik Plan,

- Faaliyet Raporlari,

- Organizasyon Semasi1 yer almaktadir.
Kaynak / kanit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/

. Fakiilte Kalite Komisyonu 2019 Ocak ayi itibari ile ihdas edildiginden, i¢ paydaslarin katilim1
kalite koordinatorliigii ve onun yiiriittiigli faaliyetler lizerinden olmaktadir. Dis paydaslarin Kalite
Komisyonu ¢alismalarina yonelik herhangi bir ¢aligma heniiz yapilmamastir.

Kaynak / kanit: Kalite Koordinatorliigii mutat kalite toplanti tutanaklar

DEF.F.021 TOPLANTI GUNDEM VE KARAR FORMU

DEF.F.022 ORYANTASYON EGITIMI FORMU

DEF.F.014 EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME FORMU

DEF.F.016 YILLIK EGITIM PLANI FORMU

DEF.F.017 ORYANTASYON EGITIM PLANI FORMU

DEF.F.018 EGITIM KATILIM FORMU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

(ligili formlarin dolu hali Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatérliigii nde saklanmaktadir.)

Tyilestirme Kanitlar

. Fakiiltemizde vyiiriitiilen tiim siireclerde PUKO cevrimleri Siire¢ Kartlar1 aracilig ile
kapatilmaktadir.

Kaynak /kanit: DEF.SK.4.4.1.1 no.lu Siire¢ Kartlart

(Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigii 'nde saklanmaktadir)

= Fakiilte Kalite Komisyonu 2019 Ocak ay1 itibari ile ihdas edildiginden, i¢ paydaslarin goriisleri
kalite koordinatorliigii ve onun yiiriittigli faaliyetler iizerinden alinmaktadir. Dis paydaslarin Kalite
Komisyonu ¢aligmalarina yonelik goriisleri heniiz alinmamugtir.

Kaynak / kanit: Kalite Koordinatorliigii mutat kalite toplanti tutanaklari

DEF.F.021 TOPLANTI GUNDEM VE KARAR FORMU

DEF.F.022 ORYANTASYON EGITIMI FORMU

DEF.F.014 EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME FORMU

DEF.F.016 YILLIK EGITIM PLANI FORMU

DEF.F.017 ORYANTASYON EGITIM PLANI FORMU

DEF.F.018 EGITIM KATILIM FORMU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

(ligili formlarin dolu hali Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatérliigii 'nde saklanmaktadir.)
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2.3 Paydas Katihm; ¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite glivencesi
sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmalidir.

Asagida yer alan hususlar, ilgili 6l¢iite ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

. Fakiiltemizde paydas analizi DEF.F.004 Baglam Formu kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu
baglamda hazirlanmis olan DEF.F.048 Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu, DEF.F.049 Calisan
Memnuniyet Anketi Formu, DEF.F.050 ilgili Taraf Beklenti Anketi Formu ilk kez 2019 bahar
yariyllinda uygulanacak olup heniliz uygulanmamistir. Paydaglar arasindaki oOnceliklendirme
belirlenirken Denizcilik Fakiiltesi 2018 — 2023 Stratejik Plan1 da géz 6niinde bulundurulmaktadir.
Ayrica dis paydaslarin katilimini saglamak amaci ile 2016 yilinda Bandirma ve Cevresi Deniz Sektor
Calistay1 diizenlenmistir.

Kaynak / kanit:
DEF.F.004 BAGLAM FORMU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

DEF.F.048 OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI FORMU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

DEF.F.049 CALISAN MEMNUNIYET ANKETI FORMU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

DEF.F.050 ILGILI TARAF BEKLENTI ANKETI FORMU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

Denizcilik Fakiiltesi 2018 — 2023 Stratejik Plan:
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1594

Bandirma ve Cevresi Deniz Sektor Calistayt
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Haber/Dosya/168/db6f19d56h754c69836090
c632c5ecOc.pdf

. Fakiiltemiz, i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi, DEF.PR.02 I¢
Tetkik Prosediirii kapsaminda yliriitiilen i¢ tetkikler, DEF.F.027 Diizeltici Faaliyet Formu’na ilave
olarak Universitenin genel hiyerarsik yapisi icerisinde saglanmaktadir.

Kaynak / kanit:
DEF.PR.02 /C TETKIK PROSEDURU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/PROSEDURLER-850

DEF.F.027 DUZELTICI FAALIYET FORMU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

= Fakiiltemiz, dis paydaslarmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimim ilgili taraf
beklenti anketleri, galistaylar, sektdr ziyaretleri aracilifi ile saglamaktadir. 2019 yili igerisinde Isveren
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Danisma Kurulu’nun ihdas1 ve ikinci Bandirma ve Cevresi Deniz Sektérii Calistayr’nin diizenlenmesi
tizerine ¢alismalar devam etmektedir.

Kaynak / kanit:
DEF.F.050 ILGILI TARAF BEKLENTI ANKETI FORMU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

2016 Bandirma ve Cevresi Deniz Sektorii Calistay
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Haber/Dosya/168/db6f19d56b754c69836090
c632c5ecOc.pdf

. Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 2019 — 2020 Bahar yariyilinda vereceginden mezun takip sistemi
heniiz yapilandirilmamistir.

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

" Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarimi Kalite El Kitab1 ve 2018 — 2023 Stratejik Plani’nda
belirtmistir.

Kaynak / kant:

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/KALITEELKITABI-849
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1594

= Fakiiltemizde paydaslarin sikayet/Gneri/memnuniyetlerini iletebilmeleri i¢in ¢aligan ve 6grenci
memnuniyet anketleri ve ilgili taraf beklenti anketi uygulanacaktir ve dilek ve sikayet kutusu
bulunmaktadir. Bununla birlikte paydas iliskileri DEF.SK.4.4.1.1.3 Iliski Yénetimi Siire¢ Karti’nda
belirtildigi sekli ile ylirtitilmektedir.

Kaynak /kanit:

DEF.F.048 OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI FORMU

DEF.F.049 CALISAN MEMNUNIYET ANKETI FORMU

DEF.F.050 /LGILI TARAF BEKLENTI ANKETI FORMU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

DEF.SK.4.4.1.1.3 ILISKI YONETIMI SUREC KARTI

(Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatérliigii 'nde saklanmaktadir.)

. Fakiiltemizde i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak {izere diizenli olarak kullanilan geri
bildirim mekanizmalari, ¢alisan ve 6grenci memnuniyet anketleri (2019 Bahar yariyilindan itibaren
uygulanacaktir.) ve iliniversitemizin mevcut hiyerarsik yapisi iizerinden alinan geri bildirimlerden
miitesekkildir.

Kaynak /kanit:
DEF.F.048 OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854
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DEF.F.049 CALISAN MEMNUNIYET ANKETI
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/[FORMLAR-854

. Fakiiltemiz, dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini ilgili taraf
beklenti anketleri, calistaylar, sektor ziyaretleri aracilifi ile saglamaktadir. 2019 yili igerisinde Isveren
Danisma Kurulu’nun ihdas1 ve ikinci Bandirma ve Cevresi Deniz Sektorii Calistay1’nin diizenlenmesi
tizerine ¢alismalar devam etmektedir.

Kaynak / kanit:

DEF.F.050 /LGILI TARAF BEKLENTI ANKETI FORMU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

2016 Bandirma ve Cevresi Deniz Sektorii Calistayt
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Haber/Dosya/168/db6f19d56bh754c69836090
c632c5ecOc.pdf

. Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 2019 — 2020 Bahar yariyilinda vereceginden mezun takip sistemi
heniiz yapilandirilmamistir.

. Danisma kurulunun kalite giivence sistemindeki rolii, katihmi DEF.SK.4.4.1.1.3 Iliski
Yonetimi Siire¢ Karti’nda belirtildigi gibidir.

Kaynak /kanit:

DEF.SK.4.4.1.1.3 ILISKI YONETIMI SUREC KARTI

(Denizcilik Fakiiltesi Kal,te Koordinatorliigii 'nde saklanmaktadir.)

Tyilestirme Kamtlar

= Fakiiltemizde i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak {izere diizenli olarak kullanilan geri
bildirim mekanizmalari, g¢alisan ve 6grenci memnuniyet anketleri (2019 Bahar yariyilindan itibaren
uygulanacaktir.) ve iiniversitemizin mevcut hiyerarsik yapist lizerinden alinan geri bildirimlerden
miitesekkildir.

Kaynak /kanit:
DEF.F.048 OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

DEF.F.049 CALISAN MEMNUNIYET ANKETI
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

. Fakiiltemiz, dis paydaslarmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimim ilgili taraf
beklenti anketleri, calistaylar, sektor ziyaretleri aracilify ile saglamaktadir. 2019 yili igerisinde Isveren
Danisma Kurulu’nun ihdas1 ve ikinci Bandirma ve Cevresi Deniz Sektérii Calistay1’nin diizenlenmesi
iizerine ¢alismalar devam etmektedir.

Kaynak / kanit:

DEF.F.050 /LGILI TARAF BEKLENTI ANKETI FORMU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854
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2016 Bandirma ve Cevresi Deniz Sektorii Calistay
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Haber/Dosya/168/db6f19d56b754c69836090
c632c5ecOc.pdf

. Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 2019 — 2020 Bahar yariyilinda vereceginden mezun takip sistemi
hentiiz yapilandirilmamuistir.

3. EGITIM - OGRETIM

Kurumun egitim-6gretim stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-6gretim,
kurumun siirekli gelisim odagt ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, egitim-0gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
tyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

3.1  Programlarin Tasarimi ve Onay1; Programlarin tasarimi ve onay1 i¢in tanimli siireclere sahip
olmalidir. (Programlar, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 da dahil olmak {izere, amaglarina uygun olarak
tasarlanmalidir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini (TYYC) de kapsayacak sekilde tanimlanmali ve ilgili
paydaslara duyurulmalidir.)

Asagida yer alan hususlar, ilgili él¢iite ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

. Fakiiltemizde egitim 6gretim programlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ne
uygun olarak, Denizcilik Fakiiltesi 2018 — 2023 Stratejik Plani’na ve DEF.SK.4.4.1.1.1 Egitim-
Ogretim Siire¢ Karti’na uygun olarak tasarlanmaktadir. Siirecin siirekliligi Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi’nin, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi’nin ve Uluslararasi
Denizcilik Orgiitii'niin sartlari ile saglanmaktadir.

Kaynak / kant:
Denizcilik Fakiiltesi 2018 — 2023 Stratejik Plan
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1594

DEF.SK.4.4.1.1.1 EGITIM-OGRETIM SUREC KARTI
(Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigii 'nde saklanmaktadir.)

. Programlarin tasariminda paydas gorlsleri ¢alistaylar araciligi ile alinmaktadir. Bunlar
programin hedeflenen 6grenme ¢iktilari iizerinden yansitilmaktadir.

Kaynak / kanut:
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Haber/Dosya/168/db6f19d56b754c69836090
c632c5ec0c.pdf
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/dersler ext.aspx?lang=tr&infopage=1&curProglD=5235

Sayfa 14 /43


https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Haber/Dosya/168/db6f19d56b754c69836090c632c5ec0c.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Haber/Dosya/168/db6f19d56b754c69836090c632c5ec0c.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Haber/Dosya/168/db6f19d56b754c69836090c632c5ec0c.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Haber/Dosya/168/db6f19d56b754c69836090c632c5ec0c.pdf
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/dersler_ext.aspx?lang=tr&infopage=1&curProgID=5235

DENIZCILIK FAKULTESI KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

. Egitim-0gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak {iizere
projelerle desteklenen faaliyetler Universitemizin BAP birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.

. Her seviyede 6gretim programi i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 Universitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi’nde kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Kaynak / kanit:
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm

. Programlarin ¢iktilarinin TYYC ile uyumu, Universitemizin Bologna Bilgi Sistemi’nde yer
alan Ders & Program Yeterlilikleri iliski Matrisi aracilig1 ile saglanmaktadur.

Kaynak / kanat:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna

Igili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

. Her seviyede 6gretim programi i¢in hazirlanmus olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 Universitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi’nde kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Kaynak / kant:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm

. Programlarin ¢iktilarinin TYYC ile uyumu, Universitemizin Bologna Bilgi Sistemi’nde yer
alan Ders & Program Yeterlilikleri iliski Matrisi aracilig1 ile saglanmaktadur.

Kaynak / kanit:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna

. Program ve ders bilgi paketleri Ogrenci Bilgi Sistemi ve Bologna Bilgi Sisteminde ilan
edilmektedir.

Kaynak / kant:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.bandirma.edu.tr/

. Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi Bologna Bilgi Sistemi iizerinden
gergeklestirilmektedir.

Kaynak / kanit:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna

. Fakiiltemizde egitim 0gretim programlar Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ne
uygun olarak, Denizcilik Fakiiltesi 2018 — 2023 Stratejik Plani’na ve DEF.SK.4.4.1.1.1 Egitim-
Ogretim Siireg Karti’na uygun olarak tasarlanmaktadir. Siirecin siirekliligi Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi’nin, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi’nin ve Uluslararasi
Denizcilik Orgiitii’niin sartlari ile saglanmaktadir.
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Kaynak/ kanit:
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1594

DEF.SK.4.4.1.1.1 EGITIM-OGRETIM SUREC KARTI
(Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigii'nde saklanmaktadir.)

. Her seviyedeki programda 6grenci igylikii kredileri Bologna Bilgi Sistemi’nde tanimlanmustir.
Kaynak / kanit:
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna

. Fakiiltemizde 6grenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler i¢in Bologna Bilgi Sistemi’nde tanimlanmaistir.

Kaynak / kanit:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna

. Fakiiltemizde Program kazanimlar1 (jenerik-alana 6zgii olmayan yetkinlikler de dahil) ve
kazandirmak {izere kullanilan ders igi/dis1 etkinlikleri Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi
Sistemi’nde tanimlanmuistir.

Kaynak / kanit:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna

https://obs.bandirma.edu.tr/

. Program tasarimina her seviyede paydas katilimi memnuniyet anketleri ve ilgili taraf anketleri
ile saglanmaktadir.

Kaynak / kanit:

DEF.F.048 OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI FORMU

DEF.F.049 CALISAN MEMNUNIYET ANKETI FORMU

DEF.F.050 ILGILI TARAF BEKLENTI ANKETI FORMU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

. Uygulamali egitimler, hareketlilik programlari gibi rutin dis1 uygulamalarin kredilendirilmesi
Ogrenci Bilgi Sistemi ve Bologna Bilgi Sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir.

Kaynak / kanit:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna

https://obs.bandirma.edu.tr/

Tyilestirme Kanitlar

. Kurumun egitim-6gretim  politikasint  ve stratejik amacglarint  uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar yillik faaliyet raporlarinda yer almaktadir.

Kaynak / kanit:

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr

. Fakiiltemizde paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar
bulunmamaktadir.
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. Fakiiltemizde paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan
tyilestirmeler bulunmamaktadir.

3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi; Fakiiltemizde, programlarinm egitim-
Ogretim amaglarina ulastigindan ve dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in paydaslara diizenli olarak memnuniyet ve beklenti anketleri uygulanmasi planlanmis,
programlarin periyodik olarak gozden gecirilmeleri de her donem yapilan akademik kurullar ile
saglanmaktadir.

Asagida yer alan hususlar, ilgili 6l¢iite ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

. Fakiiltemizde programlarin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi i¢in her donem akademik
kurul toplantilar1 gerceklestirilmekte, buna ilaveten 2019 yili itibar1 ile beklenti ve memnuniyet
anketleri diizenli olarak uygulanacaktir.

Kaynak /kanit:

DEF.F.048 OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI FORMU

DEF.F.049 CALISAN MEMNUNIYET ANKETI FORMU

DEF.F.050 ILGILI TARAF BEKLENTI ANKETI FORMU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

Akademik kurul kararlart
(Denizcilik Fakiiltes, 'nde saklanmaktadir.)

" Program giincelleme caligsmalarina paydas katilimi 2019 yil1 itibar1 ile gerceklestirilecek olan
anketlerle saglanacaktir..

Kaynak /kanit:

DEF.F.048 OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI FORMU

DEF.F.049 CALISAN MEMNUNIYET ANKETI FORMU

DEF.F.050 ILGILI TARAF BEKLENTI ANKETI FORMU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

= Fakiiltemizde, program egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarma ulasildigin1 giivence
altina alan mekanizmalar Kalite El Kitab1 ve Stratejik Plan’da tanimlanmustir.

Kaynak / kant:

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/KALITEELKITABI-849

. Program egitim amaglar1 ve 6grenme kazanmimlarina ulasilamadigi durumlarda yliriitiilen
iyilestirme calismalar1 DEF.SK.4.4.1.1.1 Egitim Ogretim Siire¢ Karti’nda yer alan aksiyon planlari ile
tanimlanmis ve DEF.PR.05 Siirekli Iyilestirme Prosediirii’ne uygun olarak gerceklestirilmektedir.
Kaynak / kanit:

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/PROSEDURLER-850

DEF.SK.4.4.1.1.1 EGITIM OGRETIM SUREC KARTI
(Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigii nde Saklanmaktadir.)

. Fakiiltemizde akredite olacak programlar i¢in gerek duyulan tiim yasal sartlar, altyap: sartlar
ve teknik donanim ivedilikle temin edilmektedir.

Kaynak / kanit:

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi 'nin kurulmasi,
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Simiilatérler, Laboratuvarlar ve Atélyeler ve bunlarla ilgili teknik donanimin fiziki mevcudiyeti
Gerekli yetkinlige sahip personel istihdami

Ilgili él¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

. Fakiiltemizde Egitim-Ogretim siireclerinin yillik 6z degerlendirme raporlari mevcut degildir.
. Fakiiltemizde programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart mevcut degildir.

. Fakiiltemizde program ve ders dgrenme kazanimlarma ulasilip ulasilmadigi Ogrenci Bilgi
Sistemi lizerinden izlenmektedir.

Kaynak / kanit:

https://obs.bandirma.edu.tr/

. Fakiiltemizde misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek {izere
kullandig1 mekanizmalar1 DEF.SK.4.4.1.1.1 Egitim Ogretim Siire¢ Kart’nda tanimlanmistir.
Kaynak /kanit:

DEF.SK.4.4.1.1.1 EGITIM OGRETIM SUREC KARTI
(Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigii 'nde saklanmaktadir.)

. Fakiiltemizde programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimleri ilk defa 2019 yilinda
uygulanacak olan anketlerle saglanacaktir.

Kaynak /kanit:

DEF.F.048 OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI FORMU

DEF.F.049 CALISAN MEMNUNIYET ANKETI FORMU

DEF.F.050 ILGILI TARAF BEKLENTI ANKETI FORMU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

Tyilestirme Kanitlar

. Fakiiltemizde programlarin yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler
bulunmamaktadir.

. Fakiiltemizde yapilan (yapilacak) iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar
caligtaylar ve internet sitesi araciligi ile bilgilendirilmektedir.

Kaynak /kanit:

https://denizcilik.bandirma.edu.tr
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Haber/Dosya/168/db6f19d56b754c69836090
c632c5ecOc.pdf

. Fakiiltemiz ilk mezunlarini 2019 — 2020 egitim dgretim yilinda verecegi i¢in program izleme
ve giincelleme c¢aligmalarinin toplumsal katkisini gosteren kanitlar mevcut degildir.
. Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 2019 — 2020 egitim 6gretim yilinda verecegi icin Programin egitim

amagclarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin goriislerini igerecek sekilde gdsteren
kanitlar mevcut degildir.

. Fakiiltemizde akredite olacak programlar i¢in gerek duyulan tiim yasal sartlar, altyap: sartlar
ve teknik donanim ivedilikle temin edilmektedir.
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Kaynak / kanit:
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi’nin kurulmasti,

Simiilatérler, Laboratuvarlar ve Atélyeler ve bunlarla ilgili teknik donanimin fiziki mevcudiyeti
Gerekli yetkinlige sahip personel istihdami

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

. Ingilizce hazirlik okullarinda/programlarinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalar
Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yiiriitiilmektedir.

3.3  Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme; Kurum, programlarini
ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yiiriitmelidir. Ogrencilerin
basar1 6lgme ve degerlendirmesi de bu yaklagimi yansitmalidir.

Asagida yer alan hususlar, ilgili 6l¢iite ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

. Fakiiltemizde 6grenci merkezli 6grenmeyi saglamak amaci ile, 6grencilerimize meslege bagl
donanim, kisisel gelisim formasyonu, meslek formasyonu ve yoneticilik formasyonu kazandirilmasina
yonelik olarak dersler, ders dis1 etkinlikler, stajlar ve uygulamalar yiiriitilmektedir.

Kaynak / kanit:

Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Boliimii Tanitim Sunumu
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/diy/Sayfa/Goster/527

. Fakiiltemizde 6grenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar B6liim ve
Fakiilte akademik kurullar1 aracilig1 ile saglanmaktadir.

Kaynak / kanit:

Boéliim ve Fakiilte Akademik Kurul Kararlar:

(ligili karar defterlerinde saklanmaktadir.)

= Fakiiltemizde ogrenci merkezli egitim konusunda &gretim {iyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik yapilan ¢alismalar kapsaminda 2019 Yili’nda 6gretim elemanlarina yonelik
olarak 6lgme ve degerlendirmeye iliskin egitim yapilmasi planlanmaktadir.

Kaynak / kanit:

DEF.F.016 YILLIK EGITIM PLANI FORMU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

DEF.F.019 YilliK IS VE FAALIYET FORMU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

. Fakiiltemizde ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayal1 kredi degerlerinin belirlenmesi
Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) gore yapilmaktadir.

Kaynak / kanit:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm

. Fakiiltemizde uluslararasi hareketlilik programlarinda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
uygulanmaktadir

Kaynak / kanit:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm
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. Fakiiltemizde kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren
secmeli dersler bulunmaktadir ve ogrenciler, 6grenci danigsmanlari araciligi ile bu derslere
yonlendirilmektedir.

Kaynak / kanit:

Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Boliimii Ders Plani
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/diy/Sayfa/Goster/524 Kurumda uygulanan etkili ve etkin ogrenci
danismanlik sistemi

. Ogrencinin basarisini Olgme ve degerlendirme faaliyetleri ile ilgili siiregler, Universitemizin
On Lisans ve Lisans Egitim - Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nde tanimlanmistir. Universitemiz
Internet sayfas1 ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ilan edilmektedir. Bu siireglerin uygulanmasi,
DEF.SK.4.4.1.1.1 Egitim Ogretim Siire¢ Karti'nda tanimlanan 1.2.2 no.lu Smavlarm
Gergeklestirilmesi siire¢ bileseni ile glivence altina alinmaktadir.

Kaynak / kanit:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim - Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/201

. 21. yiizy1l yetkinlikleri program kazanimlari ile ders planlarinda yer alan zorunlu ve se¢meli
dersler araciligi ile biitiinlestirilmektedir.

Kaynak / kant:

Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Boliimii Ders Plani
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/diy/Sayfa/Goster/524Kurumda uygulanan etkili ve etkin ogrenci
danismanlik sistemi

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

. Fakiiltemiz egitim politikasinda 6grenci merkezli egitime yer vermis olup bu durumu ders
planlarinda ilan etmistir.

Kaynak / kanit:

Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Boliimii Ders Plani
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/diy/Sayfa/Goster/524

. Fakiiltemizde 6grenci danismanlik sistemi uygulamalar1 Universitemizin On Lisans ve
Lisans Egitim - Ogretim ve Smav Yoénetmeligi ile Ogrenci Danismanligi Yonergesi cercevesinde,
DEF.SK.4.4.1.1.3 Iliski Yonetimi Siire¢ Karti’na uygun olarak gerceklestirilir. Ik kez 2019 Bahar
yartyilinda uygulanacak olan DEF.F.048 Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile etkinligi
degerlendirilecektir.

Kaynak / kant:

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/201

DEF.SK.4.4.1.1.3 ILISKI YONETIMI SUREC KARTI
(Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigii nde saklanmaktadir.)

DEF.F.048 OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI FORMU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854
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. Fakiiltemizde Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler
Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde tanimlanmustir.
Kaynak / kanit:
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/B_1_%20Ban
d%C4%B1rma%20Lisans%20ve%200nlisans%20Yonetmeligi.pdf

. Fakiiltemizde, 6grencinin devamsizligi veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli
nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan diizenlemeler Universitemizin On Lisans ve Lisans Egitim -
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde tanimlanmustir.

Kaynak/ kanit:https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/201

. Fakiiltemizde mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler On Lisans ve Lisans Egitim - Ogretim
ve Smav Yonetmeligi’nde tanimlanmustir.
Kaynak/ kanit:https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/201

. Fakiiltemizde 6grenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler Universitemizin
Ogrenci Danigmanlig1 Y 6nergesi’nde tanimlanmistir.
Kaynak/ kanit:https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/201

. Fakiiltemizde uygulamali egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik
programlarindaki siire¢ler Denizcilik Fakiiltesi Staj Yonergesinde tanimlanmustir.
Kaynak / kayit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/diy/Sayfa/Goster/1609

. Fakiiltemizde 6grenme 6gretme merkezi yapilanmasi Universitemizin Siirekli Egitim Merkezi
izerinden yiiriitiilmektedir.
Kaynak / kayit: https://sem.bandirma.edu.tr/tr/sem

. Ogrenci sikayetleri, Universitemizin genel hiyerarsik yapisi ¢er¢evesinde, 6grenci danismanlik
hizmeti iizerinden ve DEF.SK.4.4.1.1.3 Iliski Y&netimi Siire¢ Karti’nda tanimlandigi sekliyle
alinmaktadir, sikayetlerin giderilmesi i¢in yine DEF.SK.4.4.1.1.3 Iliski Yonetimi Siire¢ Karti’'nda
belirtilen politikalar uygulanmaktadir.

Kaynak / kanit:

DEF.SK.4.4.1.1.3 ILISKI YONETIMI SUREC KARTI

(Kalite Koordinatorliigii 'nde saklanmaktadir.)

Tyilestirme Kamtlar

= Fakiiltemizde 6grenme ve 6gretme merkezinde yiiriitiilen uygulama ornekleri teknik branglar
faaliyete gectiginde gergeklestirilecektir.
. Fakiiltemizde 6grenci merkezli 6grenmeyi saglamak amaci ile, 6grencilerimize meslege bagh

donanim, kisisel gelisim formasyonu, meslek formasyonu ve yoneticilik formasyonu kazandirilmasina
yonelik olarak dersler, ders dis1 etkinlikler, stajlar ve uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kaynak / kanit:

Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Boliimii Tanitim Sunumu
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/diy/Sayfa/Goster/527

. Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimlerini igeren is ylikii anketleri heniiz uygulanmamistir.
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. Fakiiltemizde 06gretim elemanlarmin 6grenci merkezli egitim konusundaki yetkinligi
(6grenme-Ogretme ve olgme degerlendirme yontemleri) Universitemiz Rektorliigii tarafindan
yiiriitiilen Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri ile merkezi olarak dl¢iilmektedir.

Kaynak / kanit:https://obs.bandirma.edu.tr/

. Fakiiltemizde egiticilerin egitimi programinin igeriginde dgrenci merkezli 6grenme-0gretme
yaklasimina iligkin uygulamalar bulunmamaktadir.
. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi

uygulamalarda kullamildigin1 gdsteren kanitlar Ogrenci Bilgi Sistemi ve Bologna Bilgi Sisteminde
belirtilmistir.

Kaynak / kanit:https://obs.bandirma.edu.tr/

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma; Kurum, 6grenci kabullerine
yonelik acik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarlt ve kalict bir
sekilde uygulamalidir.

Asagida yer alan hususlar, ilgili 6l¢iite ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

. Fakiiltemizde merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disindaki dgrenci kabulleri, YOK
Yatay Gegis Yonetmeligi, Universitemizin Cift Anadal Yénergesi, Yurtdisindan Ogrenci Kabul
Yonergesi, Ozel Ogrenci Yonergesi, Muafiyet ve Intibak Isleri Yonergesi cergevesinde
yiirtitilmektedir.

Kaynak / kanit:

YOK Yatay Gegis Yonetmeligi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Cift Anadal Yonergesi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yonergesi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Muafiyet ve Intibak Isleri Yonergesi
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/201

. Fakiiltemizde 6nceki “formal” 6grenmelerin taninmasi stireci Bologna Bilgi Sistemi igerisinde
“Onceki Ogrenmenin Taninmas1” bashigi altinda belirlenmistir.

Kaynak / kanit:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bologna Bilgi Sistemi
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/

. Fakiiltemizde onceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi siireci Bologna Bilgi
Sistemi igerisinde “Onceki Ogrenmenin Taninmas1” baslig altinda belirlenmistir.

Kaynak / kanit:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bologna Bilgi Sistemi
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
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Kuruma Ait Belgeler

. Fakiiltemizde merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar1 disindaki 6grenci kabulleri, YOK
Yatay Gegis Yonetmeligi, Universitemizin Cift Anadal Yonergesi, Yurtdisindan Ogrenci Kabul
Yonergesi, Ozel Ogrenci Yonergesi, Muafiyet ve Intibak Isleri Yonergesi ¢ercevesinde
yiiriitiilmektedir.

Kaynak / kanit:

YOK Yatay Gegis Yonetmeligi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Cift Anadal Yonergesi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yonergesi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Muafiyet ve Intibak Isleri Yonergesi
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/201

. Fakiiltemizde onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi siireci Bologna Bilgi Sistemi igerisinde
“Onceki Ogrenmenin Taninmas1” bagligi altinda belirlenmistir.
Kaynak / kanut: https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/

Fakiiltemizde onceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi siireci Bologna Bilgi Sistemi
icerisinde “Onceki Ogrenmenin Taninmas1” baglig altinda belirlenmistir.
Kaynak / kanit: https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/

Tyilestirme Kamtlari

. Fakiiltemiz 6grencilerinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile tanimli
stirecler ve mevcut uygulamalar Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Kaynak / kanit:

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/09/20170911-1.htm
https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem

35  Egitim-Ogretim Kadrosu; Kurum, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir.

Asagida yer alan hususlar, ilgili ol¢iite ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

= Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek amaci ile, planli ve plansiz hizmet i¢i egitimler diizenlenmekte, personelin bireysel olarak
katilma talebinde bulundugu dis egitimlere katilmalarina da imkanlar dahilinde izin verilmektedir.
Ogretim Elemanlarmin uygulamalara katilim1 DEF.SK.4.4.1.1.2 Destek Siiregleri Karti’nda tanimli
2.1.1 no.lu Calisanlarin Egitimi Siire¢ Bileseni dogrultusunda giivence altina alinmaktadir.

Kaynak / kanit:

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

DEF.SK.4.4.1.1.2 DESTEK SURECLERI KARTI
(Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatérliigii 'nde saklanmaktadir.)

= Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin ortiismesi Ders ve Program 6grenme ciktilar1 gozetilerek Boliim Bagkani’nca saglanir,
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DEF.SK.4.4.1.1.1 Egitim Ogretim Siire¢ Karti’'nda taniml1 1.1.2 no.lu Ders Gérevlendirmelerinin
Yapilmasi Siireg Bileseni ile giivence altina alinir.

Kaynak / kanit:

DEF.SK.4.4.1.1.1 EGITIM OGRETIM SUREC KARTI

(Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatérliigii 'nde saklanmaktadir.)

. Fakiiltemizde egiticinin egitimi programi bulunmamaktadir.

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

. Fakiiltemizde egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gecerli olan
(atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.) siiregler 2547
sayil1 Kanun’un ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi’nde tanimlandig: gibidir.
Kaynak / kant:
https://pdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/14/fe57¢d76277d46e295d0d21

ee66c5dea.pdf

" Fakiiltemizde disaridan ders vermek iizere dgretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri
2547 no.lu Yiiksekdgretim Kanunu’nun 31 ve 40/a maddelerinde tanimlandig: gibidir.

Kaynak / kanit:

http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Tyilestirme Kamtlar

. Fakiiltemizde egitim kadrosunun egitim-0gretim performansim1 takdir-tanima ve
odillendirmek iizere yapilan uygulama bulunmamaktadir.
= Fakiiltemizde egiticilerin egitimi programi bulunmamaktadir.

3.6  Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler; Kurum, egitim-6gretim faaliyetlerini
yiirtitmek i¢in uygun mali kaynaklara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin
yeterli ve erigilebilir olmasini glivence altina almalidir.

Asagida yer alan hususlar, ilgili 6l¢iite ait i¢c degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

. Fakiiltemizde Ogrencilerimizin 6grenme olanaklarinin gelistirilmesi amaci ile asagidaki
simiilatér ve laboratuvarlar kurulmustur. Buna ilave olarak Universitemizin merkez kiitiiphanesi
kaynaklari, merkezi bilgisayar laboratuvarlar1 ve merkezi derslikleri, okuma ve c¢aligma alanlari
ogrencilerin kullanimina agiktir.

Koprii tistii Gemi Kullanma Simiilator,

Denizde Haberlesme Simiilatort,

Elektronik Seyir Simiilator,

Gemi Yapisi ve Teknik Resim Dersligi,

Elektroteknik Laboratuvari / Fizik — Kimya Laboratuvari

Seyir Laboratuvari

Termodinamik ve HVAC Laboratuvari

Makine Dairesi Simiilatorii

Hidrolik Pnématik ve Otomatik Kontrol Laboratuvari

Sayfa 24 /43


https://pdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/14/fe57cd76277d46e295d0d21ee66c5dea.pdf
https://pdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/14/fe57cd76277d46e295d0d21ee66c5dea.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

DENIZCILIK FAKULTESI KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

. Yiik Elle¢leme Simiilatorii
. Gemi Makineleri Laboratuvari
. Atolye

o fleri Yangm Egitim Istasyonu

o Can Kurtarma Araglar1 Kullanma Egitim Platformu

. Yangin Egitim Merkezi

. Denizde Kisisel Canli Kalabilme Egitim Havuzu

o Ilkyardim Merkezi

Kaynak / kanit:

Fiziki mekanlar.

. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Universitemiz Saghk Kiiltiir ve

Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde agilan 6grenci topluluklari, spor topluluklari, spor kuliipleri vasitasi
ile yiritilmektedir. S6z konusu faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biitcesinden
desteklenmektedir.

Kaynak / kanit:

https://sksdb.bandirma.edu.tr/

. Fakiiltemizde Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri
Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesindeki Psikolojik Damigmanlik ve
Rehberlik Birimi iizerinden verilmektedir. Buna ilave olarak Fakiiltemizde 6grenci danigsmanlari
ogrencilerimize DEF.SK.4.4.1.1.3 lliski Yonetimi Siire¢ Karti’'nda tamimli 3.1.1 no.lu &grenci
danismanlig1 siire¢ bilesenine uygun olarak rehberlik ve destek hizmetleri vermektedirler.

Kaynak / kanit:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Internet Sayfasi
https://sksdb.bandirma.edu.tr/

DEF.SK.4.4.1.1.3 ILISKI YONETIMI SUREC KARTI

(Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigii 'nde saklanmaktadir.)

= Fakiiltemizde ©zel yaklasim gerektiren &grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) icin Universitemiz Rektorliigii biinyesinde yer alan Engelli Ogrenciler
Koordinatérliigii ve Tiirkge Ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi iizerinden
hizmet saglanmaktadir.

Kaynak / kanit:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Engelli Ogrenciler Koordinatérliigii Internet Sayfast
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tiirkce Ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama Ve Arastirma
Merkezi Internet Sayfasi
https://tomer.bandirma.edu.tr/tr/tomer

. Fakiiltemizde, Yillik Biitcenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler agisindan
yiizde dagilimma Universitemizin ilgili Rektorliik Birimleri ilgili mevzuati ve birimlerin toplam
Ogrenci sayilarini goz oniinde bulundurarak karar vermektedir.

Kaynak / kanit:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgu ile Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi Kararlart
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Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler
. Fakiiltemize ait bilgiler DEF.KEK.01 Kalite El Kitabinda yer almaktadir.
Kaynak / kanit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/KALITEELKITABI-849

. Fakiiltemiz Ogrenci Topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanligi Ogrenci Topluluklar:
Kurulus, Genel Kurul Ve Isleyis Yonergesi’ne uygun olarak Universitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kaynak / kanit: https://sksdb.bandirma.edu.tr/
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/%C3%96%C4%9
ERENC%C4%B0%20TOPLULUK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0(1).pdf

. Fakiiltemizde 6grencilere yonelik hizmet giderlerinin biitgedeki dagilimu ilgili mevzuata uygun
olarak Universitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig tarafindan yapilmaktadir.
Kaynak / kanit: https://sksdb.bandirma.edu.tr/

. Fakiiltemizde 6grencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araci olarak 6grenci
memnuniyet anketleri ilk kez 2019 yilinda kullanilacaktir.
Kaynak / kanit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

Tyilestirme Kamtlari

. Fakiiltemizde 0zel yaklasim gerektiren Ogrenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) igin Universitemiz Rektorliigii biinyesinde yer alan Engelli Ogrenciler
Koordinatérliigii ve Tiirkce Ve Yabanct Dil Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi {izerinden
hizmet saglanmaktadir.

Kaynak / kanit:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Engelli Ogrenciler Koordinatérliigii Internet Sayfast
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok

. Fakiiltemizde Ogrenci Topluluklarmimn yil igerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saghk Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi Ogrenci Topluluklar:
Kurulus, Genel Kurul Ve Isleyis Y&nergesi’ne uygun olarak Universitemizin Saghk, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kaynak / kanit: https://sksdb.bandirma.edu.tr/
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaY oneticisi/316/files/%C3%96%C4%9
ERENC%C4%B0%20TOPLULUK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0(1).pdf

. Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltlirel, sosyal faaliyetlerin listesi (tiird,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle) Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig internet
sitesinde ilan edilmektedir.

Kaynak / kanit: https://sksdb.bandirma.edu.tr/

= Fakiiltemizde 6grencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araci olarak SKS
tarafindan yillik faaliyet raporu istenmektedir.
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Kaynak / kanit: https://sksdb.bandirma.edu.tr/

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun siirekli gelisim odagt ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
tyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

4.1  Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Kurum, stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen
akademik oncelikleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerini tegvik etmelidir.

Asagida yer alan hususlar, ilgili él¢iite ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

. Fakiiltemizin arastirma stratejisi ve hedefleri Denizcilik Fakiiltesi 2018 — 2023 Stratejik Plani
ve DEF.SK.4.4.1.1.4 Ar — Ge Siire¢ Karti’nda tanimlanmustir.
Kaynak / kanit:

Denizcilik Fakiiltesi 2018 — 2023 Stratejik Plan:
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1594

DEF.SK.4.4.1.1.4 AR — GE SUREC KARTI
(Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatérliigii 'nde saklanmaktadir.)

. Fakiiltemizde oOgretim elemanlarimiz, katildiklar1 / yirittikleri arastirma — gelistirme
siireclerinden edindikleri bilgi ve tecriibeleri ders planinda yer alan zorunlu ve se¢imlik dersler vasitasi
ile 6grencilerle paylagsmaktadir.

. Ders planlarimizda yer alan bitirme projesi derslerinde 6grencileri arastirma — gelistirmeye
tesvik edici proje konularinin belirlenmesi, derslerde 6grencilere verilen odevler ile ogrenciler
arastirma — gelistirmeye tesvik edilmesi, lisansiistii ¢alismalarda tez konularinin arastirma projelerine
dayandirilmasi, politik olarak benimsenmistir.

Kaynak / kanit:

Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Boliimii Ders Plani
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/diy/Sayfa/Goster/524

. Fakiiltemiz, arastirma gelistirme stirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirilmesini
misyon, vizyon ve kalite politikas1 baglaminda ortaya koymustur. Bu alanlarda izlenen politikalar,
DEF.F.013 Kalite Politikas1 Formunda asagidaki ifadelerle tanimlanmuistir.

. “Biitlin paydaglarimizla (akademik ve idari personel, 6grenciler, veliler, mezunlar, is diinyast,
sivil toplum kuruluslari, Bandirma halki vb.) uyumlu, onlarin beklentilerini karsilayan ve
memnuniyetlerini 6n plana alarak ¢aligmalarimizi stirdiiriirken, bu memnuniyet ve sadakati arttirmaya
yonelik diizenli dl¢limler yapmak ve ¢oziimler iiretmek”
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. “Iginde bulunacagimiz gesitli projeler ve etkinlikler aracihigiyla Fakiiltemizin cevresi ile
iligkilerini gliglendirmek ve toplumsal sosyal sorumluluklarini yerine getirmek”

Kaynak / kanit:

Denizcilik Fakiiltesi Misyonu

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/24

Denizcilik Fakiiltesi Vizyonu
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/24

DEF.KEK.0I Kalite El Kitabi
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/KALITEELKITABI-849

Denizcilik Fakiiltesi Kalite Politikast
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/847

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerinin, Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi
Denizcilik Fakiiltesi 2018 — 2023 Stratejik Plan1 araciligi ile yansitilmaktadir.

Kaynak / kanit:

Denizcilik Fakiiltesi 2018 — 2023 Stratejik Plani
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1594

. Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi dl¢iilmemektedir.

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

. Fakiiltemizin arastirma-gelistirme politikas1 ve stratejik amaglar1 Stratejik Plan ve
DEF.SK.4.4.1.1.5 Ar — Ge Siire¢ Karti’nda belirtildigi gibidir.
Kaynak /kanit:

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1594

DEF.SK.4.4.1.1.5 AR — GE SUREC KARTI
(Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigii 'nde saklidir.)

. Universite nin dncelikli alan1 Akilli Ulagim Sistemleri’dir.
Kaynak / kanit: https://bausmer.bandirma.edu.tr/tr/bausmer/Sayfa/Goster/1137

. Fakiiltemizde Arastirma-Gelistirme siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapidaki yeri
DEF.4.4.1.1.5 Ar — Ge Siire¢ Karti’nda yer almaktadir.

Kaynak / kanit:

DEF.4.4.1.1.5 AR — GE SUREC KARTI

(Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigii nde saklanmaktadir.)

= Fakiiltemizde toplumsal katkiya yonelik 6grenci toplulugu faaliyetleri diizenlenmistir.
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. Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme i¢in gerekli kaynaklarin planlanmasinda Universitemiz
BAP birimi ile isbirligi ve koordinasyon i¢inde ¢alisilmaktadir. Ayrica Denizcilik Fakiiltesi Kalite El
Kitabi’nda belirtildigi {izere tim projeler gelistirme adi altinda ilgili taraflarimizla, yasal mevzuat
cercevesinde (AB uyum programlari, Kalkinma Ajanslari, TUBITAK, KOSGEB gibi fon saglayici
kuruluglarin katkilar1 ile) planlanmakta ve DEF.SK.4.4.1.1.5 no.lu “AR-GE Siire¢ Karti”’nda
tanimlanan faaliyetler gerceklestirilmektedir. Arastirmacilarin arastirmalarma fon bulmalarini
kolaylagtirmak i¢in Proje Dongiisii Yonetimi (PCM) egitimleri verilmektedir.

Kaynak / kanit:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi BAP Birimi

http://bap.bandirma.edu.tr/

DEF.KEK.01 KALITE EL KITABI
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/KALITEELKITABI-849

DEF.SK.4.4.1.1.5 AR — GE SUREC KARTI
(Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigii 'nde saklanmaktadir.)

Tyilestirme Kamtlari

. Fakiiltemizde arastirma-gelistirme politikasin1 ve stratejik amaclarin1 uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar yillik faaliyet raporlarinda yer almaktadir.

Kaynak / kanit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1395

. Fakiiltemizde Lisans ve lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerinde arastirma politikasinin
uygulandigina dair kanitlar ders planlarinda yer almaktadir.
Kaynak / kanit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/diy/Sayfa/Goster/524

. Fakiiltemizde Toplumsal katki siire¢lerinde iyilestirme g¢alismalarinin sonuglarini gdsteren
veriler (6r. demografik veriler, isgiicii piyasas1) yillik faaliyet raporlarinda yer almaktadir.
Kaynak / kanit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1395

. Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine aktif katilimin1 gdsteren kanit bulunmamaktadir.

4.2  Kurumun Arastirma Kaynaklari; Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve
stratejilere sahip olmalidir. (Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla igbirligini ve kurum
dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik etmelidir.)

Asagida yer alan hususlar, ilgili olgiite ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

. Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme i¢in gerekli kaynaklarn planlanmasinda Universitemiz
BAP birimi ile igbirligi ve koordinasyon i¢inde ¢alisilmaktadir. Ayrica Denizcilik Fakiiltesi Kalite El
Kitabi’nda belirtildigi lizere tiim projeler gelistirme adi altinda ilgili taraflarimizla, yasal mevzuat
cergevesinde (AB uyum programlari, Kalkinma Ajanslari, TUBITAK, KOSGEB gibi fon saglayict
kuruluglarin katkilar1 ile) planlanmakta ve DEF.SK.4.4.1.1.5 no.lu “AR-GE Siire¢ Kart1”nda
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tanimlanan faaliyetler gerceklestirilmektedir. Arastirmacilarin arastirmalarina fon bulmalarini
kolaylagtirmak i¢in Proje Dongiisii Yonetimi (PCM) egitimleri verilmektedir.

Kaynak / kanit:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi BAP Birimi

http://bap.bandirma.edu.tr/

DEF.KEK.01 KALITE EL KITABI
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/KALITEELKITABI-849

DEF.SK.4.4.1.1.5 AR — GE SUREC KARTI
(Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatérliigii 'nde saklanmaktadir.)

. Birim arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi1 proje ortakligi seklinde
saglanmakta, bu katilimin siirekliligi DEF.KEK.01 Kalite El Kitab1 ve DEF.SK.4.4.1.1.5 Ar — Ge
Stire¢ Kart1 ile saglanmaktadir.

Kaynak / kanit:

DEF.KEK.01 KALITE EL KITABI
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/KALITEELKITABI-849

DEF.SK.4.4.1.1.5 AR — GE SUREC KARTI
(Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatérliigii 'nde saklanmaktadir.)

. Fakiiltemizin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglari faaliyet raporlar ile izlenmektedir.
Bu sonuglar KY'S kapsaminda siirekli iyilestirme i¢in kullanilmaktadir.

Kaynak / kanit:

Denizcilik Fakiiltesi Faaliyet Raporlar
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1395

. Fakiiltemiz, arastirmacilar1 arastirma calismalar1 igin iiniversite dis1 fonlamalarin miktarini
arttirmaya yonelik olarak AB uyum programlari, Kalkinma Ajanslari, TUBITAK, KOSGEB gibi fon
saglayic1 kurulugslar ile isbirligine tesvik etmektedir.

Kaynak / kanit:

DEF.KEK.01 KALITE EL KITABI
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/KALITEELKITABI-849

DEF.SK.4.4.1.1.5 AR — GE SUREC KARTI
(Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigii 'nde saklanmaktadir.)

. Fakiiltemizde, birim dis1 fonlar1 kullanmalar i¢in arastirmacilar tesvik etmek iizere Proje
Dongiisii Yonetimi Egitimleri verilmistir.

Kaynak / kanit:

DEF.F.018 EGITIM KATILIM FORMU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

(Dolu hali Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigii 'nde saklanmaktadir.)
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DEF.F.014 EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME FORMU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854
(Dolu hali Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigii nde saklanmaktadtr.)

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

. Fakiiltemizde ogrencilerimizin 6grenme olanaklarinin gelistirilmesi amaci ile asagidaki
simiilatér ve laboratuvarlar kurulmustur. Buna ilave olarak Universitemizin merkez kiitiiphanesi
kaynaklari, merkezi bilgisayar laboratuvarlar1 ve merkezi derslikleri, okuma ve ¢alisma alanlar1
ogrencilerin kullanimina agiktir.

Koprii tistii Gemi Kullanma Simiilatori,

Denizde Haberlesme Simiilatorti,

Elektronik Seyir Simiilatorii,

Gemi Yapist ve Teknik Resim Dersligi,
Elektroteknik Laboratuvari / Fizik — Kimya Laboratuvari
Seyir Laboratuvari

Termodinamik ve HVAC Laboratuvari

Makine Dairesi Simiilatorii

Hidrolik Pnomatik ve Otomatik Kontrol Laboratuvari
10. Yiik Ellecleme Simiilatorii

11.  Gemi Makineleri Laboratuvari

12.  Atdlye

13.  1leri Yangin Egitim Istasyonu

14.  Can Kurtarma Araclar1 Kullanma Egitim Platformu
15.  Yangin Egitim Merkezi

16.  Denizde Kisisel Canli Kalabilme Egitim Havuzu

17.  llkyardim Merkezi

CoNoOR~wWNE

. Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme igin gerekli kaynaklarm planlanmasinda Universitemiz
BAP birimi ile igbirligi ve koordinasyon i¢inde ¢alisilmaktadir. Ayrica Denizcilik Fakiiltesi Kalite El
Kitabi’nda belirtildigi lizere tiim projeler gelistirme adi altinda ilgili taraflarimizla, yasal mevzuat
cercevesinde (AB uyum programlari, Kalkinma Ajanslari, TUBITAK, KOSGEB gibi fon saglayici
kuruluglarin katkilar1 ile) planlanmakta ve DEF.SK.4.4.1.1.5 no.lu “AR-GE Siire¢ Karti”’nda
tanimlanan faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Kaynak / kanit:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi BAP Birimi

http://bap.bandirma.edu.tr/

DEF.KEK.01 KALITE EL KITABI
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/KALITEELKITABI-849

DEF.SK.4.4.1.1.5 AR — GE SUREC KARTI
(Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigii nde saklanmaktadir.)
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. Arastirma-Gelistirmede kurumsal yetkinlik alanlari (sahip olunan uzmanliklar, proje alanlari,
patent alanlari, vb.) Denizcilik Fakiiltesi 2018 — 2023 Stratejik Plani’nda tanimlanmaistir.
Kaynak / kanit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1594

. Birim aragtirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi1 proje ortakligi seklinde
saglanmakta, bu katilimin siirekliligi DEF.KEK.01 Kalite El Kitab1 ve DEF.SK.4.4.1.1.5 Ar — Ge
Siire¢ Kart1 ile saglanmaktadir.

Kaynak / kanit:

DEF.KEK.0! KALITE EL KITABI
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/KALITEELKITABI-849

DEF.SK.4.4.1.1.5 AR — GE SUREC KARTI
(Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatérliigii 'nde saklanmaktadir.)

Tyilestirme Kamitlar

. Fakiiltemize son ii¢ yilda yapilan dis fon aktarimina ait de§isimlere dair veriler heniiz
olusmamustir.

" Fakiiltemizde Kurum dis1 fonlar1 kullanmalar1 igin arastirmacilar1 tesvik etmek tizere Proje
Dongiisti Yonetimi (PCM) egitimi diizenlenmistir.

Kaynak / kant:

DEF.F.014 EGITIM ETKINLIGI DEGERLENDIRME FORMU

DEF.F.018 EGITIM KATILIM FORMU

Ilgili formlar Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan saklanmaktadir.

. Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢cin gerekli fiziki altyapisini tamamlamistir
yukarida mezkir 3.6 maddesinde siralandigi sekliyle tamamlamastir.

4.3 Kurumun Arastirma Kadrosu; Kurum, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir.

Asagida yer alan hususlar, ilgili él¢iite ait i¢c degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

. Fakiiltemizde arastirma kadrosunun beklenen arastirma yetkinliklerine iliskin tanimli siirecler
2547 sayili Kanuna uygundur.

Kaynak / kanit:

http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

. Fakiiltemizde arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasinin artirtlmast i¢in hizmet ici
egitimler yapilmistir ve planlanmaktadir.

Kaynak / kanit:

DEF.F.018 EGITIM KATILIM FORMU

DEF.F.016 YILLIK EGITIM PLANI FORMU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

(Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatérliigii 'nde saklanmaktadir.)

. Fakiiltemizde arastirma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi yillik
faaliyet raporlari lizerinden yapilmaktadir.
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Kaynak / kanit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1395

. Fakiiltemizde arastirma kadrosunun atanmasi ve yiikseltilmesi siireclerinde kurumun
arastirma-gelistirme hedefleri ile uyumlu adil ve agik yaklagimlar 2018-2023 Stratejik Plani’nda
Ongorilmiistiir.

Kaynak / kanit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1594

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

. Fakiiltemizin AR-GE hedefleri ile Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma 6lgiitleri iliskisi
Stratejik Plan’da yer alan veriler {izerinden kurulabilir.

Kaynak / kanit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1594

. Fakiiltemizde akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli
olan tanimli siiregler stratejik planda ve faaliyet raporlarinda belirtilmektedir.

Kaynak / kanit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1395
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1594

Tyilestirme Kamtlari

. Fakiiltemizde akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek tizere yapilan uygulama bulunmamaktadir
. Fakiiltemizde akademik personelin arastirma-gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere yapilan

egitimler (programu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) Egitim Etkinligi Degerlendirme ve Egitim
Katilim Formu tizerinden izlenmektedir.

Kaynak / kanit:

DEF.F.018 EGITIM KATILIM FORMU

DEF.F.014 EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME FORMU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

4.4 Kurumun Arastirma Performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi; Kurum, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik
olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

Asagida yer alan hususlar, ilgili él¢iite ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

. Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik diizeyi/performansinin
Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi Stratejik Plan ve yillik faaliyet raporlar iizerinden yapilmaktadir.
Kaynak / kanit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1395
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1594

. Fakiiltemizin, arastirma hedeflerine ulagabilmesi i¢in faaliyetlerini gézden gecirmek iizere
yillik faaliyet raporlarive iyilestirmek tizere DEF.PR.01 Yonetimin Gézden Gegirme Prosediirii ve
DEF.PR.05 Siirekli Iyilestirme Prosediirii kullanilmaktadir.

Kaynak / kanit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1395
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https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/PROSEDURLER-850

. Fakiiltemizde arastirma faaliyetlerine yoOnelik olarak yapilan degerlendirme sonuglari
Fakiiltemizin internet sayfasinda yayinlanan yillik faaliyet raporlar1 yoluyla kamuoyu ve paydaslarla
paylasilmaktadir.

Kaynak / kanit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1395

. Fakiiltemizin bolge, lilke ve diinya ekonomisine katkisi 6l¢tilmemektedir.
Ilgili él¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

. Fakiiltemiz, arastirma-gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigini izlemek {izere faaliyet
raporlarint ve 2018 -2023 Stratejik Plani’n1 kullanmaktadir.

Kaynak / kanit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1395
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1594

. Fakiiltemizde birimlerin arastirma-gelistirme siiregleri yillik 6zdegerlendirme raporu ile
izlenmemektedir.

. Fakiiltemizde Merkezlerin ve laboratuvarlarin arastirma-gelistirme faaliyetleri yillik
0zdegerlendirme raporu ile izlenmemektedir.

. Fakiiltemizde Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimleri ilk
kez 2019 yilinda gergeklestirilecek olan ilgili taraf anketleri ile alinacaktir.

Kaynak / kanit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

Tyilestirme Kanitlar

. Fakiiltemizde birimlerin arastirma-gelistirme siiregleri yillik 6zdegerlendirmelerinden
hareketle yapilan iyilestirmeler mevcut degildir.
. Fakiiltemizde arastirma performansinin iyilestirilmesine iliskin kanitlar (altyapi, insan

kaynagi, fon kaynaklarinin kullanimi, {iniversite-sanayi isbirligi vb. uygulamalar) yukarida 3.6
maddesinde belirtilen fiziki altyap: imkanlar tesis edilmistir.

. Kurumun arastirma-gelistirme performansini izleyen kanitlar (Ranking sistemleri-QS, Times
Higher Education URAP, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi vb. gostergeler) Universitemiz
diizeyinde izlenmektedir.

5. YONETIM SISTEMI

Kurumun yonetisim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna
iliskin degerlendirmenin yapilmas1 beklenmektedir.

5.1  Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi; Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayn nitelik ve nicelik
olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli
yapici liderligi tistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlige sahip olmalidir.

Asagida yer alan hususlar, ilgili 6l¢iite ait i¢c degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

= Fakiiltemizin, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin ydnetimi
dahil olmak iizere yonetim ve idari faaliyetleri Kalite El Kitabi’nda belirtildigi tizere ilgili yasal sartlar,
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ilgili standart sartlari, akreditasyon ve belgelendirme kurum ve kuruluglarimin sartlari, 6grenciler,
akademik ve idari personel ve diger ilgili taraflarin sartlar1 ve kurum kiltiirii sartlar1 gz oniinde
bulundurularak gerceklestirilmektedir.

Kaynak / kanit:

DEF.KEK.01 KALITE EL KITABI
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/KALITEELKITABI-849

. I¢ kontrol eylem plan1i DEF.KEK.01 Kalite El Kitabi, DEF.PR.01 Y®&netimin Gozden
Gegirmesi Prosediirii ve DEF.PR.02 I¢ Tetkik Prosediirii’ ne gre yapilmakta ve yiiriitiilmektedir.
Kaynak / kanit:

DEF.KEK.01 KALITE EL KITABI
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/KALITEELKITABI-849

DEF.PR.01 YONETIMIN GOZDEN GECIRMESI PROSEDURU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/PROSEDURLER-850

DEF.PR.02 IC TETKIK PROSEDURU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/PROSEDURLER-850

Igili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

. Fakiiltemizin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve stratejik hedefleri Kalite Politikas1
Formu, Kalite El Kitab1 ve Stratejik Plani’'nda tanimlanmuistir.

Kaynak / kanit:

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/KALITEELKITABI-849
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1594
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/847

. Fakiiltemizin yonetsel ve idari yapilanma semasina asagidaki linkten ulagilabilir.
Kaynak / kanit:
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/268

" Fakiiltemizde i¢ kontrol eylem plam1 DEF.PR.02 I¢ Tetkik Prosediirii cercevesinde
yiirtitiilmektedir.

Kaynak / kanit:

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/PROSEDURLER-850

. Idari personelin ise alimlar1 Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 tarafindan ilgili mevzuat
cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Kaynak / kanit:

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb
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. Birim ydneticilerinin liderlik 6zellikleri DEF.F.012 Liderler Formu iizerinden 6l¢gmekte ve
izlemektedir. Bu yetkinliklerin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitimler planlanmaktadir.

Kaynak / kanit:

DEF.F.012 LIDERLER FORMU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

. Fakiiltemizde tiim siireclerin yonetimi ve is akislar1 DEF.KEK.01 Kalite El Kitab1 ve
DEF.SK.4.4.1.1 no.lu Siirec kartlar1 ¢ergcevesinde gerceklestirilmektedir.

Kaynak / kanit:

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/KALITEELKITABI-849

DEF.SK.4.4.1.1 no.lu Siirec kartlar1

(Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigii’nde saklanmaktadir.)

Tyilestirme Kamtlar

. Fakiiltemizde yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarina ulastigina dair
kanitlar Yonetim Gézden Gegirmesi Raporu ve Performans raporlaridir.

Kaynak / kanit:

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

(Raporlarin dolu hali Denizcilik Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigii 'nde saklanmaktadir.)

5.2  Kaynaklarin Yonetimi; Kurum; insan kaynaklari, mali kaynaklar ile taginir ve tasinmaz
kaynaklarinin tlimiinii etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine
sahip olmalidir (ilan edilmis yonetim sistemi belgesi).

Asagida yer alan hususlar, ilgili 6l¢iite ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

. Insan kaynaklarinin ydnetimi ve etkinligi

. Kurumun ise alinan/atanan personelinin (alindig: alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip
olmasi

. Kurumun ise alinan/atanan personelinin egitim ve liyakatlerinin {iistlendikleri gorevlerle
uyumunun saglanmasi

. Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligi

. Tasiir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ve etkinligi

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

. Insan kaynaklarinin yonetimi Fakiiltemizin 2018 — 2023 stratejik plam ve giincel kurumsal
ihtiyaclar dogrultusunda gergeklestirilir. Akademik personele iligskin insan kaynaklar1 yonetimi etkin
sekilde yiiriitiilmektedir; ancak idari personel temini konusunda sikinti yaganmaktadir.

Kaynak / kanit:

Denizcilik Fakiiltesi 2018 — 2023 Stratejik Plani
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1594

= Mali kaynaklarin yonetimi Universitemiz Biitgesi dahilinde, Universitemiz Idari ve Mali Isler
Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 izerinden gergeklestirilmektedir.
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Kaynak / kanit: _ _
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ldari ve Mali Isler Daire Baskanligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliklarinin Biitce ve Biitce kullanimina iliskin Kararlart

. Fakiiltemiz, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip
olmasmi Universitemiz Personel Daire Baskanligi araciligi ile ilgili kanunlar, ydnetmelikler,
yonergeler, usul ve esaslar, genelgeler, tamimler, kilavuzlar / yardimc1 dokiimanlar ve ilanda belirtilen
sartlar ile glivence altina alinmaktadir.

Kaynak / kanit:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Personel Daire Baskanligi Internet Sayfast
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb

. Fakiiltemizde taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi’nin
ilgili mevzuat: ve Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ve Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi’nin ilgili talimatlar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Kaynak / kanit:

T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 Internet Sayfast

https://www.hmb.gov.tr/

Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 'min ilgili talimatlar

. Fakiiltemizin idari personelinin performanslarinin degerlendirilmesinde kullanilan sistem ve
taniml1 siireglere Universitemizin Personel Daire Baskanlig1 {izerinden ulasilabilir.

Kaynak / kanit:

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb

Tyilestirme Kanitlar

. Fakiiltemizde insan kaynaklari politikasi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar
Stratejik Plan iizerinden izlenmektedir.

Kaynak / kanat:

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1594

= Fakiiltemizin idari personelinin performanslarina iliskin iyilestirmelere Universitemizin
Personel Daire Baskanlig1 tizerinden ulasilabilir.

Kaynak / kanit:

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb

. Fakiiltemizde idari personelin mevcut yeterliklerinin beklenen gorevlere uyumunun
saglanmasi ve gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalarina (egitim programinin kapsami,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) Personel Daire Baskanligi izerinden ulasilabilir.

Kaynak / kanit:

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb
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5.3  Bilgi Yonetimi Sistemi; Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini
giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz etmeli ve
stireclerini iyilestirmek tizere kullanmalidir.

Asagida yer alan hususlar, ilgili 6l¢iite ait i¢c degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

. Kurumun her tirlii faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig1 bilgi yonetimi mekanizmalari.

. Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerine ait degerlerin toplanmasi ve
paylasiminin Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) ile desteklenmesi

. Kurumda kullanilan BY S’nin, kalite yonetim siiregleri ile entegrasyonu

. BYS ile desteklenen siireglerden elde edilen verilerin analizi ve paydaslarla paylasilmasi

. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve glivenilirliginin saglanmasi

. Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini glivence altina almak iizere yapilan
uygulamalar.

Igili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler
= Fakiiltemizin bilgi yonetimi konusundaki politikas1 Universitemizin Bilgi Islem Daire

Bagkanlig1 tarafindan belirlenmektedir.
Kaynak / kanit: https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb

. Fakiiltemizin kullandig1 bilgi sistemi, fonksiyonlar1 ve destekledigi siiregler Universitemizin
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan belirlenmektedir.
Kaynak / kanit: https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb

= Kurumsal bilginin (performans gostergeleri, yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme
raporlar1 vb.) elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasinda tanimli siirecler ve
uygulamalar Universitemizin Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan gerceklestirilmektedir.
Kaynak / kanit: https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb

Tyilestirme Kanitlar

. Toplanan bilgilerin giivenligi ve giivenirliginin giivence altina alindigin1 gosteren
uygulamalara Universitemizin Bilgi Islem Daire Baskanlig: iizerinden ulasilabilir.

Kaynak / kanit: https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb

. Kurumsal hafizanin korunmasi1 ve siirdiiriilebilirligin saglanmasina iliskin uygulamalara
Universitemizin Bilgi Islem Daire Baskanlig1 {izerinden ulasilabilir.
Kaynak / kanut: https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb

. Yénetsel ve operasyonel faaliyetlere iligkin periyodik analiz raporlarina Universitemizin Bilgi
Islem Daire Baskanlig iizerinden ulasilabilir.
Kaynak / kanut: https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb
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. BYS analiz sonuglarinin iyilestirme calismalarinda kullanimina iliskin 6rnekler
Kaynak / kanit: https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb

54  Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi; Kurum, disaridan aldigi destek
hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence altina almalidir.

Asagida yer alan hususlar, ilgili 6l¢iite ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

. Kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligskin kriterler

. Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesinin saglanmasina ve siirekliliginin
giivence altina alinmasina yonelik uygulamalar,

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

" Tedarik edilen hizmetler ve tedarikgilerin listesine Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
tizerinden ulagilabilir.

Kaynak / kanit: https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/imidb

" Tedarikgilerin performansini degerlendirmek iizere tanimli siiregler Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1 tarafindan izlenmektedir.
Kaynak / kanit: https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/imidb

Tyilestirme Kamtlar

. Tedarik hizmetlerinden i¢ paydaslarin memnuniyet diizeyi ilk uygulamasi 2019 yilinda
yapilacak olan memnuniyet ve ilgili taraf anketleri ile izlenecektir.

Kaynak / kanit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

= Iyilestirme uygulama &rnekleri ilk uygulamasi 2019 yilinda yapilacak olan memnuniyet ve
ilgili taraf anketleri ile olusacaktir.
Kaynak / kanit: https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

55  Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme; Kurum, egitim-
Ogretim programlarin1 ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri
hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu
bilgilendirmelidir. Kurum, y6netim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.

Asagida yer alan hususlar, ilgili ol¢iite ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

. Kurumun topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak egitim-0gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri kamuoyuyla paylagsma sekli
ve paylagim ortamlari

. Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalari

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
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Kuruma Ait Belgeler

. Fakiiltemiz, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla internet sayfasi
izerinden paylagmaktadir.

Kaynak / kanit:

Denizcilik Fakiiltesi Internet Sayfast

https://denizcilik.bandirma.edu.tr

Iyilestirme Kamtlar

. Fakiiltemizde yillik olarak gergeklestirilen Yonetimin Gozden Gegirmesi Toplantisi, her
donem bir kez diizenlenen akademik kurul toplantilari.

Kaynak / kanit:

DEF.F.026 YGG RAPORU FORMU
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/ FORMLAR-854

Akademik Kurul Kararlar

. Fakiiltemizin paydas goriislerinin yonetsel fonksiyonlara yansidigina dair kanitlar ¢alisan ve
Ogrenci memnuniyet anketleri ile ¢alistay, kurum raporlar: ve ilgili taraf beklenti anketleridir.
Kaynak / kamt: Ilgili anket ve formlara asagidaki link iizerinden ulasilabilir
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun giilii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim,
Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi basliklar1 altinda 6zet olarak
sunulmas1 beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve kuruma
sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye agik yonlerin
giderilmesi i¢in alinan onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve
ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agikc¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi
ayrintili olarak verilmelidir.

Birimin gii¢lii yonleri Kalite Giivencesi;

Fakiiltemizin Kalite Giivencesi baglaminda giiclii yonleri su sekilde 6zetlenebilir:

* Fakiiltemizin TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesine sahip olmast,

» Fakiiltemizde yiiriitiilen akademik ve idari faaliyetlerle ilgili seffaflik ve hesap verebilirlik,

* KYS kapsaminda tiim siireglerin standartlastirilmasi,

* KYS kapsaminda tiim siireclere ait bilgi akisinin dokiimante edilmis bilgi prosediiriine uygun
olarak yiiriitiilmesi,

+ Kalite Komisyonu ve ona bagl Kalite Koordinatorliigli Birimlerinin varhigi,

* Fakiiltemizin KYS kapsaminda Belgelendirme ve akreditasyon kuruluslarinca dis tetkike tabi
olmasi,

* KYS sayesinde tiim akademik ve idari siireglerde stirekli iyilestirmenin saglanmasi ve giivence
altina alinmasi,

* Tiim akademik ve idari siireclerde risk tabanli yaklasimin benimsenmesi.

* Yiiksekogretim Kalite Kurulu mevzuati geregince yiiriitiillen i¢ degerlendirme c¢alismalari,
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Birimin iyilesmeye agik yonlerini Kalite Giivencesi

Fakiiltemizin Kalite Giivencesi baglaminda iyilestirmeye agik yonleri su sekilde 6zetlenebilir:
» Kurumsallasmanin heniiz temin edilememis olmasi,

* KYS anlayiginin istenilen diizeyde yerlesmemis olmasi,

» Universitenin heniiz biitiinciil olarak KYS’ye ge¢memis olmast,

* KYS ¢alismalarinin olusturdugu is yiikiiniin fazlalig1.

Birimin gii¢lii yonleri Egitim-Ogretim;

Fakiiltemizin Egitim - Ogretim baglaminda gii¢lii yonleri su sekilde 6zetlenebilir:

*» Bolgede aktif tek fakiilte olmasi,

» Ogretim iiyesi kazanmadaki kolaylik,

* Bandirma’da 6gretim iiyesi ¢ocuklarina yonelik kaliteli egitim imkanlarinin varlig
* Marmara Denizi ¢evresinde aktif fakiilte sayisinin azligi,

« lgili taraflarin ¢oklugu,

* Bandirma’nin deniz kiyisina olmasi,

* Denizcilik Meslek Yiiksekokulu ve Bandirma MY O’da ilgili boliimlerinin varligi,
* Lisans ve yliksek lisans programlarina 6grenci alinmast,

» Universitenin ilk teknik altyapiya sahip fakiiltesi olmamiz,

* Gelen 6grencilerin sahip oldugu pozitif motivasyonun varligi,

« Niifusu kalabalik kentlere yakinlik (Ogrenci tercihi acisindan),

* Bandirma’nin bdlgede cazibe merkezi olmasi,

* IMO’ya akreditasyon siireci (Diplomalarin uluslararasi gegerliligi),

» Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin faydalanabildigi ulusal ve uluslararasi degisim programlarmin
varligi.

* Bandirma halkinin {iniversiteye pozitif bakisi,

Birimin iyilesmeye agik yonlerini Egitim-Ogretim;

Fakiiltemizin Egitim- Ogretim baglaminda iyilestirmeye acik yonleri su sekilde dzetlenebilir:
* Fakiilte binasinin insasinin baglamamis olmasi,

» Akademik ve idari personel sayisinin azligi,

* Uluslararas1 baglantilarin istenilen diizeyde olmamasi,

* Fakiilte programlarinin heniiz akredite olmamis olmast,

+ Ogretim iiyelerinin ders yiikiiniin fazla olmast.

Birimin gii¢lii yonleri Arastirma-Gelistirme

Fakiiltemizin Arastirma - Gelistirme baglaminda giiclii yonleri su sekilde 6zetlenebilir:
* Marmara balik¢iliginin biiytik bir kisminin bélgede yapiliyor olmasi,
* Balikg1 teknelerinin ¢oklugu,

* Balik¢ilarin orgiitlii olmasi,

* Su iirlinleri isleme tesislerinin varligi,

* Tekne inga ustalarinin varligi,

* Giiglii bir denizcilik sektoriiniin varligi,

* Sanayi kentlerine yakinlik,

» Universitede ilk yatirrmlar1 cekme potansiyeline sahip olmak,

* Turizm merkezi olmasi ve diger turizm merkezlerine yakinlik,

* Dogal su kaynaklarina yakinlik,

* Tasima hatlar1 lizerinde yer almasi,

* Bandirma’nin bir sanayi kenti olmasi,
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* Giliney Marmara Kalkinma Ajansi’nin varligi,
* Geng arastirici kadrosu,
* Sektoriin i¢inden gelen arastirict kadrosu,

Birimin iyilesmeye acik yonlerini Arastirma-Gelistirme

Fakiiltemizin Arastirma - Gelistirme baglaminda iyilestirmeye agik yonleri su sekilde 6zetlenebilir:
* Arastirma projelerinin sayisinin istenen diizeyde olmamasi,

* Finansal kaynaklara ulagmaktaki zorluk,

* Arastirmacilarin proje yonetimi konusunda tecriibesiz olmasi,

* Arastirmacilarin proje fikri gelistirme konusunda istenilen noktada olmamasi,

Birimin gii¢lii yonleri Yonetim Sistemi

Fakiiltemizin Yonetim Sistemi baglaminda giiclii yonleri su sekilde 6zetlenebilir:

* Cekirdek kurulusun tamamlanmis olmasi,

» Universite yonetiminin vizyoner ve pozitif bakist,

* Yeni kurulmus olmak,

» Stratejik yonetim yaklagiminin benimsenmis olmasi,

* 2018 — 2023 Stratejik Plan1’nin hazirlanmis olmasi,

« Stratejik Planin yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile izlenmesi,

* Fakiiltemizin TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesine sahip olmasi,
» Universitemizin biitiinsel olarak Kalite Yonetim Sistemi’ne gegme karar,

* Yiiksekogretim Kalite Kurulu mevzuati geregince yliriitiilen i¢ degerlendirme ¢alismalart,
* Katilime1 yonetim yaklagiminin benimsenmis olmasi.

Birimin iyilesmeye ag¢ik yonlerini Yonetim Sistemi

Fakiiltemizin Yonetim Sistemi baglaminda iyilestirmeye agik yonleri su sekilde 6zetlenebilir:
» Idarecilerin ve personelin birden fazla rolleri ve sorumluk alanlarinimn olmast,

» Idari personel sayisinin azligi,

* Siireclerle tabanli yonetim yaklagiminin heniiz tiim ¢alisanlarca benimsenmemesi,

» Universitemizin diger birimleri ile idari diizeyde yasanan is birligi ve es giidiim sikintilari.

Fakiiltemiz, 30.05.2018 tarihinde Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda belgelendirme tetkikine (dis degerlendirme) tabi tutulmustur.
S6z konusu tetkik sonucu kurumumuza bildirilen siirekli iyilestirmeye acik hususlar ve bunlarla
ilgili durumlar asagida belirtilmistir:

1. Ogrenci ve ¢alisan memnuniyeti ve ilgili taraf beklentilerinin izlenmemis olmasi;

S6z konusu husus i¢in Fakiiltemizce 6grenci memnuniyet anketi, calisan memnuniyet anketi ve ilgili
taraf beklenti anketi hazirlanmis olup ilgili anketler ilk defa 2019 bahar yariyilinda uygulanacaktir.
2. Siire¢ kartlarindaki performans gostergeleri ve siire¢ hedeflerinin uygun sekilde
tanimlanmas;

S6z konusu husus i¢in tiim siire¢ kartlar1 gozden gegirilmis ve revizyona tabi tutulmustur. Tiim
faaliyet bilesenleri i¢in uygun siire¢ hedefleri ve performans degerleri belirlenmistir.

3. I¢ denetimlerde Birime ve siirece dzgii soru listelerinin kullanilmasi;

S6z konusu husus i¢in 2018 yilinda gergeklestirilen i¢ tetkikte her Birime ve siirece 6zgii soru
listeleri hazirlanmis ve kullanilmistir.

4. KYS’nin tabana yayginlastiriimasi.

S6z konusu husus i¢in akademik ve idari personele KYS oryantasyonu egitimi verilmis, 01.02.2019
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tarithinde Tiim akademik ve idari personelin katiliminin saglandigi bir KY'S ¢alistay1 yapilacaktir.
S. Siire¢ kartlarindaki izleme periyotlarinin 2018 — 2023 Stratejik Plani’na uygun olarak
tanimlanmasi (aylik, ti¢ aylik, alt1 aylik, yillik)

S6z konusu husus i¢in 01.02.2019 tarihinde Tiim akademik ve idari personelin katiliminin
saglandig1 bir KYS calistay1 yapilacak ve siirecler revize edilecektir.

Sayfa43 /43



