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C. BIRIMLER ICIN AYRINTILI FAALIYET RAPORU (

Raporun i¢erisinde neler bulunmahdir?

1. GENEL BILGILER
11. MISYONVE VIZYON
Misyonumuz;
Denizcilik Fakiiltesi, evrensel degerlerle donanmis, bilimsel diisiinceye sahip meslek insanlar1 yetistirip,
bilime katki saglayacak arastirmalar yaparak topluma onciiliik etmeyi misyon olarak benimsemektedir.
Vizyonumuz;
Denizcilik Fakiiltesi’nin vizyonu egitim, arastirma ve toplumsal gelisim alanlarinda kaliteli katki saglayarak

ulusal ve uluslararasi diizeyde Oncii fakiilteler arasinda yer almaktir.

12. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Denizcilik Fakiiltesi, Fakiiltemizdeki akademik ve idari personelin hizmet sartlari, nitelikleri, atanma
ve yetistirilmeleri, ilerleme ve yiikselmelerini, hak, yiikiimlilik ve sorumluluklari, ayliklari,
Odenekleri ve diger ozliik isleri; Akademik personelin 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914
Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ile; Idari personelin; 657 Devlet Memurlar1 Kanunu ve
kanunlarin uygulanmasinda ve emrettigi hususlarin yerine getirilmesinde yonetmelik ve kanun
hiikmiinde kararnamelerden kaynakli gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Dekan: Fakiilte ve bagli birimlerin sorumlusudur.

Dekanin Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcilar::

Atanmasi:

Dekan kendisine caligmalarinda yardimeir olmak iizere fakiiltenin aylikli Ggretim iiyeleri
arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan gerekli goriirse yardimcilarini
degistirebilir. Ancak bu degisikligin gerekgesi yazili olarak tarif edilir ve ihtiya¢ duyulacak diger
niteliklerin tanimi yapilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.
Fakiiltemizde akademik ve idari islerden sorumlu bir dekan yardimcist atanmistir.

Akademik ve Idari Islerden Sorumlu Dekan Yardimeisi:

1. Dekanin olmadig1 zamanlarda fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,
2. Fakiilte igerisinde dgretim elemanlarini, 6grencileri biitlinlestirici, siirekli ahenkli ve gelistirici
isbirligi ve koordinasyonu saglamakla ytikiimliidiir.

2




w

Her somestr sonunda verilen derslerin, 6grenci basarisinin degerlendirilmesi ile sorumludur.

4. Boliim Bagkanlarinin hazirladigi ders programlarini degerlendirip Universite Yonetim
Kuruluna sunmakla yiikiimliidiir.

5. Derslerde olasi dogabilecek problemler ve ihtiya¢ duyulacak hususlar i¢in alt yap1 ¢caligsmalarini
saglamakla sorumludur.

6. Fakiiltedeki Idari islerde uygunsuzluklarin olmamas: icin gerekli dnlemleri almak

7. Dekan tarafinda verilecek diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Sekreterinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiilte Idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu ¢alismay1 ve hizmetin yerine
getirilmesini saglamak ve denetlemek,

2. Fakiiltenin Akademik diger boliim ve birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmetin yerine
getirilmesini saglamak,

3. Fakiilte idari Teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Idari Islerden Sorumlu Dekan

Yardimcisina ve Dekana 6neride bulunmak,

Fakiilte biit¢esini hazirlamak ve kesinlesen biitceyi uygulamak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiriitiilmesini saglamak,

Fakiiltenin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Fakiilte Dekanliginin yazismalarini yiiriitmek,

Dekan tarafindan verilecek idari gorevleri yerine getirmek
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1.3. IDAREYE iLISKIN BILGILER (Birim hakkinda)
1.3.1. FIZIKSEL YAPI
1311 KAPALIALANLAR
Fakiiltemizde STCW Odasi, Brifing Odas1 gibi alanlar yaninda Kopriiiistii Gemi Kullanma Simiilatorti,
1.Kopriiiistii, Egitmen Odasi, 2. Kopriiiistli, Gemicilik Laboratuvari, Temel Denizcilik Egitimi Laboratuvari,
Elektronik Seyir Laboratuvari, Fizik-Kimya Laboratuvari, Seyir Laboratuvari, Yiik Ellegleme Simiilatori,
Termodinamik ve HVAC Laboratuvari, Makine Dairesi Similatorii, Hidrolik Pnomatik Oto Kontrol
Laboratuvari, Teknik Resim Dersligi, Gemi Yapisi Dersligi, Denizde Haberlesme Simiilatorii, Denizcilik
Laboratuvar ve Atdlye ile Edincik Egitim ve Uygulama Yerleskesi’'nde ileri Yangin Egitim Istasyonu, Can
Kurtarma Araglar1 Kullanma Egitim Platformu, Yangin Egitim Merkezi bulunmaktadir. Yine Edincik Egitim
ve Uygulama Yerleskesinde hayirsever isadami H. Avni KOCAMAN tarafindan 70 m? alanda Marmara
Deniz Akvaryumu, 350 m? alanda Deniz Bilimleri Merkezi, 300 m? alanda Denizcilik ve Balik¢ilik Miizesi,

300 m? alanda Su Sporlar1t merkezi yaptirilmistir. Bu alanlarin durumu asagida tabloda belirtilmistir.

Tablo- Kapali Alan Durumu

SIRANO BINA ADI ARAZI ALANI (m?2 KAPALI ALAN (m2)

G-BLOK 930
2 F-BLOK 840
-EDINCIK EGITIM VE UYGULAMA  32.000 1020

YERLESKESI

4  ATOLYE 170



5  |LABORATUVAR 45
6  AMBAR 45
7 G302 Derslik 112
8  G-305Derslik 84
9  G-306 Derslik 84
10 G-307 Derslik 112
11 G-308 Derslik 112
12 Anfi-3 160
13 Anfi4 160
. TOPLAM 32.000 3874

KOPRUUSTU SIMULATORU




ELEKTRONIK SEYiR LABARATUVARI ECDIS ARPA RADAR SIMULATORU

FiZiK KIMYA LABORATUVARI




HIiDROLIK PNOMATIK OTO KONTROL LABORATUVARI

SIVI YUK ELLECLEME SIMULATORU




MAKINE DAIRESI SIMULATORU

SEYiR LABORATUVARI




EDINCIiK ALTI UYGULAMA VE EGIiTiM MERKEZi

1.3.1.2. OGRENCI YURTLARI
Fakiiltemiz biinyesinde yurt bulunmamaktadir.

1313. SPOR TESISLERI
Fakiiltemiz Biinyesinde Spor Tesisi Bulunmamaktadir.
13.14. TASITLAR

Universitemiz tarafindan Fakiiltemizce egitim ve arastirma amacl kullanilmak iizere 5,83 metre, 14 metre
boyunda iki adet tekne, Can Filikas1 ve Kurtarma Botu alinmistir.
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Tablo- Universitemize Ait Tasit Sayilari

Arastirma ve Benzin Universite Biitcesi
Egitim-Ogretim

Arastirma ve
Egitim-Ogretim
Arastirma ve
Egitim-Ogretim
Arastirma ve
Egitim-Ogretim

Motorin  Universite Biitcesi

Motorin ~ Universite Biitcesi

Motorin ~ Universite Biitcesi

1.3.2. ORGUT YAPISI

Dekan Yrd. Dekan Yrd.
(Bgrenci-Akademik isler) (idari-Mali igler)

Denizcilik igletmeleri -
Denizcilik Ekonomisi ve Politikalar ABD Bsk. Yanetimi Bélim
Baskani
Bgrenci igleri

_Telmik igler
Gemi Makineleri isletme Mihendisligi ABD el naln
isletme Mihendisligi
Béliim Bagkam m
‘Gemi Makineleri ABD Bsk.
Hidromekanik ABD Bsk.

Gemi insa ABD Bsk.

i
Deniz Ulagtirma igletme Miihendisligi ABD =l
5t o isletme Mithendisligi
Baliim Baskani ”
Bk

=
L

1.3.3. BILGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

1331 YAZILIMLAR

Elektronik Belge Yonetim Sistemi Elektronik Yazisma

Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrenci Bilgi Sistemi

IR R e (T Isletim Sistemi/Ofis Yazilimlar
Yazilimlan

Uzaktan Egitim
E-posta Hizmetleri
Kiitiiphane Bilgi Sistemi Kiitiiphane Bilgi Sistemi
BAP Bilgi Sistemi
Telefon Santral Sistemi
Rehber Bilgi Sistemi
Alalli Kart Otomasyonu
Birim Web Sayfalari
Antiviriis Programi
1332. BILGISAYARLAR
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Bilgisayar
Dizusti Bilgisayar 3

1.3.33. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Fakiiltemiz Biinyesinde kiitliphane bulunmamaktadir

1.33.4. DIGER BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Fotokopi 1
Tarayict S
'Yazici 30
PProjeksiyon Cihazi 14
Televizyon 20

1.3.4. INSAN KAYNAKLARI

Profesor 2
Dogent 5
Dr. Ogr. Uyesi 10
Arastirma Gorevlisi 7
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamact
TOPLAM 24

Genel Idare Hizmetleri 5
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1

Egitim-Ogretim Hizmetleri
Avukat Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimer Hizmetler

4-b S6zlesmeli 5
Isci

TOPLAM 11
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Akademik Personel 24
657 Sayili Kanuna Tabii 6
Isci

Yabanci Uyruklu / Sanatgi

So6zlesmeli Personel 4/B 5
Genel Toplam 35

1.3.5. SUNULAN HiZMETLER
1.35.1. EGITiM HiZMETLERI

enizeilic [yetmeleri 308 127 435 271 |87 [358 580 214 (794
Onetimi Bolumii

Gemi Makineleri

isletme Miihendisligi (84 ] 92 84 8 92
Bolimii

Gemi Ingaat: ve Gemi

Makineleri 151 35 186 151 35 186
Miihendisligi Boliimii

Deniz Ulagtirma Igletme

Miihendisligi Bolimii 0 0 39 30 0 39
TOPLAM 573 179 752 271 37 358 845 266 1111

Denizcilik
isletmeleri 69 79 148 65 73 138 30 58 88

'Y onetimi Boliimii

Gemi Makineleri
isletme
Miihendisligi
Bolimii

Gemi Insaati ve
Gemi Makineleri
Miihendisligi
Boliimii

Deniz Ulagtirma
isletme
Miihendisligi
Boliimii

TOPLAM 118 168 286 113 161 274 30 63 93
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w
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1.352. SAGLIK HiZMETLERI
1.35.3. IDARIiHIiZMETLER

BESLENME HIZMETI
KULTUR VE SANATHIZMETI
OGRENCI iSTIHDAMI
SOSYAL TESiSLER
KANTINLER

1.3.6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

2. AMAC VEHEDEFLER
21. AMAC VEHEDEFLER
Denizcilik Fakiiltesi, denizcilik sektoriine ulastirma isletme, gemi makinalar1 ve gemi insaati ile denizcilik
isletmelerine yonelik olarak girisimci miithendislik, temel yonetim, mesleki bilgi, kisisel gelisim ve meslege bagh
donanim sahibi analitik diisiinme becerisine sahip, ¢evre bilinci ve duyarliligi bulunan iyi yetismis miihendis ve
yonetici adaylarin1 kazandirmay1 amaglamaktadir.

2.2. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
EGITIM
* Lisans ve lisansiistii egitimi kurumsallastirarak uluslararasi standartlar: yakalamak.
* Fiziki kurulumu tamamlamak
* Egitim-0gretim altyapisini giiclendirmek
« Fakiilteyi 6gretim tiyeleri i¢in cazip hale getirmek
* Lisans ve lisansiistii programlarin akreditasyonunu saglamak
» Kurum kiiltiirii olusturmak ve gelistirmek
* Tanitim etkinliklerini artirmak
« Ogrenci niteligini artirmak
+ Egitim amacl uluslararasi igbirligini gelistirmek
* Paydaglarla egitim odakl1 isbirligini gelistirmek

ARASTIRMA

* Arastirma altyapisini gii¢lendirerek, nitelikli bilimsel yayinlar1 artirmak ve toplumsal faydaya doniistiirmek.
* Arastirma alt yapisini gliglendirmek

* Bilimsel ve etik ilkelere baglilig1 gelistirmek ve takip etmek

* Boltimler arasi igbirligini artirmak

* Bilimsel yayinlari tegvik etmek

* Bilimsel faaliyetlere 6grenci katilimini tegvik etmek

* Arastirma konularmin sektor sorunlarindan se¢ilmesini tesvik etmek

TOPLUMSAL GELISIM

» Egitim ve arastirma faaliyetlerini dikkate alarak, toplumsal gelisime saglanacak katkinin ulusal-uluslararasi
diizeyde nicelik ile niteligini arttirmak.

» Fakiilte kalite yonetim sistemine gegisi saglamak

* Cogulculugu ve her tiirlii gesitlilige saygiy1 gliglendirmek

* Sosyal sorumlulugu giiclendirecek ¢alismalar yapmak

* Arastirma konularinin toplumsal sorunlarla iliskisini tanimlamak

* Ulusal ve uluslararasi igbirligini gliglendirmek
14



STRATEJIK ARASTIRMA KONULARI

* Arastirma konularini yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 oncelikleri dikkate alarak belirlemek.
* Bolgesel balik¢ilik yonetim uygulamalarini gelistirmek

* Liman faaliyetlerini gelistirmek

* Denizcilikte enerji verimliligini gelistirmek

* Denizel ¢evrenin siirdiiriilebilir kullanimini gelistirmek

* Denizcilik sektoriinde is giivenligini gelistirmek

* Denizcilik sektoriinde finansal olanaklarini gelistirmek

* Bilgi teknolojilerini yayginlastirmak

* Bolgesel denizcilik isletmeleri i¢in 6n ¢alismalar yapmak

« Siirdiirtilebilir insan kaynaklar1 yonetimini gelistirmek

* Denizel ¢evre ve denizcilikle ilgili toplumsal farkindaliklari artirmak

* Sosyal sorumluluk ve sosyal girisimciligi gelistirmek

* Yenilik¢i deniz teknolojileri gelistirme

* Girisimciligi gelistirmek

* Denizel ortamin yonetilmesi ve izlenmesinde uzaktan algilama ve CBS kullanimin1 yayginlagtirmak
* Bolgeye yonelik sektorel veri liretimi ve analiz yontemlerini gelistirmek

* Denizcilikte akilli ulasim sistemleri gelistirmek

* Denizcilik sektoriine uygun muhasebe bilgi sistemleri gelistirmek

» Sektorel know-how gelistirmek

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
31. MALIiBILGILER

12.588.638,62 13.240.681,56 13.240.681,56

3.1.1. BUTCE UYGULAMASONUCLARI

Birimler kendilerine ait biitge uygulama sayisal verilerini ve 2023 yil1 biitgesinin ekonomik
siniflandirmanin 2.Diizeyde dagilimini gosterir bilgilerini bildirmeleri gerekmektedir.

2.180.308,19

13.482.000,00 2.378.250,57
13.284.057,62
13.284.057,62
0,00
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11.695.000,00 [717.039,67  [1.396.370,27 [11.015.669,4 [11.015.669,4 |0,00
01 PERSONEL
GIDERLERI
01.1 MEMURLAR 11.695.000,00 |0,00 1.396.370,27 |10.298.629,73 [10.298.629,73 (0,00
012 SOZLESMELI  [0,00 717.039,67 (0,00 717.039,67 [717.039,67  [0,00
PERSONEL
013 ISCILER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
014 GECICI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERSONEL
SOSYAL 1.643.000,00 [371.859,34  [853.990,22 [1.247.901,55 [1.247.901,55 |710,58
GUVENLIK
02 KURUMLARI
NADEVLET
PRIMI
GIDERLERI
02.1 MEMURLAR 1.643.000,00 [0,00 512.103,90 [1.130.896,10 [1.130.896,10 (0,00
MAL VE HIZMET [95.000,00 233.500,00 [93.736,00 [234.764,00 [221.798,84  [12.965,16
03 ALIM GIDERLER]
05 CARI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERLER
06 %?Sﬁ"ﬁﬁi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 SERMAYE 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERLERI

3.1.2. TEMEL MALI TABLOLARAILiSKIN ACIKLAMALAR

160.597,2

TABLO: Elektrik Tiiketimi

179.020,17

47213
45644
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2 = 1 O e Yurtici ve yurtdisi gorevlendirme  ve
gorevlendirmelere katilan personel sayisi ve personel basina diisen yolluk tutari

4.949,07
TABLO: Giivenlik Hizmeti Alimlar
32.000 32.000
5 8
6.400 4.000

TABLO: Universitemiz Personeli Telefon Gideri

Universitemiz personeli telefon goriigsmelerini viber
altyapisi olan yerleskelerimizde IP sistemiizerinden
anlagma saglanan firma ile yapilan protokol ile ticretsiz
gergeklestirmektedir. (Gerekiyorsa giincelleyiniz)

7
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TABLO: Satin alma suretiyle edinilen tasit sayisi ve tasitlarin toplam maliyeti

3.1.3. MALI DENETIM SONUCLARI
3.2. PERFORMANS BiLGIiLERi
3.2.1. FAALIYET VE PROJEBILGIiLERI

3211 MEVZUAT BILGILERI

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Is Saghig ve Giivenligi Uygulama Y dnergesi

e I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol islemleri Yonergesi

e Denizcilik Fakiiltesi Denizcilik Isletmeleri Yénetimi Boliimii Staj Uygulama Y dnergesi

e Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Lisans Programi Uniformali1 Ogretim Usul ve Esaslari
e Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Usul ve Esaslari

e Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Boliimii Staj Uygulama Usul ve Esaslari

Kanunlar:

Yiiksekogretim Kanunu (2547)

Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914)
Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilatt Kanunu (2809)

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligmimn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
18



Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Bazi
Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun (3843)

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun (5746)

Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun (4483)
Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (6307)
Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun (1416)

Kanun Hiikmiinde Kararnameler:

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname (124)

Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Adalet Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamelerinde
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunu

Kararnameler:

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemami Calistirilmasi Esaslarma iliskin
Bakanlar Kurulu Karari

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sozlesmeli Olarak Calistiriimasi
Esaslarma liskin Karar

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina
Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Y®éneticiler ve Ogretim Elemanlar ile Idari Personele
Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar

2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekdgretim Kurumlarinda cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci
Katkis1 Olarak Alinacak Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar

Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarma Ait Bazi Kadrolarda Diizenleme Yapilmasi 15
Hakkinda Karar

6 Mayis 2012 Tarihli Bakanlar Kurulu Kararlari
23 Haziran 2012 Tarihli Bakanlar Kurulu Kararlari

Yonetmelikler:

Dogentlik Sinav Yonetmeligi

Mevlana Degisim Programina iliskin Yénetmelik

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat, Gorev ve Calisma Usulleri Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurulu Milli Komiteler Yonetmeligi (Yiiksekdgretim Kurulu Milli Komiteler
Yénetmeliginin Yiiriirliikten Kaldirilmasina Iliskin Y énetmelik)

Yiiksekogretim Kurulu Rektorler Komitesi Kurulmasi Hakkinda Yonetmelik
Yiiksekogretim Kurulu Teskilati ve Calisma Usulleri Yonetmeligi
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Y onetmeligi

Egitim-Ogretim ve Ogrencilere Iliskin diger yonetmelikler:
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeligi

Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomas1 Almalar
veya Meslek Yiiksekokullarina Intibaklar1 Hakkinda Y &netmelik

Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik dgretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik te Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina Iliskin
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Y onetmelik

Universitelerarasi Iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan Yiiksekogretim Ydnetmeligi Yan
Dal Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi Y 6netmeligi

Yurtdis1 Yiiksekogretim Diplomalar1 Tanima ve Denklik Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin
Y 6netmelik

Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlar: Ulusal Ogrenci Konseyi

Y 6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danigsma ve Koordinasyon Y 6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saghk, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanct Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara Iliskin Y 6netmelik

Yiiksekogretim Kurumlarmim Yurtigindeki Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Lisansistil Egitim ve
Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Y&netmelik

Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, CiftAnadal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iligkin Y 6netmelik

Yiiksekogretim Kurumlarmin Yurt Disi1 Yiiksekdgretim Kurumlariyla Ortak Egitim  Ogretim
Programlarina Dair Y 6netmelik

3.2.1.2. FAALIYETLER

Bandirma Sanayici ve s Insanlart Dernegi’ne ziyaret (02.03.2023)

Marmara’nin Umudu Pina Projesi toplantis1 (14.04.2023)

AB destekli Black Sea SIERRA Projesi’ne katilim (08.05.2023)

Miisilajin Marmara Denizi'ndeki Baliklarda Tiir Degisimlerine Etkisinin Belirlenmesi (MAR-BAL)
Projesi (Haziran — Aralik 2023)

4. KURUMSAL KABILiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)

—FT T SQ@ P00 o

Cekirdek kurulusu tamamlamis olmasi.

Universite ydnetiminin vizyoner ve pozitif bakisi.
Universitede ilk yatirrmlar: gekme potansiyeline sahip olmak.
Geng arastiric kadrosu.

MYO ilgili béliimlerinin varlig1.

Lisans ve Yiiksek Lisans programlarina 6grenci alinmast.
Turizm merkezlerine yakinlik.

Uniformal1 egitim

%100 Ingilizce egitim veren boliimiin varlig

Yeni boliimlerde egitim-6gretime baglanmasi.

Sualt1 caligmalarinin baglayacak olmasi.
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42. FIRSATLAR
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Denizcilik sektoriine bolgede yapilan yatirimlarin artmasi.
Bandirma’nin bélgede cazibe merkezi olmasi.

Tasima hatlar1 lizerinde yer almasi.

Bandirma’nin bir sanayi kenti olmasi.

Bandirma halkinin iiniversiteye pozitif bakisi.

Gelen 6grencilerin sahip oldugu pozitif motivasyon varlig.
Marmara balik¢iliginin biiyiik bir kisminin bdlgede yapiliyor olmasi.
Balikg1 teknelerinin ¢coklugu.

Balik¢ilarm orgiitlii olmasi.

Biiyiiksehir Belediyesi’nin varligi.

Ege Bolgesi’yle var olan baglantilar.

Su {irtinleri isleme tesislerinin varlig1.

. Tekne insa ustalarinin varlig.

Gliney Marmara Kalkinma Ajansi’nin varlig.

Giglii bir denizcilik sektoriiniin varligi.

Sanayi kentlerine yakinlik.

Bandirma’nin deniz kiyisina olmasi.

Paydaslarin ¢coklugu.

Stirekli egitim merkezinin agilmasi.

Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan planlanan denizcilik isletmeleri.
Denizcilik sektoriinlin genisleme potansiyeli.

Sektorel isbirligi olanaklarinin varlig:.

. Uluslararasi alana yonelik isbirligi firsatlari.

Fakiilteye yonelik biitce firsatlari.
Fakiilte blinyesinde denizcilik belgelerinin verilecek olmasi.
Denizcilik belgelerinin siirekli yenilenecek olmasi.

. Doktora programinin agilacak olmasi.

. Balik¢ilik potansiyelinin gelisme olanaklari.

. Marina insaatinin tamamlanacak olmasi.

. Deniz turizmine pozitif yonelmenin varlig.

. Gemi takip sistemi ve uydular aracilig1 ile deniz kirliliginin izlenebilmesi.

43. ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)
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Kurumsallagsmanin heniiz temin edilememis olmasi.
Gemi ve ekipmanlarinin eksikligi.

Akademik ve idari personel yetersizligi.

Paydaslarla heniiz tam iliskiye girememis olmak.
Denizcilik Fakiiltesi’nin bilinirliginin azligi.

Fakiilte programlarinin heniiz akredite olmamis olmasi.
Ogretim iiyelerinin ders yiikiiniin fazla olmas1

44, TEHDITLER
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Biiytik liniversitelerin devam eden negatif algilari.

Bina eksikligi.

Bolgede gemi insa sektoriiniin gelismemis olmasi.

Konteyner tasimaciliginin azlhigi.

Iklim sartlarina bagl olarak deniz ulasiminin aksamasi.

Istanbul’a kara yoluyla olan uzaklik.

Ogrenciye yonelik kampiiste sosyal donatilari olmamasi.

Yurtlarin kampiis alanina uzakligi.

Ogrenci yurtlarmin daginik olmas.

Limanin agik yiikleme-bosaltma birimi olarak kullanilmas.

Bandirma’nin il¢e olmasi.

Denizcilik sektorii ile liniversite personeli ticretleri arasindaki biiyiik fark.
. Deniz kirliliginin balik¢ilik sektoriinii negatif yonde etkileme potansiyeli.

I —FT T SQ@ P00 T

5. ONERIi VE TEDBIRLER

Daha kaliteli Egitim-Ogretim verilebilmesi icin;
¢ Denizcilik Fakiiltesinin kendine ait yeni bir bina yapilmasi
e Egitim-6gretim akreditasyonlarin tamamlanmast,
¢ Denizcilik konusunda ¢alisacak akademisyen ve 6gretim gorevlilerinin a¢iginin giderilmesi,
e Denizcilik egitimi amaciyla denizde can kurtarma havuzu imkaninin saglanmasi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI (1)

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontroller

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. (2)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

Bilgim olmadigini beyan ederim. (3)

Bandirma / 2023

Prof. Dr. Mustafa SARI
Dekan V.

(1) Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
(2) Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

(3)Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve

beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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