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DENIZCILIK FAKULTESI AYRINTILI FAALIYET RAPORU
1. GENEL BiLGILER
MIiSYON VE VIiZYON

Misyonumuz,
Denizcilik Fakiiltesi, evrensel degerlerle donanmig, bilimsel diisiinceye sahip meslek
insanlan yetigtirip, bilime katki saglayacak aragtirmalar yaparak topluma onciilik etmeyi
misyon olarak benimsemektedir.

Vizyonumuz,
Denizcilik Fakiiltesi’nin vizyonu egitim, aragtirma ve toplumsal gelisim alanlarinda
kaliteli katk: saglayarak ulusal ve uluslararas: diizeyde ¢ncii fakiilteler arasinda yer almaktir.

1.1.1. ETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Denizcilik Fakiiltesi, Fakiiltemizdeki akademik ve idari personelin hizmet sartlan,
nitelikleri, atanma ve yetistirilmeleri, ilerleme ve yiikselmelerini, hak, ylkiimliilik ve
sorumluluklan, ayliklari, 8denekleri ve diger 6zlitk isleri; Akademik personelin 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ve 2914 Sayil: Yiiksekgretim Personel Kanunu ile; Idari personelin;
657 Devlet Memurlar1 Kanunu ve kanunlarin uygulanmasinda ve emrettigi hususlarin yerine
getirilmesinde yonetmelik ve kanun hitkmiinde kararnamelerden kaynakli gbrev ve
sorumluluklarim yerine getirmektedir.

Dekan: Fakiilte ve bagh birimlerin sorumlusudur.

Dekanm Gorev, yetki ve sorumluluklar::

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektére rapor vermek,

S 3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarint gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra
rektorlife sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gérevini yapmak,
5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir,

Dekan Yardimcilar:

Atanmas:

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak iizere fakitltenin aylikl1 6gretim ityeleri
arasimndan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimecisi olarak seger. Dekan gerekli goritrse yardimeilarim
degistirebilir. Ancak bu degigikligin gerekgesi yazil olarak tarif edilir ve ihtiyag duyulacak
diger niteliklerin tamm1 yapilir. Dekanin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona
erer. Fakiiltemizde akademik ve idari islerden sorumlu bir dekan yardimcis: atanmugtir.

Akademik ve Idari Islerden Sorumln Dekan Yardimeist:

1. Dekanin olmadig1 zamanlarda fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Fakiilte igerisinde 6gretim elemanlarini, 5grencileri biitiinlestirici, stirekli ahenkli ve
gelistirici igbirligi ve koordinasyonu saglamakla yiikimliidiir.

3. Her somestr sonunda verilen derslerin, 6grenci basarisinin degerlendirilmesi ile
sorumludur.

4. Boliim Baskanlarimn hazirladig: ders programlarini degerlendirip Universite Yénetim
Kuruluna sunmakla yiikiimliidiir.

5. Derslerde olas1 dogabilecek problemler ve ihtiya¢ duyulacak hususlar i¢in alt yapi
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calismalarimi saglamakla sorumludur.
6. Fakiiltedeki Idari islerde uygunsuzluklarin olmamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak
7. Dekan tarafinda verilecek diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Sekreterinin Girev Yetki ve Sorumluluklar::
1. Fakiilte Idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu ¢alismay1 ve hizmetin yerine
getirilmesini saglamak ve denetlemek,
2. Fakiiltenin Akademik diger bsliim ve birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmetin yerine
getirilmesini saglamak,
3. Fakiilte idari Teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Idari Ilerden Sorumlu
Dekan Yardimcisina ve Dekana dneride bulunmak,
Fakiilte biitgesini hazirlamak ve kesinlesen biitgeyi uygulamak,
Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,
Fakiiltenin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek,
Fakiilte Dekanliginin yazigmalarim ytirtitmek,
Dekan tarafindan verilecek idari gorevleri yerine getirmek
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1.2. IDAREYE iLiSKiN BILGILER
1.2.1. FiZiKSEL YAPI
1.211. KAPALIALANLAR

Fakiiltemizde STCV Odas1,Brifing Odasi gibi alanlar yaninda Kopriitisti Gemi Kullanma
Simiilatorii,1 . Kopriitistii, Egitmen  Odas1,2.Képriiiistii,Gemicilik Laboratuvari, Temel Denizcilik
Egitimi Laboratuvar, Elektronik Seyir Laboratuvari, Fizik-Kimya Laboratuvari, Seyir Laboratuvari,
Yiik Elle¢leme Simiilatorii, Termodinamik ve HVAC Laboratuvari, Makine Dairesi Simiilatorii,
Hidrolik Piinomatik Oto Kontrol Laboratuvari, Teknik Resim Dersligi, Gemi Yapisi Dersligi, Denizde
Haberlesme Simiilatorii, Denizcilik Laboratuvari ve Atdlye ile Edincik Egitim ve Uygulama
Yerleskesi'nde Ileri Yangin Egitim Istasyonu, Can Kurtarma Araglar1 Kullanma Egitim Platformu,
Yangin Egitim Merkezi bulunmaktadir. Yine Edincik Egitim ve Uygulama Yerleskesinde hayirsever
isadam1 H.Avni KOCAMAN tarafindan 70 m? alanda Marmara Deniz Akvaryumu, 350 m? alanda
H.Avni KOCAMAN Deniz Bilimleri Merkezi, 300 m? alanda Denizcilik ve Balik¢ilik Miizesi, 300
m? alanda Su Sporlar1 merkezi yaptirilmistir. Bu alanlarin durumu asagida tabloda belirtilmistir.

Tablo- Kapali Alan Durumu

SIRANO BINA ADI ARAZIALANI(mZ)  KAPALIALAN(m?)
G-BLOK 930
B BLOK 840
EDINCIK EGITIM VE UYGULAMA 32.000 1020
YERLESKESI
B A TOLYE 170
B ABORATUVAR 45
B A MBAR 45
B G 302 Derslik 112
B G-305 Derslik g4
B G-306 Derslik 84
B G-307 Derslik 112
B G-308 Derslik 112
B A fi-3 160
B A fi-4 160

i ToPLAM 32.000 3874




KOPRUUSTU SIMULATORU

ELEKTRONIK SEYiR LABARATUVARI ECDIS ARPA RADAR SIMULATORU



FiZIK KIMYA LABARATUVARI




MAKINE DAIRESI SIMULATORU

SEYIR LABARATUVARI

EDINCIK ALTI UYGULAMA VE EGITiM MERKEZI
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‘ OGRENCI YURTLARI
| Fakiiltemiz biinyesinde yurt bulunmamaktadir.

SPOR TESISLERI
Fakiiltemiz Biinyesinde Spor Tesisi Bulunmamaktadir.

1.3.1.3. TASITLAR
Universitemiz tarafindan Fakiiltemizce egitim ve arastirma amagh kullamlmak lizere 5,83 metre, 14
metre boyunda iki adet tekne, Can Filikas1 ve Kurtarma Botu alinmistir.




1.3.2. BILGIi VE TEKNOLOJIKKAYNAKLAR
1.3.21.  BILGISAYARLAR

TURU ADET
Bilgisayar 41
Diziistii Bilgisayar 3

1.322. KUTUPHANE KAYNAKLARI
Fakiiltemiz Biinyesinde kiitiiphane bulunmamaktadir.

1.3.23. DIGERBILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

TURU ADET
Fotokopi 1
Tarayici 7
Yazici 31
Projeksiyon Cihazi 14
Televizyon
1.3.5. SUNULAN HIZMETLER
1.35.1.  EGITIM HIZMETLERI
BIRIMADI [ 1. OGRETIM 1. OGRETIM ERK [ KIZ [ GENEL
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Denizcilik 44 | 138 | 182 | 42 | 133 | 175 | 38 | 69 | 107
Fakiiltesi

1.3.4.INSAN KAYNAKLARI
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2. AMAC VEHEDEFLER

Denizcilik Fakiiltesi, denizcilik sektériine ulagtirma igletme, gemi makinalar ve gemi ingaati
ile denizeilik isletmelerine yonelik olarak girigimei mithendislik, temel y6netim, mesleki bilgi, kisisel
gelisim ve meslege bagli donanim sahibi analitik dlistinme becerisine sahip, ¢cevre bilinci ve duyarlilifi
bulunan iyi yetismis miihendis ve ydnetici adaylarim kazandirmay: amaglamaktadir. -

EGITIM

« Lisans ve lisanstistii egitimi kurumsallastirarak uluslararas: standartlar1 yakalamak.
» Piziki kurulumu tamamlamak

« Egitim-6gretim altyapisini gii¢lendirmek

« Fakiilteyi 8gretim liyeleri i¢in cazip hale getirmek

» Lisans ve lisansiistii programlarin akreditasyonunu saglamak
» Kurum kiiltiirti olusturmak ve gelistirmek

+ Tanutim etkinliklerini artirmak

« Ogrenci niteligini artirmak

» Egitim amagl: uluslararasi igbirligini geligtirmek

» Paydaslarla egitim odakli isbirligini gelistirmek

ARASTIRMA

» Aragtirma altyapisii giiclendirerek, nitelikli bilimsel yaymnlar artrmak ve toplumsal faydaya
doniigtiirmek.

= Aragtirma alt yapisim giiglendirmek

« Bilimsel ve etik ilkelere baglilig1 gelistirmek ve takip etmek

» Boltimler arasi igbirligini artirmak

» Bilimsel yayinlar tegvik etmek

» Bilimsel faaliyetlere 6grenci katilimim tesvik etmek

* Aragtirma konularmin sektor sorunlarindan seg¢ilmesini tegvik etmek

TOPLUMSAL GELISIM

 Egitim ve aragtirma faaliyetlerini dikkate alarak, toplumsal gelisime saglanacak katkinin ulusal-
uluslararas: diizeyde nicelik ile nitelifini arttirmak.

» Fakiilte kalite yénetim sistemine gegisi saglamak

» Cogulculugu ve her tiirlii cesitlilige saygiy: giiclendirmek

» Sosyal sorumfulugu giiclendirecek ¢alismalar yapmak

» Aragtirma konularimn toplumsal sorunlarla iligkisini tammlamak
» Ulusal ve uluslararas: igbirligini giiclendirmek

STRATEJIK ARASTIRMA KONULARI

« Aragtirma konularm yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi éncelikleri dikkate alarak belirlemek.
» Bolgesel balikgilik yonetim uygulamalarin geligtirmek

e Liman faaliyetlerini gelistirmek

» Denizcilikte enerji verimliligini gelistirmek

» Denizel gevrenin siirdiiriilebilir kullanimim gelistirmek

» Denizcilik sektériinde is giivenligini gelistirmek

» Denizcilik sektériinde finansal olanaklarini gelistirmek

» Bilgi teknolojilerini yayginlagtirmak

s Bolgesel denizcilik igletmeleri icin 6n ¢aligmalar yapmak

» Siirdiiriilebilir insan kaynaklar1 yénetimini geligtirmek

» Denizel gevre ve denizcilikle ilgili toplumsal farkindaliklar: artirmak
+ Sosyal sorumluluk ve sosyal girisimeiligi gelistirmek

+ Yenilik¢i deniz teknolojileri gelistirme



| « Girisimeiligi gelistirmek

| » Denizel ortamin y6netilmesi ve izlenmesinde uzaktan algilama ve CBS kullanimini yayginlastirmak
* Bilgeye yonelik sektorel veri tiretimi ve analiz yontemlerini gelistirmek
* Denizcilikte akilli ulagim sistemleri geligtirmek

‘ » Denizcilik sektériine uygun muhasebe bilgi sistemleri gelistirmek

| » Sektorel know-how gelistirmek

\ 2141, BﬁT E UYGULAMA SONUCLARI

| 6767 Sayih Kanun 471.878.,65
3.945.566,00 552.566,11
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0,00
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3.1.MALI BILGILER

BASLANGIC OZGELIR (TL) HAZINEYARDIMI | TOPLAM GELIR (TL)
ODENEGI (TL) (TL)
3.945.566,00 327.198,32 0.00 327.198.32
2021 TAHMINI BUTCE| 2021 GERCEKLESEN 2021 GERCEKLESEN GIDER
(TL) BUTCE (TL) (TL)
3.945.566,00 3.792.654,31 3.792.654,31

21.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKINACIKLAMALAR ( ii¢ yillik olacak )
TABLO: Elektrik Tiiketimi

TUKETIM TUTARI (TL) -
TUKETIM MIKTARI (m3) .
PERSONEL BASINA/BIRIM FIYAT -
(TL)

KAPALI ALAN (m?2) BASINA/BIRIM ;
FIYAT (TL)

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

MARMARA DENIiZi'NDE MUSILAJ SEFERBERLIGI

Cevre ve Sehircilik Bakanligiin, Marmara Denizi'ndeki miisilajla (deniz salyasi) miicadele ¢aligmasi
ve deniz temizligi seferberligi kapsaminda diizenlenen programa, Balikesir Valisi Hasan $ildak, Biiyiiksehir
Belediye Baskan1 Yiicel Yilmaz, Bandirma Kaymakami Giinhan Yazar, Bandirma Belediye Bagkani Tolga
Tosun, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorii Prof. Dr. Siilleyman Ozdemir, Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Dekani Prof. Dr. Mustafa Sar ile ilgili kurum ve kuruluglarin miidiirleri katildi.

Denizcilik Fakiiltesi olarak etkinlige Bandirma D.E.F. teknemiz ile katilim saglandi.

Yapilan etkinlik sonrasinda teknenin deniz suyu filtresinin miisilaj tarafindan yogun sekilde tikandig
goriilerek, gerekli temizlik islemi yapild.







#TekeTekBilim

o :
PROF DR MUSTAFA SARI / BANDIRMA ONYEDI EYLUL ONI. DENIZCILIK FAK OGR. U.

MARMARA DENiZi NEDEN ALARM VERIYOR? s

@HaberturkTV [/ @fatihaltayli / teketek@haberturk com

Marmara Denizi neden alarm veriyor?

Marmara'da balik¢ilik bitebilir mi?

Deniz salyalar1 neden Marmara Denizi'ne akin etti?

Marmara Denizi'nde olusan korkutucu goriintiiniin sebebi ne?

Marmara Denizi neden can ¢ekisiyor?

[stilanin sebebi deniz kirliligi mi? Marmara'da canli yasarm bitebilir mi?

Teke Tek Bilim'de Fatih Altayli, Prof. Dr. Mustafa Sar1, Prof. Dr. Neslihan Ozdelice ve Dog. Dr. Colpan

Polat Beken ile konustu.

https://www.youtube.com/watch?v=_OB-0WbnUY A




5 HAZIRAN DUNYA CEVRE GUNU

5 Haziran Diinya Cevre Giinii kapsaminda Denizcilik Fakiiltesi 6grencileri Bandirma sahilindeki temizlik
caligmalarina katilmistir.

TABLO: Denizcilik Fakiiltesi yurtigive yurtdisi gorevlendirme ve bu gorevlendirmelere katilan personel sayisi ve
personel basina diisen yolluk tutar
2021

Yurtici Gorevlendirmelere 3

Katilan Personel Sayisi

Odenen Toplam YollukTutar 8.711,23

(TL)

Personel Basina Diisen Yolluk -

Tutary (TL)

Yurtdisi Goreviendirmelere -

Katilan Personel Sayisi

Odenen Toplam YollukTutar -

(TL)

Personel Basina Diisen Yolluk -

Tutan (TL)

TABLO: Giivenlik Hizmeti Allmlan

Alan (m~) 32.000

Kisi Sayis1 = 4

Giivenlik Hizmeti Elemani Bagina Diisen Ortalama
Alan (m2) 8.000



11.1. 3.1.3.MALi DENETIMSONUCLARI

Kamu idaresinin gelir, gider, borg iligkileri ile her tiirlii mallar1 ve kiymetlerine iliskin islem ve
tasarruflar1 muhasebe diizeni tarafindan kayda alinir. Denetim bu veriler tizerinden gergeklestirilir. Bu
yoniiyle mali denetim, muhasebe denetimidir.

1.2. PERFORMANS BILGILERI
1.2.1. FAALIYET VE PROJE BiLGiLERi
1.211. MEVZUAT BILGILERI

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi. Yonergeler:

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Uygulama Y&nergesi.

e i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol islemleri Yonergesi.

e Denizcilik Fakiiltesi Denizcilik Isletmeleri Yénetimi Boliimii Staj Uygulama Yénergesi.

Kanunlar:
e Yiiksekogretim Kanunu (2547)
e Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914)
o Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilati Kanunu (2809)
o Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun

Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun
(3843)

e Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun (5746)

e Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun (4483)

e Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (6307)
Kanun Hiikmiinde Kararnameler:

e Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname (124)

o Yiiksekogretim Kurumlar Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

e Adalet Bakanhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerinde
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunu

e Kararnameler:

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Cahistirlmasi Esaslarina
{liskin Bakanlar Kurulu Karar

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarimin Sézlesmeli Olarak Calistirilmast
Esaslarina liskin Karar

o Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim Elemanlarina
Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim Elemanlan ile Idari
Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar

e 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekogretim Kurumlarinda cari Hizmet Maliyetlerine
Ogrenci Katkis1 Olarak Alinacak Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar

e Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarina Ait Baz1 Kadrolarda Diizenleme Yapilmasi 15
Hakkinda Karar

e 6 Mayis 2012 Tarihli Bakanlar Kurulu Kararlari
e 23 Haziran 2012 Tarihli Bakanlar Kurulu Kararlan

Yonetmelikler:
e Dogentlik Sinav Yénetmeligi
e Mevlana Degisim Programina Iliskin Y6netmelik




e Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat, Gorev ve Calisma Usulleri Y6netmeligi

o Yiksekogretim Kurulu Milli Komiteler Yénetmeligi (Yiiksekogretim Kurulu Milli Komiteler
Yonetmeliginin Yiiriirlikten Kaldirilmasina Iligkin Ydnetmelik)

e Yiiksekogretim Kurulu Rektorler Komitesi Kurulmas: Hakkinda Yonetmelik

e Yiiksekogretim Kurulu Teskildti ve Caligma Usulleri Yonetmeligi

e Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi

e Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Egitim-Ogretim ve Ogrencilere Iliskin diger yonetmelikler:

e Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi

e Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarim On Lisans Diplomasi
Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarina Intibaklar1 Hakkinda Y&netmelik

o Meslek Yiiksekokullar: ve Agik dgretim On Lisans Programlari Mezunlarimin Lisans Ogrenimine
Devamlari Hakkinda Yonetmelik te Degisiklik Yapilmasina Dair Ydnetmelik

e Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina Iligkin
Y onetmelik

e Universitelerarasi Iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan Yiiksekogretim Yonetmeligi
Yan Dal Uzmanlik Egitimi Girig Sinavi Yonetmeligi

e Yurtdisi Yiiksekogretim Diplomalart Tanima ve Denklik Y6netmeligi

o Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programmna Iligkin
Yonetmelik

e Yiiksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
Yiiksekogretim Kurumlar Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlari Ulusal Ogrenci
Konseyi Yonetmeligi

e Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Ydnetmeligi

e Yiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Y 6netmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iligkin Yonetmelik

e Yiiksekogretim Kurumlarmin Yurtigindeki Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Programlan Tesisi Hakkinda Y6netmelik

e Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
CiftAnadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina lliskin Y&netmelik

o Yiiksekogretim Kurumlarimn Yurt Disi Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim Ogretim
Programlarina Dair Y&netmelik

1.2.1.2. FAALIYETLER
2. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
21. GUCLU YONLER(USTUNLUKLER)

1. Bandirma’nin deniz kiyisina olmasi.

2. Bolgede aktif tek fakiilte olmasi.

3. Paydaslarin ¢coklugu.

4. Marmara Denizi ¢evresinde aktif fakiilte sayisinin azhig.

5. Bandirma’nin bélgede cazibe merkezi olmasi.

6. Sanayi kentlerine yakinlik.

7. Cekirdek kurulugu tamamlamis olmasi.

8. Universite yonetiminin vizyoner ve pozitif bakisi.

9. Universitede ilk yatirimlar1 ¢ekme potansiyeline sahip olmak.
10. Universitenin ilk teknik altyapiya sahip fakiiltesi.




11

el

. Gliglii bir denizcilik sektoriiniin varligi.
12,
13.
14.
15,
16.
1%
18.
19.
20.

Geng arastiric1 kadrosu.

MYO ilgili boliimlerinin varhg.

Sektoriin i¢inden gelen arastirici kadrosu.

Yeni kurulmus olmak.

Lisans ve Yiiksek Lisans programlarina égrenci alinmas.
Niifusu kalabalik kentlere yakinhk (Ogrenci tercihi agisindan).
Turizm merkezi olmasi ve diger turizm merkezlerine yakinhk.
Ogretim iiyesi kazanmadaki kolaylik.

Dogal su kaynaklarina yakinlik.

. Tasima hatlar tizerinde yer almasi.
23,
23,
24,
25,
26.
27,
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Bandirma’nin bir sanayi kenti olmasi.

Bandirma halkinin {iniversiteye pozitif bakis.

Gelen dgrencilerin sahip oldugu pozitif motivasyon varhig.
Marmara balik¢ihiginin biiyiik bir kisminin bélgede yapiliyor olmasi.
Balik¢1 teknelerinin ¢oklugu.

Balik¢ilarin orgiitlii olmast.

Su {iriinleri isleme tesislerinin varlig.

Tekne inga ustalarinin varlig:.

Giiney Marmara Kalkinma Ajansi’nin varhg.

Biiyiiksehir Belediyesi'nin varligi.

Ege Bolgesi’yle var olan baglantilar.

Bandirma’da 6gretim iiyesi ¢ocuklarina yonelik kaliteli egitim imkénlarinin varhig.

2.2. FIRSATLAR

=l U S

Denizcilik sektoriine bélgede yapilan yatirimlarin artmast.

Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan planlanan denizcilik isletmeleri.
Denizcilik sektoriiniin genisleme potansiyeli.

Sektorel isbirligi olanaklarinin varlig.

Uluslararas: alana yonelik isbirligi firsatlari.

Fakiilteye yonelik biitce firsatlari.

Yeni boliimlerde egitim-6gretime baslanacak olmasi.

Stirekli egitim merkezinin agilacak olmasi.

Fakiilte biinyesinde denizcilik belgelerinin verilecek olmasi.

. Denizcilik belgelerinin siirekli yenilenecek olmasi.

. Doktora programinin agilacak olmasi.

. Balik¢ilik potansiyelinin gelisme olanaklar.

. Sualt1 ¢alismalarinin baslayacak olmasi.

. Marina ingaatinin tamamlanacak olmasi.

. OYP arastirma gorevlilerinin katacag dinamizm.

. Deniz turizmine pozitif yénelmenin varlig.

. Gemi takip sistemi ve uydular aracihig ile deniz kirliliginin izlenebilmesi.

2.3. ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)

SN H e TRE T

Bandirma’nin ilge olmasi.

Kurumsallasmanin heniiz temin edilememis olmasi.
Bina eksikligi.

Gemi ve ekipmanlarinin eksikligi.

Kiitiiphanenin olmamasi.

Akademik ve idari personel yetersizligi.




7. Paydaslarla heniiz tam iliskiye girememis olmak.

8. Bolgede gemi inga sektdriiniin gelismemis olmasi.

9. Konteyner tasimaciliinin azhg.

10. Limanin agik yiikleme-bosaltma birimi olarak kullanilmasi.
11. Denizcilik Fakiiltesi'nin bilinirliginin azhig.

12. Iklim sartlarina bagh olarak deniz ulagiminin aksamasi.
13. Istanbul’a kara yoluyla olan uzaklik.

14. Ogrenciye yonelik kampiiste sosyal donatilarin olmamasi.
15. Yurtlarin kampiis alanina uzakhig.

16. Ogrenci yurtlarinin dagmik olmasi.

17. Ogrenci igin ek is imkanlarinin az olmasi.

18. Staj alanlarinin azhig.

19. Uluslararas: baglantilarin bulunmamasi.

20. Fakiilte programlarinin hentiz akredite olmamis olmasi.
21. Ogretim {iyelerinin ders yiikiiniin fazla olmasi

2.4. TEHDITLER

1. Biiyiik {iniversitelerin devam eden negatif algilari.
2. Denizcilik sektoril ile liniversite personeli {icretleri arasindaki biiyiik fark.
3. Deniz kirliliginin balik¢ilik sektoriinii negatif yonde etkileme potansiyeli.

3. ONERI VE TEDBIRLER

Daha kaliteli Egitim-Ogretim verilebilmesi igin:

e Denizcilik Fakiiltesinin kendine ait yeni bir bina yapilmasi

e Egitim-6gretim akreditasyonlarin tamamlanmasi,

e Egitim ve arastirma gemisi eksikliginin giderilmesi,

¢ Denizcilik konusunda ¢aligacak akademisyen ve 6gretim gorevlilerinin agiginin giderilmesi,
e Egitim similasyon binasi ve uygulama binalarinin yapilmasi

e Denizcilik egitimi amaciyla deney ve denizde can kurtarma havuzu imkaninin saglanmasi



UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigim1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontroller gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. (2)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
Bilgim olmadigim beyan ederim. (3)
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(1) Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
(2) Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

(3) Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve

beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



