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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Denizcilik Fakiiltesi Ogrenci Sayilar Tablosu

Boliim/Program

Adi Hazirhk | 1.Sinif | 2.Sinif | 3.Sinif | 4.Sinif
Denizcilik isletmeleri Yonetimi 0 107 162 166 284
Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi 40 33 0 0 0
Gemi Makinalari isletme Miihendisligi 0 58 58 25 0
Gemi ingaati ve Gemi Makinalari Miihendisligi 0 49 50 40 70
TOPLAM 40 247 270 231 354

MISYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER
MiSYON

Denizcilik Fakiltesi, evrensel degerlerle donanmis, bilimsel diislinceye sahip meslek insanlari
yetistirip, bilime katki saglayacak arastirmalar yaparak topluma oncilik etmeyi misyon olarak
benimsemektedir.

VizYON

Denizcilik Fakiltesi’'nin vizyonu egitim, arastirma ve toplumsal gelisim alanlarinda kaliteli katki
saglayarak ulusal ve uluslararasi diizeyde 6ncii fakilteler arasinda yer almaktir.

DEGERLER

e Etik degerlere baghlk,

e (Cevreye saygl,

e Cogulculuk ve her tirla gesitlilige saygl,
e Yenilikgilik ve

e Sosyal sorumluluktan olusmaktadir

Hedefler:

Faklltemizin stratejik hedefleri asagidaki sekildedir:

e Lisans ve lisansistu egitimi kurumsallastirarak ulusal ve uluslararasi standartlari yakalamak
ve surdurmek

e Arastirma altyapisini gliclendirerek nitelikli bilimsel yayinlari artirmak ve toplumsal faydaya
dénustiirmek

e Egitim ve arastirma faaliyetlerini dikkate alarak toplumsal gelisime saglanacak katkinin ulusal
ve uluslararasi dizeyde nicelik ile niteligini artirmak

e Arastirma konularini yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi oncelikler ile gilincel sektorel
ihtiyac ve beklentileri dikkate alarak belirlemek



SWOT ANALIzi

Giiclii Yonler

a. Cekirdek kurulusu tamamlamis olmasi.

b. Universite yénetiminin vizyoner ve pozitif bakisi.

c. Universitede ilk yatirnmlari cekme potansiyeline sahip olmak.
d. Geng arastirici kadrosu.

e. MYO ilgili bélumlerinin varhgi.

f. Lisans ve Yiksek Lisans programlarina 6grenci alinmasi.
g. Turizm merkezlerine yakinlk.

h. Uniformali egitim

i. %100 ingilizce egitim veren balimiin varligi

j- Yeni bolimlerde egitim-6gretime baslanmasi.

Zayif Yonler

a. Kurumsallasmanin heniiz temin edilememis olmasi.
b. Gemi ve ekipmanlarinin eksikligi.

c. Akademik ve idari personel yetersizligi.

d. Paydaslarla heniiz tam iliskiye girememis olmak.

e. Denizcilik Fakultesi'nin bilinirliginin azhg.

Firsatlar

a. Denizcilik sektoriine bolgede yapilan yatirimlarin artmasi.
b. Bandirma’nin bolgede cazibe merkezi olmasi.

c. Tasima hatlari tizerinde yer almasi.

d. Bandirma’nin bir sanayi kenti olmasi.

e. Bandirma halkinin Universiteye pozitif bakisi.

f. Gelen 6grencilerin sahip oldugu pozitif motivasyon varligi.
g. Marmara balik¢ihginin biyik bir kisminin bolgede yapiliyor olmasi.
h. Balikgi teknelerinin ¢oklugu.

i. Balikgilarin 6rgiitli olmasi.

j- Buyuksehir Belediyesi’nin varligi.

k. Ege Bolgesi’yle var olan baglantilar.

. Su Urlnleri isleme tesislerinin varhgi.

m. Tekne insa ustalarinin varligi.

n. Glney Marmara Kalkinma Ajansi’nin varligi.

0. Gugli bir denizcilik sektérinin varligi.

p. Sanayi kentlerine yakinlik.

g. Bandirma’nin deniz kiyisina olmasi.

r. Paydaslarin ¢oklugu.

s. Surekli egitim merkezinin agiimasi.

t. Balikesir Blytiksehir Belediyesi tarafindan planlanan denizcilik isletmeleri.
u. Denizcilik sektoriniin genisleme potansiyeli.

v. Sektorel isbirligi olanaklarinin varhgi.

w. Uluslararasi alana yonelik isbirligi firsatlari.

x. Fakilteye yonelik bitce firsatlari.



y. Fakilte binyesinde denizcilik belgelerinin verilecek olmasi.

z. Denizcilik belgelerinin strekli yenilenecek olmasi.

aa. Doktora programinin agilacak olmasi.

bb. Balik¢ilik potansiyelinin gelisme olanaklari.

cc. Marina insaatinin tamamlanacak olmasi.

dd. Deniz turizmine pozitif ydnelmenin varligi.

ee. Gemi takip sistemi ve uydular araciligi ile deniz kirliliginin izlenebilmesi.

Tehditler

a. Blyuk tniversitelerin devam eden negatif algilari.

b. Bina eksikligi.

c. Bolgede gemiinsa sektoriiniin gelismemis olmasi.

d. Konteyner tagsimaciliginin azligi.

e. iklim sartlarina bagli olarak deniz ulagiminin aksamasi.

f. istanbul’a kara yoluyla olan uzaklik.

g. Ogrenciye yonelik kampiiste sosyal donatilarin olmamasi.

h. Yurtlarin kampus alanina uzakhgi.

i. Ogrenci yurtlarinin daginik olmasi.

j. Limanin agik ylikleme-bosaltma birimi olarak kullaniimasi.

k. Bandirma’nin ilce olmasi.

I. Denizcilik sektori ile Gniversite personeli Gcretleri arasindaki blyuk fark.
m. Deniz kirliliginin balikgilik sektoriinii negatif yonde etkileme potansiyeli.



DENIZCiLiK FAKULTESI BiRiM KALITE KOMiSYONU

Adi Soyadi Gorevi
Prof.Dr. Celil Aydin Baskan
Doc¢.Dr. Senem Nart Uye
Dog¢.Dr. Sedat Bastug Uye
Doc.Dr. Levent Bilgili Uye
Dr.Ogr.Uyesi Omiir Kizilgél Uye
Fakiilte Sekreteri Muhammed Yaman | Uye

Mehmet Naci Aksoy

Ogrenci Temsilcisi




A. LIDERLIK, YONETiIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Glivence Sistemi calismalari Rektorliige bagli Kalite Koordinatérligi
tarafindan yiritilmektedir. Birim i¢c Degerlendirme Raporu Yiksekdgretim Kalite Kurulu
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK) dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Denizcilik Fakdltesi, Fakiiltemizdeki akademik ve idari personelin hizmet sartlari, nitelikleri,
atanma ve vyetistiriimeleri, ilerleme ve ylikselmelerini, hak, yikimlilik ve sorumluluklari,
ayliklari, 6denekleri ve diger 6zI{k isleri; Akademik personelin 2547 Sayili Yiiksek6gretim
Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ile; idari personelin; 657 Devlet
Memurlari Kanunu ve kanunlarin uygulanmasinda ve emrettigi hususlarin yerine
getirilmesinde yonetmelik ve kanun hikmiinde kararnamelerden kaynakh gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmektedir.

~ Dekan\Yrd. ~ Dekan¥rd.
{Okrenci-Akadeik Isler) (dari-Malisler)

Liman ve Gemi Yonetimi ABD Bsk
m Fakiilte Sekreteri

Denizcilik isletmeleri

Denizcilik Ekonomisi ve Politikalari ABD Bsk. Yonetimi Boliim Yau isleri

Bagkani

Evrak Kayit

Liman ve Gemi Yonetimi ABD Bsk.

Ogrenci Isleri
. = Deniz Ulagtirma Ozl isleri
Deniz Ulastirma Isletmke Mithendisligi ABD Isletme Mdhendislg
Bsk. Boliim Baskani

Teknik Igler

Gemi Makineleri isletme Miihendisligi ABD Gemi Mfkinelﬁﬁm
Bgk Isletme Milhendisligi
Boliim Bagkani
Gemi Makineleri ABD Bsk.
Makineleri
il L & Miihendisligi Bblim

Bagkani

Gemi Insaati ve Gemi

Gemi inga ABD Bsk.




Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR:

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntisiimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamall, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltirini

icsellestirmelidir.

2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yénetim modeli ve idari yapi (yasal
diizenlemeler gercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari, modelin kurumsalligi ve strekliligi
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis strecleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.

Kurumun
misyonuyla uyumlu
ve stratejik
hedeflerini
gergeklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kurumun misyon
ve stratejik
hedeflerine
ulagmasini
guvence altina
alan ve
suregleriyle
uyumlu
yOnetisim modeli
ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.



https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-268
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/184/files/DEF_F_020%20G%C3%96REV%20TANIMLARI%20FORMU.docx
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/184/files/DEF_F_020%20G%C3%96REV%20TANIMLARI%20FORMU.docx

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.1.4. icKalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakulltenizin TS EN I1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi belgesine sahip olmasi ve Yiksekdgretim
Kalite Glivence Yonetmeligi ile uyumlu calismalar yiritmesi, ic kalite glivencesi mekanizmalarinin
hem uluslararasi hem de ulusal standartlara uygun sekilde yapilandirildigini géstermektedir. Bu
kapsamda, Kalite El Kitabi, Universitenin Kalite Glvence YoOnergesi ve Yiiksekogretim Kalite
Glvence Yonetmeligi, ic kalite giivence mekanizmalarinin temelini olusturmaktadir.

Faklltenizde, TS EN ISO 9001 standardi ve Yiksekogretim Kalite Glvence Yonetmeligi
kapsaminda su sekilde bir i¢ kalite glivence mekanizmasi isler:

1. Egitim Programlarinin Gozden Gegirilmesi:

Her akademik yil sonunda, fakiltenin egitim programlari (6rnegin, Gemi Makineleri isletme
Mihendisligi veya Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi), 6égrenci ve 6gretim elemani geri
bildirimleri, mezunlarin istihdam oranlari ve sektor temsilcilerinin gorisleri dogrultusunda
degerlendirilir.

Bu degerlendirme, Kalite El Kitabi’'nda belirtilen siireclere uygun olarak yapilir. Ornegin,
ogrencilerden alinan anketlerde, "Gemi Simdlator Egitimi"nin yetersiz oldugu tespit edilirse, bu
alanda iyilestirme planlari hazirlanir.

2. i¢ Denetim ve Oz degerlendirme:

Fakilte bunyesinde, yilda en az bir kez i¢ denetim gergeklestirilir. Bu denetim, TS EN 1SO 9001
standardinin gerekliliklerine uygun olarak yapilir. Ornegin, laboratuvar ve similatér kullanimi,
ders igerikleri, 6gretim elemanlarinin performansi ve idari stiregler incelenir.

Denetim sonuglari, Kalite Glvence Kurulu tarafindan degerlendirilir ve iyilestirme Onerileri
hazirlanir. Bu 6neriler, Kalite El Kitabi’'nda belirtilen slireclere uygun olarak uygulanir.

3. Paydas Geri Bildirimlerinin Entegrasyonu:

Fakilteniz, 6grenciler, mezunlar, 6gretim elemanlari ve sektoér temsilcilerinden diizenli olarak geri
bildirim toplar. Bu geri bildirimler, Yiksekogretim Kalite Glvence Yonetmeligi'nin gerektirdigi
sekilde analiz edilir. Ornegin, mezunlardan alinan geri bildirimlerde, "Denizcilik ingilizcesi"
derslerinin pratikte yetersiz kaldigi belirtilirse, bu derslerin icerigi glincellenir ve daha fazla pratik
odakli hale getirilir.



4. Akreditasyon ve Standartlara Uyum:

Fakilteniz, TS EN ISO 9001 standardinin yani sira, YOKAK (Yiiksekogretim Kalite Kurulu) tarafindan
belirlenen kriterlere de uyum saglar. Bu kapsamda, egitim programlari ve idari slirecler, hem
ulusal hem de uluslararasi standartlara uygun hale getirilir. Ornegin, IMO (Uluslararasi Denizcilik
Orgiitll) standartlarina uyum saglamak icin, Gemi Simdiilatér Egitimi’nin icerigi ve siresi, IMO’nun
belirledigi kriterlere gore glincellenir.

5. Siirekli lyilestirme:

Faklltenizde, i¢ kalite glivence mekanizmalari kapsaminda yapilan tim c¢alismalar, surekli
iyilestirme (PDCA - Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisiine uygun olarak yiritilir.
Ornegin, 6grencilerin staj memnuniyetini artirmak icin, staj ydnergesi giincellenir ve staj yapilan
sirketlerle is birligi protokolleri yenilenir.



Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalan

Fakiltemiz TS EN 1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi belgesine
sahiptir ve i¢ Kalite Giivencesi calismalari esas olarak bu
kapsamda yiiritiilmektedir. Bununla birlikte Universitemiz
blinyesinde siiregelen Yiksekogretim Kalite Glvence
Yonetmeligi'ne uyum calismalan da Kalite Gulvencesi
Sistemimizi olusturmaktadir. Bu baglamda TS EN ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi standardi dogrultusunda hazirlanmis
bir Kalite El Kitabi bulunmaktadir. Universitemizin Kalite
Glvence Yonergesi ve Yilksekogretim Kalite Glvence
Yonetmeligi i¢c kalite glvence mekanizmalarina yon
vermektedir.

Kurumun
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumun ig kalite
glivencesi sureg
ve mekanizmalari
tanimlanmistir.


https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/KALITEELKITABI-849
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Kalite-Guvencesi-Sistemi-Yonergeleri-13921
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Kalite-Guvencesi-Sistemi-Yonergeleri-13921
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Kamuoyunu Bilgilendirme, denizcilik fakulltesinin faaliyetleri, egitim programlari, kalite
glvencesi suregleri ve gelismeler hakkinda seffaf bir sekilde bilgi sunmasini ifade eder. Bu
slireg, internet sitesi, sosyal medya, basin biltenleri, seminerler ve raporlar gibi kanallar
aracihgiyla gergeklestirilir. Bilgilendirmenin dogru, giincel, ilgili ve erisilebilir olmasi esastir.

Hesap Verebilirlik, fakiltenin akademik ve idari faaliyetleri ile ilgili olarak i¢ ve dis
paydaslara dizenli olarak bilgi vermesi, performansini 6lcmesi ve degerlendirme sonuglarini
kamuoyuyla paylasmasi siirecidir. Bu kapsamda, i¢ ve dis denetim mekanizmalari olusturulur,
belirlenen takvim dogrultusunda raporlar yayimlanir, iyilestirme adimlari somut sekilde atilir
ve her sirecin sorumlulari belirlenmistir.

Bu yaklasimlar, denizcilik fakiltelerinde kalite glvencesinin seffaf, glvenilir ve
strdurtlebilir olmasini saglar.



Olgunluk Diizeyi: 5

KANITLAR:

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2

Kurumda Kurumda
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik | kamuoyunu seffaflik ve

bilgilendirmek hesap
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak | ve hesap verebilirlik
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi | verebilirligi ilkeleri
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim | gerceklestirmek dogrultusunda
bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. | lzere kamuoyunu
BolUm internet sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca | mekanizmalar bilgilendirmek
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin | bulunmamaktadir. | Gzere tanimli
gerekli mekanizma mevcuttur. ice ve disa hesap verme suregler

uygulanmaktadir.
takvim

yontemleri  kurgulanmistir  ve

Sistematiktir, ilan edilen cercevesinde

gerceklestirilir, sorumlulari nettir.

bulunmaktadir.



https://denizcilik.bandirma.edu.tr/
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon, vizyon ve amaglari ile politikalari web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

5

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakilte misyon, vizyon ve kalite politikasina sahiptir, bunlar
Fakiilte sayfasinda duyurulmustur ve kurum tarafindan
benimsemistir.

Fakiltemizde benimsenen misyon, vizyon ve kalite politikasi
dogrultusunda bilime ve topluma katki saglayacak arastirmalar
yuritilmektedir.

Fakiilte egitim politikasi, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi
2021-2025 Stratejik Plani ile uyumludur. Egitim-6gretim
faaliyetleri bu dogrultuda yiritilmektedir. Fakiltemizin
uluslararasilagma stireciyle uyumlu olarak Erasmus+ degisim
programi kapsaminda anlagmalari mevcuttur.

Kurumda tanimlanmis
misyon, vizyon ve

politikalar

bulunmamaktadir.

1 2 3 4
Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve
tanimlanmis ve genelinde politikalar

dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalarizlenmekte
ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

kuruma 6zgu
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

misyon, vizyon
ve politikalarla
uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® (2)A.2.1.1.DEF.F.028 numarali_Misyon_Vizyon_ve_Temel_Degerler_Formu
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

® (2)A.2.1.2.Fakilte_Misyon_ve_Vizyonu
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Vizyon--Misyon-24

® (2)A.2.1.3.Universite_2021-2025_Stratejik_Plani
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-15043

® (2)A.2.1.4.DEF.F.013 numarali_Kalite_Politikasi_Formu
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

® (3)(4)A.2.1.5.Bandirma_Onyedi_Eyliil_Universitesi_Denizcilik_Fakiiltesi_2021-
2025_Stratejik_Plan_Raporu
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594

® (3)(4)A.2.1.6.Erasmus_Anlasma_Ornegi,

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/duim/Haber/Goster/ERASMUS-Hareketlilik-Anlasmasi- 21560



https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Vizyon--Misyon-24
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-15043
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/duim/Haber/Goster/ERASMUS-Hareketlilik-Anlasmasi-%2021560

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Faklltemizin stratejik plani, denizcilik egitiminin ulusal ve uluslararasi gerekliliklere uygun
sekilde gelismesini saglamak amaciyla hazirlanmistir. Kisa, orta ve uzun vadeli hedefler,
strdirulebilir buylime, kalite glivencesi, sektorle entegrasyon ve yenilikci egitim teknolojileri
gibi temel bilesenler Gzerine kurulmustur.

Kisa Vadeli Hedefler (1-2 yil)

e Egitim mufredatinin glincellenmesi ve dijital igeriklerin artirilmasi

e STCW, EMSA ve diger akreditasyon siireglerinin glglendirilmesi

o Ogrencive akademisyen geri bildirim mekanizmalarinin iyilestiriimesi
o Sektorle is birligi protokollerinin artiriimasi

Orta Vadeli Hedefler (3-5 yil)

¢ Similasyon ve VR tabanli egitimlerin yayginlastiriimasi

¢ Denizcilik sektoriine yonelik arastirma projelerinin artirilmasi

¢ Yesil denizcilik ve stirdarilebilirlik alanlarinda yeni derslerin eklenmesi
e Uluslararasi 6grenci ve akademik degisim programlarinin gelistirilmesi

Uzun Vadeli Hedefler (5+ yil)

e Uluslararasi taninirlik ve rekabet giiciiniin artirilmasi

e Denizcilik egitimi icin yapay zeka destekli egitim araglarinin gelistirilmesi

e Fakiltenin AR-GE kapasitesinin genisletilmesi ve yeni laboratuvar yatirmlari

o Denizcilik lojistigi ve operasyonlari alaninda lider bir akademik merkez haline gelmek



Olgunluk Diizeyi: 5

Kanitlar:

A. LIDERLIK, YONETI$iM ve KALITE |

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Kurumun stratejik Kurumun ilan
plani edilmis bir
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler bulunmamaktadir. stratejik plani

Faklltemizin kisa/orta ve uzun vadeli stratejik
amag ve hedefleri Stratejik Planimizda belirlenmistir.
ilgili amac ve hedefler Fakiilte internet sayfasinda
yayinlanmistir. Bu amag ve hedeflerin
gergeklestirilme durumu ve izlenmesi YGG toplantilari
ve Performans Raporlariyla saglanmaktadir.

bulunmaktadir.


https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-1395
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-1395

A.2.3. Performans Yonetimi

Faklltemizin performans yonetimi, tanimh sirec¢ kartlari ve Performans Raporu Formu
(DEF.F.011) dogrultusunda yiritilmektedir. Performans yonetim mekanizmalari, egitim-6gretim
kalitesi, arastirma ciktilari, 6grenci basarisi ve sektorel is birlikleri gibi temel alanlarda ol¢ilebilir
gostergelerle takip edilmektedir.

1. Performans Gostergeleri (PG) ve Anahtar Performans Gostergeleri (KP1)
Performans gostergeleri, Stratejik Plan’da belirlenen amag ve hedeflerin 6lglilmesini saglar.

Bunlar:

Akademik performans: Ogretim elemani basina diisen yayin, proje ve atif sayisi

Egitim kalitesi: Ogrenci memnuniyet anketleri, mezun istihdam oranlari, ders basari analizleri
Arastirma ve inovasyon: Desteklenen projeler, patent basvurulari, sanayi is birlikleri
Uluslararasilasma: Erasmus+ degisim programi sayilari, yabanci 6grenci orani, uluslararasi is
birlikleri

Mezun basarilari: Denizcilik sektoriinde ise yerlesme oranlari, kariyer gelisim verileri

2. Performans Yonetim Mekanizmalari
Faklltemizde performans yonetimi, Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde sistematik olarak
yaritalmektedir:

Yilhk Go6zden Gegirme (YGG) Toplantilari: Stratejik planin ilerleyisi ve gostergelerin
degerlendirilmesi

Performans Raporlari (DEF.F.011): Fakiilte birimlerinin belirlenen hedeflere ulasip ulasmadigini
analiz eden yillik rapor

Siirekli lyilestirme Déngiisii: Performans gostergelerine dayall olarak egitim programlarinda
glincellemeler yapilmasi

Denetim ve Raporlama: i¢ ve dis degerlendirme siirecleriyle bagimsiz kalite denetimlerinin
gerceklestirilmesi



Olgunluk Duizeyi: 5

Kanitlar:

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.3. Performans yonetimi

Performans yonetimi Fakiltemiz tarafindan
tanimlanmis olan siireg kartlari dogrultusunda
yaritilmektedir.

Performans  gostergeleri  ve  anahtar
performans gostergeleri DEF.F.011 no.lu
“Performans Raporu Formu” igerisinde
belirtilmistir.

Politika belgelerinin kuruma 6zgi performans
gostergeleri Fakultemiz Kalite Yonetim Sistemi
arsivinde muhafaza edilen Siire¢ Kartlarinda
yer almaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda
performans performans
yonetimi gostergeleri ve
bulunmamaktadir | performans
yOnetimi

mekanizmalari
tanimlanmistir.

Ornek Kanitlar

(3)A.2.3.1.DEF.F.011_numarali_Performans_ Raporu_Formu
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

(2)(3)A.2.3.2.Fakiilte_Faaliyet_Raporlari
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-lc-Degerlendirme-

Raporlari-1395
(3)A.2.3.3.Akademik_Tesvik_Uygulamasi

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2023-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-
Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-33827



https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-1395
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-1395
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2023-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-33827
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2023-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-33827

A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.



A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakliltemizin sire¢ yonetimi asagida siralanan yonetmelik ve yodnergeler dogrultusunda
ylritilmektedir.

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi is Sagligi ve Giivenligi Uygulama Yénergesi

e ic Kontrol ve On Mali Kontrol islemleri Yonergesi

e Denizcilik Fakiiltesi Denizcilik isletmeleri Yonetimi Béliimii Staj Uygulama Yénergesi

e Gemi Makineleri isletme Miihendisligi Lisans Programi Uniformali Ogretim Usul ve Esaslari
e isletmede Mesleki Egitim Uygulama Usul ve Esaslari

e Gemi Makineleri isletme Miihendisligi B6limii Staj Uygulama Usul ve Esaslari

Kanunlar:

e Yiiksekdgretim Kanunu (2547)

e Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914)

e Yiksekodgretim Kurumlari Teskilati Kanunu (2809)

e Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Yiiksekégretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayilh Yiiksekégretim
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi
Hakkinda Kanun (3843)

e Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun (5746)

e Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (4483)

e Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (6307)

e Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun (1416)

Kanun Hiikmiinde Kararnameler:

e Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname (124)

o Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname

e Adalet Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamelerinde
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunu

e Kararnameler:

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarina
iliskin Bakanlar Kurulu Karari

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin  Sézlesmeli Olarak
Calistirilmasi Esaslarina iliskin Karar

o Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Goérevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim
Elemanlari ile idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar

e 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekdgretim Kurumlarinda cari Hizmet Maliyetlerine
Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak Katki Paylari ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar

e Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarina Ait Bazi Kadrolarda Diizenleme Yapilmasi



15 Hakkinda Karar
6 Mayis 2012 Tarihli Bakanlar Kurulu Kararlari
23 Haziran 2012 Tarihli Bakanlar Kurulu Kararlari

Yonetmelikler:

Dogentlik Sinav Yonetmeligi

Mevlana Degisim Programina iliskin Yénetmelik

Yiksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat, Gorev ve Calisma Usulleri Yonetmeligi
Yiksekogretim Kurulu Milli Komiteler Yonetmeligi (Yiksekdgretim Kurulu Milli Komiteler
Yénetmeliginin Yurirlikten Kaldinimasina iliskin Yénetmelik)

Yiiksekogretim Kurulu Rektorler Komitesi Kurulmasi Hakkinda Yonetmelik
Yiksekogretim Kurulu Teskilati ve Calisma Usulleri Yonetmeligi

Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Egitim-Ogretim ve Ogrencilere iliskin diger yonetmelikler:

Lisansuistil Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomasi
Almalari veya Meslek Yiiksekokullarina intibaklari Hakkinda Yonetmelik

Meslek Yiiksekokullari ve Acik &gretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yoénetmelik te Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik
Yiiksekdégretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin
Yonetmelik

Universitelerarasi iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan Yiksekdgretim
Yonetmeligi Yan Dal Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi Yonetmeligi

Yurtdisi Yiksekdgretim Diplomalari Tanima ve Denklik Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin
Yonetmelik

Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ulusal Ogrenci
Konseyi Yonetmeligi

Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik

Yiksekogretim Kurumlarinin Yurticindeki Yiksekogretim Kurumlariyla Ortak Lisansisti
Egitim ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Yénetmelik

Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
CiftAnadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Yurt Disi Yiksekégretim Kurumlariyla Ortak Egitim Ogretim
Programlarina Dair Yonetmelik



Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Kurumda egitim ve | Kurumda
A.3.4. Siirec yonetimi Ogretim, arastirma | egitim ve
ve gelistirme, Ogretim,

Fakiltemizdeki tim etkinliklere ait sirecler ve alt slregler | toplumsal katkive | arastirma ve
(uzaktan &gretim dahil) tanimhdir. Stireclerdeki sorumlular, is | yonetim sistemine | gelistirme,
akisi,  yonetim,  sahiplenme  vyaziidr ve  kurumca | iligkin stregler toplumsal katki
igsellestirilmistir. ~ Stre¢ yonetiminin  basarili  oldugunun tanimlanmamistir. | ve yénetim

kanitlarivardir. Strekli sireg iyilestirme déngusi kurulmustur. . -
sistemi slireg

ve alt sliregleri
tanimlanmistir.



https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/KALITEELKITABI-849
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/PROSEDURLER-850
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/PROSEDURLER-850
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

1. Dig Paydas Katilimi

Bolimler bazinda dis paydaslar belirlenmis olup, bu paydaslar ile senede iki kez
toplanilmaktadir. Paydaslardan alinan geri bildirimler ile ders planlarinin glincellenmesi, yeni

ders igeriklerinin hazirlanmasi vb. faaliyetler yiritilmektedir.

Denizcilik isletmeleri Yonetimi Boliimii Danisma Kurulu:

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/diy/s/Bolum-Danisma-Kurulu-19792

Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi Boliimii Danisma Kurulu:

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/duim/s/Bolum-Danisma-Kurulu-19767

Gemi Makinalan isletme Miihendisligi Béliimii Danisma Kurulu:

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakineleriisletmemuh/s/Bolum-Danisma-Kurulu-

19815
Gemi insaati ve Gemi Makinalari Miihendisligi Boliimii Danisma Kurulu:

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/s/Bolum-Danisma-Kurulu-19785

2. ¢ Paydas Katilim::

Memnuniyet anketleri Rektorliik tarafindan Universiteyi kapsayacak sekilde merkezi olarak uygulanmakta
ancak bu uygulamalardan Fakiltemize iliskin ¢ikarim yapma imkani bulunmamaktadir. Bu
nedenle Fakiiltemize mahsus memnuniyet anketleri ayrica uygulanmis ve asagida belirtilen
hususlar tespit edilmistir:

> Ankete 74 birinci 6gretim ve 74 ikinci 6gretim olmak tzere 148 6grenci katilmistir.
> Ankete katilanlarin 6grenim gordikleri siniflara gore dagilimi grafikteki gibidir.
Sinifi
148 yanit
® 1.sinif
® 2. sinif
3. Sinif

® 4. Sinif



https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/diy/s/Bolum-Danisma-Kurulu-19792
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/duim/s/Bolum-Danisma-Kurulu-19767
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakineleriisletmemuh/s/Bolum-Danisma-Kurulu-19815
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakineleriisletmemuh/s/Bolum-Danisma-Kurulu-19815
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/s/Bolum-Danisma-Kurulu-19785

>
icin 16

Ogrencilerin egitim-d6gretim imkanlarindan memnuniyet diizeylerini belirlemek
soru sorulmustur. Ogrencilerin cogunlugu (ortalama olarak %63’() egitim ve &gretime

iliskin tiim sorulara olumlu yanitlar vermistir.

>
Onemli

>

Ogrencilerin, aidiyet ve memnuniyet seviyelerini 8lgmek icin 13 soru sorulmustur.
gorilen bazi bulgular asagida listelenmistir:

Ogrencilerin %72,9’u Fakiiltenin sagladigi fiziksel olanaklardan (derslikler,
tuvaletler, havalandirma, labratuvar vb.) memnun olmadigini ifade
etmistir.

Ogrencilerin %81’i Fakiiltenin sagladigi sosyal olanaklardan (sinema, tiyatro, spor vb.)
memnun
olmadigini ifade etmistir.

Ogrencilerin %64,8’i Fakiiltenin sagladig arastirma olanaklarindan (burslar, fonlar,
kiitiiphane vb.)

memnun olmadigini ifade etmistir.

Ogrencilerin %68,9’u Fakiiltenin idari hizmetlerinden (siirecler, prosediirler vb.)
memnun

olmadigini ifade etmistir.

Yukarida listelenen 4 soru disindaki 9 soruda 6grencilerin ¢cogunlugu aidiyet ve
memnuniyete iliskin olumlu yanitlar vermistir.

Ogrencilerin %69,5’i genel olarak Denizcilik Fakiiltesini tercih ettigim icin memnunum

Ogrencilerin kurum kiltiriine iliskin gériislerini degerlendirmek icin 5 soru

sorulmustur. Onemli gériilen bazi bulgular asagida listelenmistir:

>

Ogrencilerin %56’si Fakiiltenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin farkinda oldugunu
ifade
etmistir.

Ogrencilerin %54,7’si Fakiiltenin kalite politikasinin ve hedeflerinin farkinda oldugunu
ifade
etmistir.

Ogrencilerin %49’u 6gretim elemanlarini ve diger calisanlari tanimadigini veya bu konuda
kararsiz oldugunu ifade etmistir.

Ogrencilerin %32,4’t Fakiilte yénetiminin 6grencilerin gériis ve énerilerini dikkate
almadigini
ifade etmistir.

Ogrencilerin genel memnuniyet diizeylerini dlgmeye iliskin gérislerini

degerlendirmek icin 9 soru sorulmustur. Onemli gériilen bazi bulgular asagida listelenmistir:



>

Ogrencilerin %80,4’Ui 6grenci islerinin ilgisinin ve pozitif tutumlarinin diisiik oldugunu
ifade
etmistir.

Ogrenci isleri taleplerimizi hassasiyetle dinlemekte ve zamaninda karsilamaktadir diyen
0grenci orani %27'de kalmistir.

Fakulte yonetimi sorunlarimiza karsi duyarlidir diyen 6grencilerin orani %20,3
seviyesindedir.

Yukaridaki bulgulara istinaden asagida belirtilen iyilestirme faaliyetleri
tavsiye

edilmektedir:

Faklltenin sagladigi fiziksel olanaklarin iyilestirilmesi

Fakiltenin sagladigi sosyal olanaklarin arttirilmasi

Faklltenin sagladigi arastirma olanaklarinin ¢esitlendirilmesi

idari personelin sundugu hizmet kalitesinden memnuniyetsizligin sebeplerinin
arastiriimasi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi

idari personelin miisteri memnuniyeti bilincinin arttirilmasi

Ogrenci oryantasyonunun etkinlestirilmesi

Misterilerin goris ve onerilerinin dikkate alinmasi baglaminda kurumsal yonetisimin
temel ilkelerinin gorinir kilinmasi






Olgunluk Diizeyi: 5

KANITLAR:

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin
gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3
Kurumun ig kalite | Kurumda kalite Tim sureglerdeki
glivencesi glivencesi, egitim ve PUKO
A.4.1. i ve dis paydas katilimi sistemine paydas | 0gretim, arastirma ve katmanlarina
katihmini gelistirme, toplumsal paydas katilimini
i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme saglayacak katki, yonetim sistemi saglamak lzere
surecglerine  katiim mekanizmalar  tanimlanmistir  ve | mekanizmalar ve uluslararasilasma Kurumun
uygulanmaktadir. bulunmamaktadir. | sireglerinin PUKO geneline yayilmis
katmanlarina paydas mekanizmalar
Fakilte ic ve c.i|§ paydaslari Stratejik Plan igerisinde katilimini saglamak icin bulunmaktadir.
tanimlanmistir. I¢ ve dis paydas gorislerinin alinmasi
amaciyla DEF.F.003 “i¢ ve Dis Taraf Beklenti Formu” DLEGIETEl T
hazirlanmistr. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® (3).A.4.1.1.Fakiilte_2021-2025_Stratejik_Plani
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594

® (3).A.4.1.2.ic_ve _Dis_Taraf Beklenti_Formu
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854



https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Faklltemiz, 6grenci geri bildirimlerini sistematik bir sekilde toplamak, analiz etmek ve iyilestirme
siireclerinde kullanmak amaciyla cesitli mekanizmalar olusturmustur. Ogrenci gérisleri,
memnuniyet seviyeleri ve sikayetleri seffaf, adil ve etkin bir sekilde degerlendirilmektedir.

1. Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalari

Ogrenci gorisleri iki temel kanaldan alinmaktadir:

1. Anketler

Ders Degerlendirme Anketleri: Ogrencilerin ders icerigi, 6gretim elemani ve
kullanilan yontemlere dair degerlendirmeleri

Genel Memnuniyet Anketleri: Diploma programi, akademik hizmetler, idari
hizmetler ve sosyal imkanlara yonelik geri bildirimler

Universite Tarafindan Yiiriitiilen Anketler: Fakiilte disi hizmetler ve kampiis
olanaklarini

kapsayan memnuniyet analizleri

2. Bireysel ve Dijital Geri Bildirim Kanallar

Ogrenci Danismanlarni: Ogrencilerin bireysel goriismeler yoluyla geri bildirim
sunmasi

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Sistem {izerinden mesaj yoluyla goris iletme imkani
Ogrenci Temsilcileri: Fakiilte ydnetimiyle diizenli toplantilar yaparak dégrenci
oOneri ve sikayetlerini iletme

E-posta ve Geri Bildirim Kutulari: Ogrencilerin dogrudan yazil bildirimde
bulunabilmesi

2. Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi ve Kullanimi

e Anket Sonuclarinin Analizi:

Fakilte Kalite Koordinatorliigii, her donem sonunda anket verilerini analiz eder.
Raporlar, akademik kurul toplantilarinda tartisilir ve iyilestirme planlari olusturulur.

« Sikayet ve Oneri Degerlendirme Siireci:

Sikayetler, ilgili akademik veya idari birime yonlendirilir ve ¢6ziim siireci baslatilir.
Geri bildirimlerin etkin ¢alistigl, i¢c denetim mekanizmalariyla kontrol edilir.

o lyilestirme Calismalar:

Ogrenci geri bildirimlerine dayali olarak miifredat revizyonlari, ders
iceriklerinde giincellemeler, akademik destek hizmetlerinde

iyilestirmeler yapilir.

Fakilte, 6grencilere yonelik diizenledigi duyurular ve toplantilarla alinan geri
bildirimlere yonelik yapilan degisiklikleri paylasir.
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KANITLAR:

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisleri  (ders, dersin  6gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) fakilte

Kalite Koordinatorligl tarafindan anketler
Gzerinden yazili olarak ve 6grenci danismanlari
tarafindan yazili ve sozlii olarak alinmakta,
etkin kullanilmaktadir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistigi
denetlenmektedir.

Ayrica Universitemiz tarafindan da Ogrenci
Memnuniyet Anketleri yurutilmektedir. OBS
(Ogrenci Bilgi Sistemi) (izerinden mesaj yoluyla
ogrenciler geri bildirim saglayabilmektedir.

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
sureglerine iligkin

olarak 6grencilerin geri
bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is yuki
vb.) alinmasina

iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.



https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/2023-Ocak-Haziran-Donemi-Memnuniyet-Anketleri-Sonuclari-17368
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/2023-Ocak-Haziran-Donemi-Memnuniyet-Anketleri-Sonuclari-17368
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Universitemiz-Kalite-Komisyonu-Ogrenci-Temsilcisi-Basvurulari-Basladi-33006
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Universitemiz-Kalite-Komisyonu-Ogrenci-Temsilcisi-Basvurulari-Basladi-33006

A.4.3. Mezun lligkileri Yénetimi

Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi aracihigl tim programlarda
sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaglari)
mezunlar izlenmekte ve izleme sonuclarina gore tim birimleri ve programlari kapsayan

onlemler alinmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: 1

KANITLAR:
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A.4. Paydas Katilimi

ISO 9001 performans raporlarinda ve YGG kararlar ile
planlanmistir.

1 2
Kurumda mezun Programlarin
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi izleme sistemi amag ve
bulunmamaktadir. | hedeflerine
ilk mezunlarini 2019-2020 yilinda veren fakiltemizin mezun ulasihp
izleme sisteminin olusturulmasi planlanmaktadir. ulasiimadiginin
irdelenmesi
Mezun izleme sisteminin olusturulmasi konusu Fakiltemiz TS EN amaciyla bir

mezun izleme
sistemine iliskin
planlama

bulunmaktadir.




A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilasma  faaliyetleri  Uluslararasi iliskiler ~ KoordinatérlGgi ishirliginde
gerceklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.



B. EGITIM-OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fakiultemizdeki tim programlar, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
uyumlu olacak sekilde tasarlanmig, kamuoyuna ilan edilmistir. Programlarin amaglarn ve
6grenme ciktilari, faklltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda belirlenmis olup, 6grencilerin
bilissel (bilgi), duyussal (tutum) ve devinimsel (beceri) seviyelerde gelisimlerini acik¢ca ifade
etmektedir.

1. Program Yeterlilikleri ve Ogretim Siiregleri

o BOliim bazinda ilke ve kurallar belirlenmis olup, her programin 6grenme ¢iktilari
sistematik bir cercevede olusturulmustur.

o Yeterlilik-Ders-Ogretim Yontemi Matrisi kullanilarak, her dersin program
yeterliliklerine nasil katki sagladigi tanimlanmistir.

o Ogrenme giktilarina uygun 6gretim yontemleri belirlenmis ve uygulanmaktadir
(6rnegin, teorik dersler, similasyon destekli egitimler, saha calismalari vb.).

e Egitim tiirleri (6rgiin, uzaktan, karma 6grenme) dikkate alinarak programlarin hangi
yontemlerle uygulanabilecegi tanimlanmistir.

2. Fiziksel ve Teknolojik Olanaklarin Entegrasyonu
Program tasarimi yapilirken:

o Similasyon laboratuvarlari, denizcilik egitim platformlari gibi teknolojik altyapilar
dikkate alinmistir.

o Fiziksel erisim ve giivenlik dnlemleri (erisilebilirlik, sosyal mesafe kurallari, dijital
kiitiphane
hizmetleri) degerlendirilmistir.
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KANITLAR:

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tlrkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 68retim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik

olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

3

4

5

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanmimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan

edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken fakultenin

misyon ve vizyonu go6z oninde bulundurulmustur. Kazanmimlarin ifade sekli
ongorilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Ogrenme

ciktilarinin ve gerekli ogretim sureglerinin
yapilandirilmasinda bélim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program dizeyinde yeterliliklerin hangi

eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Program yeterliliklerin

hangi egitim tlrlerinde kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Kurumda
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin stregler

tanimlanmamistir.

Kurumda
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin ilke, yontem,
TYGile uyum ve
paydas katilimini
icerentanimh
suregler

bulunmaktadir.

Tanimli slregler
dogrultusunda; Kurumun
genelinde, tasarimi ve
onayi gergeklesen
programlar,
programlarin amag ve

o6grenme ciktilarina

uygun olarak ylrutilmektedir.

Programlarin tasarim
ve onay suregleri
sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surddrdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

. (3).B.1.1.1.Deniz_Ulastirma_ve_isletme_Miihendisligi_(ingilizce)_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS _unit=5396

. (3).B.1.1.2.Denizcilik_isletmeleri_Yénetimi_Bologna_Bilgi_Paketi

obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS _unit=5235

e (3).B.1.1.3.Denizcilik_isletmeleri_Yénetimi_ikinci_Ogretim_Bologna_Bilgi_Paketi

obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS _unit=5236

. (3).B.1.1.4.Gemi_insaati_ve_Gemi_Makineleri_Miihendisligi_Bologna_Bilgi_Paketi

obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS _unit=5286



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ogretim programlari, belirlenen  akademik ilke ve kurallar dogrultusunda su sekilde
planlanmaktadir:

1. Ders Yapisinin Belirlenmesi: Program, zorunlu ve se¢meli derslerin dengeli dagilimini
saglayacak sekilde olusturulur. Alan ici ve alan disi derslerin orani gozetilerek, 6grencilerin
disiplinler arasi bakis acisi kazanmalari hedeflenir.

2. Akademik ve Sosyal Denge: Haftallk ders saati planlanirken, 6grencilerin akademik
gelisimlerinin yani sira sosyal, kiltirel ve kisisel gelisimlerine de zaman ayirabilmeleri
dikkate alinir.

3. Ders Bilgi Paketlerinin Hazirlanmasi: Her ders igin 6grenme hedefleri, igerik, 6gretim
yontemleri ve degerlendirme kriterlerini iceren ders bilgi paketleri olusturulur.

4. Siirekli izleme ve Giincelleme: Derslerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilir ve elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda mifredatta iyilestirmeler yapilir. Bu siireg,
akademisyenler, 6grenciler ve paydaslardan gelen veriler dogrultusunda yurttalir.
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarin ders dagiimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim
programlar (mifredat) yapisi zorunlu, se¢meli ders, alan-alan digi ders
dengesini gozetmekte, kiltlrel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 68rencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde duzenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.

Ders dagiimina
iliskin, ilke ve
yoéntemler

tanlmlanmamlstlr.

Ders dagilimina iligkin
olarak; 6gretim
elemanlarinin uzmanlk
alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kulttr, zorunlu-
secmeli ders dengesine,
kaltarel derinlik kazanma,
farkh disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleriigeren

tanimli stiregler

bulunmaktadir.



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/diy/Sayfa/Goster/Ders-Plani-524
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1383
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1383
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakineleriisletmemuh/Sayfa/Goster/Ders-Plani-1372

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimiz bolimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaclari ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda
Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tim bilgilendirmeler Bandirma
Onyedi Eylil  Universitesi Ogrenci  Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda
(https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir.



https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin
ifade sekli ongorulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtiimektedir.

ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders kazanimlari program

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilanyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri boélimlerin web sayfalar lizerinden paylasilmakta, Bologna ders
bilgi paketlerindeki 6grenci is ylku takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi degerleri,
BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gére yapilmaktadir.

Universitemizde staj/uygulama zorunlulugu olan programlarda, yurt ici ve/veya yurt disindaki
uygulama ve stajlarin is yikleri belirlenerek programin toplam is ylkiine dahil edilmektedir.
Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi ve Gemi Makinalari isletme Miihendisligi bélimleri
stajlarinin is yukleri bolim baskanliklari tarafindan belirlenmektedir. Bu is yikleri ayni
zamanda Gemi adamlari ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav yonergesine uygun hazirlanmak
zorundadir.



Olgunluk Duizeyi: 5

KANITLAR:

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler &grenciis yiikiine | Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci is igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi dayaliolarak hesaplanacagina iliskin yukine uygun olarak | yuku sistematik,

tasarlanmamistir. staj, mesleki uygulama tasarlanmis, ilan izlenmekte ve buna gére strdurilebilir ve 6rnek
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi (izerinden paylasilmakta, 6grenci is yiiki hareketlilik gibi boyutlari edilmis ve ders tasarimi gosterilebilir
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari iceren uygulamaya guincellenmektedir. uygulamalar
mevcuttur ve yeterince Ogrenci is yikii ve kredi gercevesinde ilke ve yontemlerin yer konulmustur. bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. aldigi tanimli

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan gesitlilikler de stregler* bulunmaktadr.

g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar
e (3).B.1.4.1.Deniz_Ulastirma_ve_isletme_Miihendisligi_(ingilizce)_Bologna_Bilgi_Paketi

obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu__nit=5396
e (3).B.1.4.2.Denizcilik_isletmeleri_Yonetimi_Bologna_Bilgi_Paketi

obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu__nit=5235
e  (3).B.1.4.3.Denizcilik_isletmeleri_Yonetimi_ikinci_Ogretim_Bologna_Bilgi_Paketi

obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu__nit=5236

e (3).B.1.4.4.Gemi_insaati_ve_Gemi_Makineleri_Mihendisligi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=5286

®  (3).B.1.4.5.Gemi_Makineleri_isletme_Mihendisligi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu__nit=5380

®  (4).B.1.4.6.Yillara_Gore_Ders_Planlari
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Denizcilik isletmeleri Yonetimi Bolimii Goster
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITES| - Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi Béliimii Goster
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Gemi Makineleri isletme Miihendisligi Bolimii Goster

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/diy/Sayfa/Goster/Ders-Plani-524
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1383
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1383
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakineleriisletmemuh/Sayfa/Goster/Ders-Plani-1372
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakineleriisletmemuh/Sayfa/Goster/Ders-Plani-1372

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin belirlenen amag ve 6grenme ciktilar diizenli olarak izlenmekte ve
planlandigl sekilde gerceklesmesi saglanmaktadir. Bu stirecin etkinligini degerlendirmek
amaciyla her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, ders cesitliligi, laboratuvar
uygulamalari ve ilisik kesme oranlari gibi istatistiksel gostergeler sistematik olarak toplanmakta,
analiz edilmekte ve karsilagtirilmaktadir.

Elde edilen veriler, egitim kalitesini artirmaya yonelik strekli iyilestirme siireglerinde
kullanilmaktadir. Program akreditasyonu planlanmis olup, kurumun akreditasyon stratejisi
belirlenmis ve bu siireglerin egitim kalitesine katkilari tartisiimistir. Akreditasyonun sagladigi
avantajlar ve ic¢ kalite glivence sistemine katkilari diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda, egitim ve 0Ogretimde surdirilebilir kalite glvencesi saglanarak gelisim
hedeflenmektedir.
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KANITLAR:

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

3
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rglin, uzaktan, karma, agiktan)
program  amaglarinin ve Ogrenme  ciktilarinin  izlenmesi

planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine

iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program
giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler

Programlarin
genelinde program
ciktilarinin

izlenmesine ve
giincellenmesine

iliskin

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri
de alinarak
glincellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve

ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basari durumlari, ders cesitliligi, lab uygulama, iliski kesme

sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik

izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte, karsilastiriimakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim strdirilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi  vardir;  kurumun
stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisiimistir. Akreditasyonun
sistemine

getirileri, ic kalite glivence

degerlendirilmektedir.

isletilmektedir.

sekilde

akreditasyon

Ornek Kanitlar

(3).B.1.5.1.Deniz_Ulastirma_ve_isletme_Miihendisligi_(ingilizce)_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu nit=5396
(3).B.1.5.2.Denizcilik_Isletmeleri_Y&netimi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu nit=5235
(3).B.1.5.3.Denizcilik_isletmeleri_Yonetimi_ikinci_Ogretim_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu_nit=5236
(3).B.1.5.4.Gemi_insaati_ve_Gemi_Makineleri_Miihendisligi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu nit=5286
(3).B.1.5.5.Gemi_Makineleri_isletme_Miihendisligi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu nit=5380
(4).B.1.5.6.Yillara_Gore_Ders_Planlari

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Denizcilik isletmeleri Yonetimi Bolimii Goster

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi Bolimii Goster

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Gemi Makineleri isletme Mihendisligi Bolimii Goster

(4).B.1.5.7. Ek 14a — Ek 14b
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/diy/Sayfa/Goster/Ders-Plani-524
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1383
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim sireclerini bitlincll olarak yonetmek (izere; organizasyonel
yapilanma (lniversite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim slirecleri Ust yonetimin koordinasyonunda
ylritilmektedir.  Egitim ve  0Ogretim programlarinin  tasarlanmasi, yiritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi, 6gretim yontemi ve sireglerin koordinasyonu Ust yOnetim
tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit ydnergesi, egitim-6gretim ve sinav
yonetmeligi, akademik danismanlik yonergesi bulunmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR:
Kurumda egitim ve 6gretim Kurumda egitim ve
B.1.6. Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi sureglerini bttncul olarak ogretim sureglerini
yonetmek lizere bir sistem butuncil olarak
Fakdlte, egitim ve 6gretim sireglerini bittincll olarak yénetmek {zere; organizasyonel bulunmamaktadir. ybnetmek Uzere sistem,
yapilanma ({iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), ilke ve kurallar
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim slregleri Ust bulunmaktadir.

yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu sireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir.  Egitim ve 0&gretim programlarinin  tasarlanmasi,
yuratilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iligskin ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mfredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi (6rguin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin koordinasyonu st yonetim tarafindan takip

edilmektedir.
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B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Derslerde akademisyenler, 6grenciyi merkeze alan ve etkilesimli 6grenmeyi destekleyen gesitli
O0gretim yontem ve tekniklerini kullanmaktadir. Bu yontemler, egitim tirine (6rgiin, uzaktan,

karma)

uygun olarak secilmekte ve 0Ogrenme sirecini daha verimli hale getirmeyi

amaglamaktadir. Kullanilan baslica yontemler sunlardir:

1.

Aktif Ogrenme: Ogrencilerin derse aktif katilimini saglayan tartismalar, problem ¢ézme
etkinlikleri ve grup ¢alismalari kullanihr.

Yetkinlik Temelli Yaklasim: Ogrencilerin mesleki ve akademik yeterliliklerini gelistirmeye
yonelik, uygulamali calismalar ve proje tabanl 6grenme yontemleri uygulanir.

Siire¢ ve Performans Odaklh Degerlendirme: Sinavlara ek olarak, 6grencilerin siirec
boyunca gosterdigi gelisimi o6lcen portfolyo, sunum ve performans o6devleri gibi
degerlendirme araclari kullanihr.

Disiplinlerarasi ve Biitiinleyici Ogrenme: Farkl disiplinleri bir araya getiren projeler, vaka
calismalari ve simiilasyonlar araciligiyla cok yonli 6grenme saglanir.

Uygulama Temelli Ogrenme: Laboratuvar calismalari, saha gezileri, stajlar, similasyonlar
ve sanal laboratuvarlar gibi uygulamali yontemler 6n planda tutulur.

Dijital ve Uzaktan Ogrenme Teknikleri: Cevrim ici etkilesimli dersler, dijital icerikler,
denizcilik 6grenme ve araglari kullanilarak uzaktan ve karma egitimde verimlilik artirilir.



Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

sureglerinde ogrenci sureglerinde 6grenci

merkezli yaklagimlar merkezli yaklasimin
OBretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim | pujunmamaktadir. uygulanmasina yénelik ilke,
tarleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tirinin dogasina uygun; ogrenci kural ve planlamalar

merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl, disiplinlerarasi, bitinleyici,
uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktariminin yani
sira 6grenci ilgi, mesleki donanim ve motivasyonuna odaklaniimistir.

bulunmaktadir.
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B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin dlgilmesi ve degerlendirilmesi stireci Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Sinav Uygulama Yénetmeligi’nde tanimlanan ilkelere gére yuritilmektedir.
Bu siiregler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her dersin dlgme ve
degerlendirme sistemi, dersin igerigi, 6grenim ¢iktilari ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve
dgrenci is yiikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders
Bilgi Sistemi lizerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Programlarin yiritidlme sekli (uzaktan, yiz yize) Giniversitemiz senatosunda tarafindan alinan
kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Birimimizde 6lgme ve degerlendirme siiregleri, 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli
bir yaklasimla planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu sirecler, 6grencilerin farkli 6grenme

stillerine ve egitim tlrlerine (6rgin, uzaktan, karma) uygun sekilde cesitlendirilmis
degerlendirme araclariyla yiruatidlmektedir.

Planlama Siireci

1. Cok Yonli ve Siireg Odakli Degerlendirme:

0 Formatif degerlendirme kapsaminda ara sinavlar, kisa sinavlar, édevler, projeler ve
sunumlar ile 6grencilerin 6grenme sirecleri takip edilir.

0 Summatif degerlendirme ile dénem sonu sinavlari, final projeleri ve uygulamali sinavlarla
ogrencilerin bilgi ve becerileri biitlincil olarak olgtlir.

2. Ogrenci Merkezli Yaklasim:
Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklarini artirmak amaciyla yazil sinavlar, agik uglu
sorular, vaka analizleri, portfolyo degerlendirmeleri ve sozli sinavlar gibi gesitli 6lgme
yontemleri kullanihir.

o Dijital ortamda yapilan sinavlar, agik kitap sinavlari, grup ¢alismalari ve bireysel projeler
ile 6grencinin analitik ve yaratici disiinme becerileri degerlendirilir.

3. Tutarlilik ve Giivenirlik ilkeleri:

o Degerlendirme kriterleri 6nceden belirlenerek 6grencilere acik bir sekilde duyurulur.

o Notlandirma siirecinde rubrikler kullanilarak objektif ve adil bir degerlendirme saglanir.

o Farkli 6gretim elemanlari tarafindan verilen derslerde tutarliligi saglamak icin ortak soru

havuzlari, standartlastirilmis sinavlar ve moderasyon sirecleri uygulanir.

Uygulama ve lyilestirme Siireci

1. Diizenli Geri Bildirim ve Revizyon:

o Olgme ve degerlendirme siiregleri, 6grenci ve akademisyen geri bildirimleri
dogrultusunda diizenli olarak gézden gegirilir.

o Yapilan analizler sonucunda gerekli iyilestirmeler yapilarak uygulamaya yansitilir.

2. Seffaflik ve Bilgilendirme:

Degerlendirme politikalari, 6grencilere ve akademik personele duyurular, bilgilendirme
toplantilari ve rehber dokiimanlarla iletilir.

o Degisiklikler ve glincellemeler, 6grenme yonetim sistemleri (LMS) ve diger dijital
platformlar araciligiyla paylastlir.



Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli 6lgme ve

B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli 6lgme ve degerlendirmeye
degerlendirme iliskin ilke, kural ve planlamalar
Ogrenci merkezli 8lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans | Yaklasimlar bulunmaktadir.

temelinde yiritiilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari | bulunmamaktadir.

mimkin oldugunca cesitlendiriimektedir. Olgme ve degerlendirmenin
surekliligi (coklu sinav olanaklari; bazilari siire¢ odakli (formatif), 6dev ve
proje gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikti temelli degerlendirme
yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tdrlerine (6rgun, uzaktan,
karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve

degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhligi ve
guvenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolli, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
dgrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci ve 6zel égrenci kabulleri
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler iniversite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977).  Yiiksek Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki

Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans dgrencileri yatay
gecis yonergesi”’, “Muafiyet ve intibak Yonergesi” ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yénergesi”’
dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar belirlenmis olup, seffaf bir sekilde ilan edilmekte ve
uygulanmaktadir. Tim basvuru sirecleri belirli kriterlere dayanarak yiritilmekte ve
ogrencilerin haklari titizlikle korunmaktadir. Diploma, sertifika ve diger akademik belge talepleri
ozenle takip edilmekte ve zamaninda karsilanmaktadir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Ogrencilerin 6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim veya serbest 6grenme yoluyla edindikleri bilgi

ve beceriler, belirli kriterlere gére taninmakta, degerlendirilmekte ve kredilendiriimektedir. Bu
slirecte:

. Ogrencinin daha dnce aldigi derslerin icerigi, kapsami ve 6grenme ciktilari incelenir.

. Derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri degerlendirilerek, mevcut
programdaki derslerle uyumu karsilastirilir.

. Denklik saglandiginda, 6grencinin ilgili derslerden muaf tutulmasina karar verilir.

Yatay ve Dikey Gegislerde Muafiyet islemleri

Yatay ve dikey gecisle gelen 6grencilerin dnceki egitimlerine yonelik muafiyet islemleri su sekilde
yuritilmektedir:

1.  AKTS Kredileri ve Ders igeriklerinin Degerlendirilmesi:

o Gegis yapilan programin ders igerikleri ile 6grencinin 6nceki programinda aldigi dersler
karsilastirihir.

AKTS kredileri ve dersin 6grenme ciktilari dikkate alinarak uyum analizi yapilr.

Ders icerikleri yeterli goriildiiglinde muafiyet verilir.

Muafiyet Komisyonu Degerlendirmesi:

Akademik birimler binyesinde olusturulan komisyonlar, 0Ogrenci basvurularini
degerlendirerek muafiyet kararlarini alir.

o Gerekligorulduglinde, 6grenciden ek belge talep edilebilir veya denklik sinavi uygulanabilir.

O N O O


https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977

Kredi Kaybini Onleme ve Uluslararasi Hareketlilik Destekleri:

Uluslararasilagsma politikalarina paralel olarak, Erasmus+ gibi programlarla yurt disina giden
ogrencilerin kredi kaybi yasamamasi igin ders denklikleri dnceden belirlenir.

Akademik danismanlik hizmetleriyle 6grencilerin hareketlilik stregleri kolaylastirihr ve

tesvik edilir.



Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR:

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde Ogrenci kabul, igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve | kabuli, 6nceki kabulii, 6nceki 6grenci kabuld, onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurarllar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgin,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi, degerlendirilmesi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

strdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (3).B.2.3.1.0grenci_Kabul_Yénergeleri
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

e (4).B.2.3.2.(Def.F.051).Lisans_Programlari_icin_Ders_intibak_Formu

Ek 16

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.



https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.



B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Fakliltemizde STCW Odasi, Brifing Odasi gibi alanlar yaninda Koprilsti Gemi Kullanma
Simulatori, 1.Kopriadstd, Egitmen Odasi, 2.Kopriisti, Gemicilik Laboratuvari, Temel Denizcilik
Egitimi Laboratuvari, Elektronik Seyir Laboratuvari, Fizik-Kimya Laboratuvari, Seyir Laboratuvari,
Yik Ellecleme Simulatori, Termodinamik ve HVAC Laboratuvari, Makine Dairesi Simulatoru,
Hidrolik Pnématik Oto Kontrol Laboratuvari, Teknik Resim Dersligi, Gemi Yapisi Dersligi, Denizde
Haberlesme Simulatori, Denizcilik Laboratuvari ve Atélye ile Edincik Egitim ve Uygulama
Yerleskesi’nde ileri Yangin Egitim istasyonu, Can Kurtarma Araclari Kullanma Egitim Platformu,
Yangin Egitim Merkezi bulunmaktadir. Yine Edincik Egitim ve Uygulama Yerleskesinde hayirsever
isadami H. Avni KOCAMAN tarafindan 70 m? alanda Marmara Deniz Akvaryumu, 350 m? alanda
Deniz Bilimleri Merkezi, 300 m? alanda Denizcilik ve Balik¢ilik Muzesi, 300 m? alanda Su Sporlari

merkezi yaptirilmistir. Bu alanlarin durumu asagida tabloda belirtilmistir.

Tablo- Kapali Alan Durumu

SIRANO  BINAADI ARAZi ALANI (m?) KAPALI ALAN (m?2)
G-BLOK 930

2 F-BLOK 840

-EDiNCiK EGITIM VE UYGULAMA 32.000 1020
YERLESKESI

4 ATOLYE 170
5 LABORATUVAR 45
6  AMBAR 45
7 G302 Derslik 112
8  G-305 Derslik 84
9  G-306 Derslik 84
10 G-307 Derslik 112
11 G-308 Derslik 112
12 Anfi3 160
13 |Anfi4 160

. ToPLAM 32.000 3874




KOPRUUSTU SIMULATORU




ELEKTRONIK SEYiR LABARATUVARI ECDIS ARPA RADAR SiMULATORU

Fizik KIMYA LABORATUVARI




HIDROLIK PNOMATIK OTO KONTROL LABORATUVARI




MAKINE DAIRESi SIMULATORU




EDINCiK ALTI UYGULAMA VE EGiTiM MERKEZi




Olgunluk Diizeyi: 5

KANITLAR:

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylirlitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-0gretim ihtiyaclarina timdiyle cevap

verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
Olgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme
ve kaynaklari 06grenci-6grenci,

ortami O0grenci-6gretim

elemani ve o6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye

yonelmektedir.

bulunmamaktadir.

stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

saglamalidir.

1 2 3 4 5

Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme icsellestirilmis,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari O0gretim faaliyetlerini o0grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, | faaliyetlerini surdurebilmek icin uygun | yanetimi alana 6zgii gelistiriimesine ve | siirdirilebilir ve
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | strdirebilmek T[telikve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin | icin yeterli ogrefnrl’nz EUIESEITIIE birimler arasi denge yonelik izleme ve gosterilebilir
bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme ortami ve | kaynag (sini, laboratuvar, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (4).B.3.1.1.Uzaktan_Egitim_Sistemi

https://Ims.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore

e (4).B.3.1.2.Kutuphane
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane



https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik danismanlarina erisimi genellikle su mekanizmalar araciligiyla
saglanir:

e Yiiz Yiize Gériismeler: Ogrenciler, danismanlarinin belirledigi ofis saatlerinde bireysel
veya grup halinde gortisme yapabilirler.

e Cevrimici Danismanlik: E-posta, video konferans ve Universitenin 6grenci bilgi sistemleri
aracihgiyla danismanlarina erisebilirler.

o Danigsmanlik Platformlari: Bazi Universitelerde, danismanlarla iletisimi kolaylagtirmak igin
0zel akademik danismanlik sistemleri veya portallari kullaniimaktadir.

e Etkinlikler ve Seminerler: Akademik danismanlar, bilgilendirici toplantilar, seminerler ve
atolye calismalari diizenleyerek 6grencilere rehberlik ederler.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. KAR1101

Kariyer Planlama dersi tim (niversite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: 5
KANITLAR:

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman G&gretim elemani
bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim
olanaklari (yliz ylze, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Kurumda 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Kurumda 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer

planlamasi
sureglerineiligskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.


https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
https://uzem.bandirma.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.



B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim sireglerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak lizere “Engelsiz Universite
Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérligiinde her fakiiltenin engelli 6grenci

danismanlari bulunmaktadir.

Birimimizde dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina erisimini artirmak amaciyla gesitli
iyilestirmeler yapiimaktadir:

o Fiziksel Erisilebilirlik: Kamps icindeki binalar, siniflar, kiitiiphane ve laboratuvarlar
engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirilmistir (rampalar, asansorler, isaret levhalari
vb.).

¢ Uzaktan Egitim Altyapisi: Gorme ve isitme engelli 6grenciler icin uyarlanmis dijital
materyaller, alt yazil ve isaret dili destekli ders icerikleri sunulmaktadir.

¢ Danismanlik ve Destek Hizmetleri: Dezavantajli 6grencilerin akademik ve sosyal
gelisimlerini desteklemek icin rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri saglanmaktadir.
¢ Burs ve Destek Programlari: Maddi durumu yetersiz 6grenciler icin burs, yemek ve
barinma yardimlari sunularak egitim sirecleri kolaylastiriimaktadir.



Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Planlanan ve uygulanan engelsiz Universite unsurlari
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar izlenmektedir. Uzaktan
egitim altyapisi, dezavantajh 6grencilerin egitim olanaklarina
erisimini saglamaktadir.

Kurumda
dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine iliskin
planlamalar

bulunmamaktadir.

Dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.


https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birimimizde 6grenci topluluklarinin sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerini desteklemek
amaciyla c¢esitli olanaklar sunulmaktadir:

o Mekansal Destek: Ogrenci kuliipleri icin toplanti odalari, etkinlik salonlari, spor tesisleri
ve calisma alanlari tahsis edilmistir.

« Biitge ve Finansal Destek: Universite veya sponsorluklar araciigiyla 6grenci etkinlikleri
icin fon saglanmaktadir.

e Rehberlik ve Danigsmanlik: Akademik ve idari personel, 6grenci topluluklarinin
organizasyonlarinda rehberlik ederek etkinliklerin verimli bir sekilde vyuritilmesini
saglamaktadir.

o Idari Destek Mekanizmasi: Kiltiir, spor ve sanat birimleri, 6grenci kuliiplerinin
etkinliklerini koordine ederek planlamalarina yardimci olmaktadir.



Olgunluk Duizeyi: 5

KANITLAR:

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve
rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif
faaliyetleri yiriten ve yoneten idari 6rglitlenme mevcuttur.

Gergeklesen uygulama irdelenmektedir.

sosyal, klltirel ve
sportif faaliyet
olanaklari
bulunmamaktadir.

olanaklarinin
yaratilmasinailiskin
planlamalar
bulunmaktadir.

kilturel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal
olarak

yararlanilmaktadir.

mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun Sosyal, kiiltlrel ve igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (3).B.3.5.1.Saglik_Kdltlr_ve_Spor_Daire_Baskanhgi
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb



https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb

B.4. OGRETiM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Bolim baskanlari, 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlarina uygun dersleri vermelerini
saglamak amaciyla ders dagilimini akademik liyakat cercevesinde planlamaktadir. Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik ge¢misleri ve arastirma konulari dikkate alinarak ders
atamalari yapilmaktadir.

Ayrica, kuruma disaridan ders vermek lizere gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin
se¢iminde, alaninda uzman ve akademik yeterlilige sahip kisilerin olmasi énceliklidir. Bu suregte:

e Akademik gegmis ve uzmanlik alani degerlendirilerek uygunluk saglanir.
e lgili ders icerigine hakimiyet aranir ve gerektiginde miilakat ya da degerlendirme yapilir.
o Egitim-0gretim ilkelerine uyum ve 6gretim tecriibesi gozetilir.

e Bu kriterler dogrultusunda yapilan atamalar, egitim kalitesini artirmayi ve 6grencilerin
en iyi sekilde bilgi edinmelerini saglamayi amaclamaktadir.



Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR:

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun Kurumun tiim alanlarigin | Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri ylkseltme ve atama, tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili sirec¢ ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. uygun  oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim

Uygulamanin kriterlere
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim Uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
secimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi

seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiltdrine uyum gozetilmektedir.

gorevlendirme
suregleri
tanimlanmamistir.

ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak
planlamada
alana 6zgl
ihtiyaclar
irdelenmemistir.

bilinen atama, yikseltme
ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda
(egitim-0gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (3).B.4.1.1.Personel_Daire_Baskanhgi
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Kanunlar-58



https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Kanunlar-58

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Birimimizde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini artirmak amaciyla gesitli uygulamalar
ve planlamalar yuritilmektedir:

Sirekli Egitim ve Gelisim Programlari: Ogretim elemanlarina ydnelik pedagojik
formasyon, dijital egitim araglari ve yenilikci 6gretim teknikleri Gizerine seminerler ve atélyeler
diizenlenmektedir.

Akademik Destek ve Mentorluk: Yeni 6gretim elemanlarinin deneyimli akademisyenler
tarafindan mentorluk destegi almasi saglanmaktadir.

Ders igi Geri Bildirim Mekanizmalari: Ogrenci anketleri ve degerlendirmeleri ile dgretim
elemanlarinin ders isleyisleri izlenmekte, geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari
yapiimaktadir.

Uluslararasi ve Ulusal Konferanslara Katilim Tegsviki: Ogretim elemanlarinin akademik
gelisimlerine katki saglamak icin arastirma ve egitim konferanslarina katihimlari
desteklenmektedir.

Teknoloji Entegrasyonu: Ogretim elemanlarina uzaktan egitim, hibrit ders modelleri ve
dijital aracglarin etkin kullanimi konusunda egitimler verilmektedir.



Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR:

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

2

3

4

5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri
temelinde planlanir, yaygin bicimde yiratilir ve etkililigi
diizenli olarak Ogretim
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan

izlenir.Tim elemanlarinin
egitim slreclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek
dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendiriimektedir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
Uzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite
glivencesi sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlariile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (4).B.4.2.Egiticilerin_Egitimi
https://ulusem.uludag.edu.tr/eqgitim/4322/eqiticinin-egitimi-ve-ogretim-teknigi-imo-model-6-09-ile-

uyumlu-sertifika-programi



https://ulusem.uludag.edu.tr/egitim/4322/egiticinin-egitimi-ve-ogretim-teknigi-imo-model-6-09-ile-uyumlu-sertifika-programi
https://ulusem.uludag.edu.tr/egitim/4322/egiticinin-egitimi-ve-ogretim-teknigi-imo-model-6-09-ile-uyumlu-sertifika-programi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimimizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme sistemi, 6gretim elemanlarinin
akademik ve pedagojik performanslarini artirmak amaciyla cesitli mekanizmalarla
desteklenmektedir. Bu kapsamda yiritilen uygulamalar sunlardir:

o Akademik Tesvik Programi: Ogretim elemanlarinin bilimsel yayinlari, projeleri, patentleri
ve akademik etkinlikleri tesvik yonetmeligi cercevesinde degerlendirilmekte ve maddi destek
saglanmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Ogretim kadrosuna Tesvik ve
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme yonelik tegvik ve odillendirme
odullendirilme mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlari igin yarisma ve rekabeti arttirmak lizere | mekanizmalari
“Akademik Tesvik” gibi tesvik yonetmeligine bagh olarak | bulunmamaktadir.
degerlendirmeler yapilmaktadir.



https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/Sayfa/Goster/Yonetmelik-1443

C. ARASTIRMA-GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Birim binyesinde akademik personelin yil iginde planladiklari ve gergeklestirdikleri yayin ve
proje calismalari, akademik performansin dnemli bir gdstergesidir. Akademisyenler yil boyunca
bilimsel makaleler, kitaplar, konferans bildirileri gibi yayinlar iiretmekte ve TUBITAK, AB fonlari,
ozel sektor destekli projeler veya Universite ici arastirma projeleri gibi cesitli kaynaklardan
fonlanan projeler ylritmektedir.

Bu yayin ve projeler, birimin stratejik planinda belirlenen hedeflerle uyumlu olacak sekilde
planlanir ve uygulanir. Stratejik plan kapsaminda akademik giktilarin artirilmasi, belirli aragtirma
alanlarinda uzmanlagsma ve sanayi is birliklerinin glglendirilmesi gibi hedefler belirlenir.
Akademik personelin yillik faaliyet raporlari ve diizenli performans degerlendirmeleri ile bu
calismalar izlenerek birimin stratejik hedeflerine ne olclide katki sagladigi degerlendirilir.

Ayrica, proje ve yayin bilgileri yilhk akademik raporlara dahil edilerek birimin genel
performansi 6lclilmekte, gelecekteki arastirma oncelikleri belirlenmekte ve akademik kadroya
yonelik tesvik mekanizmalari sekillendirilmektedir. Bu sireg, hem akademik kaliteyi artirmaya
hem de birimin ulusal ve uluslararasi alandaki gortndrligini giclendirmeye hizmet etmektedir.



Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar: 4

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger uretebilen ve toplumsal
faydaya donistirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma Igsellestiriimis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi stireglerinin stireglerinin yénetimi arastirma siireglerin | streclerininyonetimi | sistematik,
yonetimi ve ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel surdurdlebilir ve

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (1).C.1.1.Birim(ler)in ve Bolim(ler)in Faaliyet ve Performans Gostergeleri




Birim(ler)in ve Boliim(ler)in Faaliyet ve Performans Gostergeleri:

Gosterge 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1- Laboratuvar 12 12 12 12 12 12
Sayisi
2-Lisans Program ) ) 3 4 4 4
Sayisi
3-Yuksek Lisans ) ) ) ) ) )
Program Sayisi
4-Doktora 0 0 0 0 0 0
Program Sayisi
5-Egitim  alanlari
(Derslik vb.) | 562 495 495 495 495 495 495
miktari (m2)
6-Aragtirma
alanlari (Lab. vb.) | 340 1235 1235 1235 1235 1235 1235
miktari (m2)
7-!dar| alanlarin 339 1770 1770 1770 1770 1770 1770
miktari (m2)
8-Sosyal alanlarin
(Kantin, Kafeterya,
Yemekhane, Spor | 9 9 9 9 9 9 9
alani vb.) miktari
(m2)
9-Diger alanlar - 45 45 45 45 45 45
10-Toplam 1580 25-6-7-8-
alanlarin ~ miktan ) 3554 3554 3554 3874 3874
(m2) maddeler)
3545
11-Lisans (S_IZ_lcC)J lam
Programlarindaki 377 Say'lo 655 YOKSIS | YOKSIS | 1006 YOKSIS
Ogrenci sayisl olabilir)
12-Lisans
Programlarindaki
5

Yabanai  Uyruklu 19 51 66 81 ? 105 102
Ogrenci Sayisi

. 591(11.
Cl-)‘?i'TOpl.asm Lisans | 396 Madde+1 | 721 YOKSis | YOKsis | 1111 1135
grenci Sayisi 2. Madde)
14-Tezli  Yiiksek ;gi:r:
Lisans Ogrenci | 24 28 (367) Ent 20_’ YOKSIS | YOKSIS | YOKSIS YOKSIS
Sayisi 43
15-Tezsiz  Yiksek
Lisans yapan | O 0 - YOKSIS | YOKSIiS | YOKSIS YOKSIS
Ogrenci Sayisi
16-Toplam Yiksek
Lisans yapan | 24 28 43 YOKSIS | YOKSIiS | YOKSIS YOKSIS
Ogrenci Sayisi
17-Doktora i i i i i i i
Ogrenci Sayisi
18-Lisans - Mezun | - 40 YOKSIS | YOKSIS | YOKSiS | YOKSiS
Sayisi
19-Yoksek Lisans | 3 1 YOKSIS | YOKSIS | YOKSis | YOKSis
Mezun Sayisi
20-Doktora Mezun i i i i i i i
Sayisi

(18-19-20.

21-Toplam Mezun | maddeler) | - YOKSIS | YOKSiS | 288 YOKSIS
Sayisi 3




22-Fakulteden

ayrilan lisans | - 0 - 12 ?

Ogrenci sayisi

23- Yiksek lisans

programlanindan ) _ 5 0 YOKSS | YOKSiS | YOKsis | YOKSis
ayrilan Ogrenci

sayisl

24-Doktora

programlarindan

ayrilan ogrenci | i i i i i i
sayisl

25-Tdm (22-23-24.

programlardan maddeler I . . .
ayrilan toplam | - toplam) 53 YOKSIS | YOKSIS | YOKSIS YOKSIS
yilik 6grenci sayisi 5

(Mezunlar Harig)

26-Lisans

F.’.rvogr_amlardalfl . 7 9 9 11 14 17 17
Ogretim Uyesi

Sayisi

27-Lisans

Programlardaki

Ogretim Uyesi | 13 13 10 11 8 0 0
Disindaki Ogretim

Elemani Sayisi

28-Yabanci

Uyruklu  Ogretim | O 0 0 0 0 0 0
Elemani Sayisi

29-Toplam

Ogretim Uyesi | 7 9 9 11 14 17 17
Sayisi

30-Toplam

Ogretim  Elemani | 20 22 19 22 22 24 23
Sayisi

31-Toplam Idari 3 4 4 4 4 3

Personel Sayisi

32-(Arastirma (6.madde/

Alani |V|Ik“tfll’l)./ 340/30 30.madde 1235/19

(Toplam Ogretim 1133 ) 65 m? 56 56 51 51
Elemani Sayisi) ! 1235/22=

orani 56,14m?

33-(Egitim  Alani

Miktan) / (Toplam | 562/39 | 495/619= 495/721 R — g
Ogrenci Says) | =142 | 08 0,68 YOKSIS | YOKSiS | 0,44 YOKSIS
orani

34-(Idari Alan 339/39

Miktan) / (Toplam 1770/619 1770/72 _— R R
Ogrenci sayisi) 6=0,86 =286 122,45 YOKSIS | YOKSIS | 1,60 YOKSIS
orani

35-(Sosyal Alan

Miktari) / (Toplam | 9/396= | 9/591=0,0 | 9/721=0 R R R
Ogrenci sayisi) 0,023 15 012 YOKSIS | YOKSIS | 0,008 YOKSIS
orani

36-(Toplam Alan) /1 1579/3 | 3oy /c1g | 3sa5/72 | .|| 387411 | .
(Toplam Ogrenci | 96=3,9 =573 1-491 YOKSIS | YOKSIS 113,48 YOKSIS
Sayisl) orani 9

Gosterge Aciklama

A- Kalite

Giivencesi Sistemi

1-Kurumun ?

stratejik planinda | %58 %72 %74 %80

yer alan egitim ve
Ogretim




faaliyetlerine
iliskin hedefleri
gerceklestirme
yuzdesi (% olarak)

2-Kurumun
stratejik planinda
yer alan arastirma
faaliyetlerine
iliskin hedefleri
gerceklestirme
yuzdesi (% olarak)

%156

%62

%128

%132

3-Kurumun
stratejik planinda
yer alan idari
faaliyetlerine
iliskin hedefleri
gerceklestirme
yuzdesi (% olarak)

4-Kurumun
stratejik planinda
yer alan toplumsal
hizmet
faaliyetlerine
iliskin hedefleri
gerceklestirme
yuzdesi (% olarak)

%125

5-Ulusal ve
Uluslararasi Kitap
ve Kitap BOlUmuU
Sayisi

10

13

6-Ulusal ve
Uluslararasi Bildiri
Sayisi

41

23

7-SSClI, SCI, ESCI,
AHCI
kapsamindaki
dergilerde
yayimlanmis
makale sayisi

11

8-Diger alan
endekslerinde
taranan dergilerde
yayimlanmis
makale sayisi

14

11

9-Hakemlik Sayisi

21

10-Kalite
kdltiruna
yayginlastirma
amaciyla ilgili yilda
kurumunuzca
diizenlenen
faaliyet (toplanti,
calistay vb.) sayisi

10

15

11-Kurumun ic
paydaslar ile
kalite surecleri
kapsaminda
gerceklestirdigi
yillik  geribildirim
ve degerlendirme
toplantilarinin
sayisl




12-Kurumun  dis
paydaslari ile
kalite strecleri
kapsaminda
gerceklestirdigi
yilik  geribildirim
ve degerlendirme
toplantilarinin
sayisi

13-Akademik
personel
memnuniyeti (%
olarak)

Anket
Degerlend
irilme
asamasin
dadir.

%63

%69

%70

%80

14-idari  personel
memnuniyet orani
(% olarak)

Anket
Degerlend
irilme
asamasin
dadir.

%63

15-Ogrencinin
genel

memnuniyeti (%
olarak)

%61,8

%57

%69

%75

%71,04

16-Erasmus Gelen
O0grenci sayisi

17-Erasmus Giden
Ogrenci sayisl)

18-Farabi  Gelen
Ogrenci Sayisi

19-Farabi  Giden
Ogrenci Sayisi

20-Mevlana gelen
Ogrenci sayisi

21-Mevlana Giden
Ogrenci Sayisi

22-Oprenci
Degisim
Programlarindan
Toplam Gelen
Ogrenci Sayisi

23-Ogrenci
Degisim
Programlarindan
Toplam Giden
Ogrenci Sayisi

24-Erasmus Gelen

Ogretim  elemani
sayisi

25-Erasmus Giden
ogretim  elemani
sayisi

26-Mevlana Gelen
ogretim elemani

27-Mevlana Giden
ogretim elemani

28-Ogretim
Elemani  Degisim
Programlarindan
Toplam Gelen
Ogretim  Elemani
Sayisi

29-Ogretim
Elemani  Degisim
Programlarindan




Toplam Giden
Ogretim  Elemani
Sayisi

Gosterge

Aciklama

B- Egitim ve
Ogretim

1-Program bilgi
paketini
tamamlamis
Kurumun web
sayfasindan
izlenebilen
Lisans/YL/Doktora
programi sayisi) /
(toplam programi
sayisi) 'na orani

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

2-Ogrencilerin
kayith olduklan
programdan
memnuniyet orani
(% olarak)
(Ogrenme-
Ogretme
yonteminden-
Genel
yetkinliklerin
kazandinlmasinda
n-)

% 61,8

%75

%71,04

%69,5

3-Cift ana dala izin
veren lisans
programi sayisi

4-Yan dala izin
veren lisans
programi sayisl

5-Cift ana dal
yapan lisans
Ogrenci sayisi

10

10

6-Yan dal yapan
lisans ogrenci
sayisi

7-Cift anadal
yapan lisans
Ogrenci orani

2/591=0,0
034

3/721=0
,004

0,009

0,009

8-Yan dal yapan
lisans ogrenci
orani

0/591=0

0/721=0

0,0018

0,0018

9-(Yuksek lisansa
kabul edilen
Ogrenci sayisl) /
(Yiksek lisansa
basvuran Ogrenci
sayisl) orani

10/10=

Tespit
edilemem
istir.

10-(Doktora
programlarina
kabul edilen
Ogrenci sayist) /
(Doktora
programlarina
basvuran 0Ogrenci
sayisl) orani

11-Disiplinlerarasi
tezli yuksek lisans
program sayisl




12-Disiplinlerarasi
tezsiz yiksek lisans
program sayisi

13-Disiplinlerarasi
doktora program
sayisi

14-(Lisans
programlarina
yerlesen  Ogrenci
sayist) / (Lisans
programlarini
tercih eden toplam
Ogrenci sayisl)
orani

153 /
2158=%7,
09

15-Kurumda
egiticilerin
egitimine yonelik
diizenlenen
program sayisi

16-Kurumda
egiticilerin egitimi
programi
kapsaminda egitim
alan 6gretim Gyesi

17

17-Kurumda
ylritilen
egiticilerin egitimi
programindan
memnuniyet orani
(% olarak)

18-Ogretim Uyesi
degerlendirme
anketi ortalamasi
(6grenci
degerlendirmeleri)
(% olarak)

77,8

19-Tez  yonetimi
(devam eden
yuksek lisans ve
doktora tez
yonetimleri)

10

20-Ders veren
Ogretim
elemanlarinin
haftalik ders saati
sayisinin iki
doénemlik
ortalamasi

53

308/10=3
038
(Sadece
lisans
hesapland

1)

360/9=4

33,6

19,01

19,01

21-(Toplam derslik
alant) / (Toplam
ogrenci sayisi)
orani

562/39
6=1,42

1730/619
=2,8 m?
(5 + 6
maddeler)
/

(11+14+1
5.

maddeler)

)

1730/72
1=2,39
m?2

1730/11
11=1,56

1730/1111=1
,56

22-Kullip
(Topluluk) sayisi

5

23-Kultiplere
(topluluklara) tye
toplam ogrenci
sayisi




24-Ogrenci  proje
ekipleri (Glnes
arabasi,
hidromobil, HA,
elektrikli arag,....)
sayis

25-YKS
Yiksekogretim
Programlari ve
Kontenjanlari
Kilavuzunda
akredite  oldugu
belirtilen lisans
programi sayisi

26-Akran
degerlendirilmesi
yapilan (Akredite
olmayan
programlarda
surekli iyilestirme
(PUKO)
cevrimlerini
kapatan) program
sayisi

27-0z
degerlendirme
yapilan  program
sayisi

28-is  dinyasinin,
mezunlarin
yeterlilikleri ile
ilgili memnuniyet
diizeyi (% olarak)

29-ise  yerlesmis
mezun sayisi

30-Lisansustu

O0grenime devam
eden mezun orani

31-Mezun
dernegine lye
sayisl

32-(Normal

O6grenim suresi
icinde mezun olan
Ogrenci sayisl) /
(Normal 6grenim
siresi icinde
mezun olmasi
gereken  6grenci
sayisl) orani

33-Lisans ve
Lisansustu
Programlarin
Ogrenci Sayisi /
Ogretim  Elemani
Sayisi

21

619/22=2
8,14
(11+14+1
5 toplami)
[/ (26+27
toplami)

721/19=
37,94

1006/24
=41,92

1135/22 =
51,59

34-Lisans ve
Lisansustu
Programlarin
Ogrenci Sayisi /

60

619/9=68,
78
(11+14+1
5 toplami)
/ (26)

721/9=8
0,11

1006/17
=59,17

1135/22 =
51,59




Ogretim Uyesi
Sayisi

35-Lisansustu

Programlardaki (2)80/531 N
Ogrenci 0,061 (1'1) / 43/678= | i i
Sayisi/Lisans 0,063
Programlarindaki (14+15
: maddeler)
Ogrenci Sayisi
36-Lisansiistii (2)22619_0’
(F':))réigef:lardakl 0057 | /43721 - .
! (11+14+1 0,059
§ay|5|/TopIam 5
Ogrenci Sayisi maddeler)
37-Doktora mezun
sayisi/6gretim - - - - - -
Uyesi sayisi
38-Doktora
programindaki
Ogrenci - - - - - -
sayisi/6gretim
Uyesi sayisi
53/(591+2
8)=0,086
39-Yabanci Sidde .
Uyruklu — Ogrenci | ) e | isansusta | 58/721% | . 9,5 9,5
Sayisi/Toplam 0,091
Ogrenci Sayisi yabanci)/
(13+14+1
5.
maddeler)
40-Doktora
ogrenci sayisi [/
Toplam  &grenci | i i i i i
sayisi
41-Doktora mezun
sayisl ) ) ) ) )
42-Yabanci
Uyruklu  Ogretim
elemani
Sayisi/Toplam 0 0/22 0/19 - 0/24 0/22
Ogretim  elemani
Sayisi
4/591=0,0
: 068
43-|dari personel
(31. 3/721=0 3/1135=
ﬁavy|5|/. Toplam | 0,0071 madde) / | 004 - 1,35 0,002
Ogrenci sayisl
(13
madde)
. 4/22=0,18
44-|dari personel
sayisi/  Ogretim | 0,15 31.madde | 3/19=0, | _ 62,5 3/22=0,13
elemani sayisi / 30. | 157
madde
Gosterge Aciklama
4-Arastirma ve
Gelistirme
1- SCI, SSCI ve
A&H'CI endeksli i 6 8 1 48
dergilerde toplam
yillik yayin sayisi
2-Ogretim  (yesi
basina uluslararasi | - 0,67 0,42 1,00 2,82

is birligi ile yapilan




SCl, SSCI ve A&HCI
endeksli
dergilerde
ortalama yillik
yayin sayisl

3-Bilimsel  yayin
puani  (her bir
yayin igin ilgili
dergi glincel etki
faktori  yazilarak
alt alta
toplanmasiyla elde
edilen toplam etki
puaninin  toplam
yayin sayisina
oranini ifade
etmektedir.)

4-Atif puani

233,41

5-Ogretim  Uyesi
basina
tamamlanan
ortalama vyillik dis
destekli proje
sayisi

3/17=0,
17

2/22=0,11

6-Ogretim  Uyesi
basina devam
eden dis destekli
proje sayisi

2/11

7-Tamamlanan dis
destekli projelerin
ortalama yillik
toplam butgesi

3593.0
00,00-

8.000.000
tl

8-Devam eden dis
destekli projelerin
toplam bitgesi

9-Devam eden dis
destekli  toplam
proje  biitgesinin
devam eden dis
destekli proje
sayisina orani

10-Ogretim Uyesi
basina
tamamlanan
ortalama yilhk
uluslararasi
isbirlikli proje
sayisi

11-Ogretim  lyesi
basina devam
eden uluslararasi
isbirlikli proje
sayisi

12-Uluslararasi
isbirlikli projelerin
toplam bitcesi

13-Devam  eden
uluslararasi
isbirlikli projelerin
toplam bitcesi

14-Ogretim (iyesi
basina tezli yliksek

343

28/9=3,11
(madde
14 / ogr.

43/9=4,
77




lisans Ogrenci
sayis

Uyesi
sayisl)

15-Ogretim iyesi
basina doktora
Ogrenci sayisi

16-Ogretim  Uyesi
basina  ortalama
yillik doktora
mezun sayisl

17-YOK 100/2000
Doktora Burs
Programindaki
Alan sayisi

18-YOK 100/2000
Doktora Burs
Programindaki
Ogrenci Sayisi

19-Sonuglanan
Patent, faydah
model veya
tasarim sayisi

20-Ogretim  Uyesi
basina  ortalama
yillik  uluslararasi
patent belge sayisi

21-Ogretim  Uyesi
basina  ortalama
yillik faydali model
ve endustriyel
tasarim sayisl

22-Faal
Ogretim
teknoloji
sayisi

olan
Uyesi
sirketi

23-TUBA
TUBITAK
Ogretim

ve
odullu
Uyesi

sayisi (TUBA ceviri
o6duli harig)

24-Uluslararasi
odller

0

Gosterge

Aciklama

5-Toplumsal Katki

1-Biitgesi olan ve
kurumun kendi
ylrattigu  sosyal
sorumluluk

projelerinin sayisi

2-Bitcesi olan ve
Sanayi isbirligi ile
ylratidlen  sosyal
sorumluluk

projelerinin sayisi

3-Bitcesi olan ve
Kamu kurumlari ile
yaratilen  sosyal
sorumluluk
projelerinin sayisi

4-Yilhk egitim alan
kisi sayisi

5-Yillik egitim kisi-
saat (...kisi x saat)




6-Toplumsal katki

faaliyeti alan
katilimcilarin - - - -
memnuniyet orani
(% olarak)
Gosterge Aciklama
6-Yonetim Sistemi
N 1.943. 2.320.505 2.8524 3.792.

I-MerkeziBitce | 501 00 | 00 04,21 654,31
2-Ogrenci Gelirleri - 226.120,00 380'038’ -
3-Arastirma
Gelirleri i 0 0 )
4-Topluma Hizmet

N - 0 0 -
Gelirleri
5-Bagislar - 0 0 -
6-Personel 1.597. 1.837.377 | 2,546,1 3.004.
Giderleri 744,98 ,00 36.88 919,87
7-Egitim Giderleri - 0 0 -
8-Arastirma
Giderleri ) 0 0 )
9-Topluma Hizmet i 0 0 i
Giderleri
10-Yonetim 49,629.5
Giderleri ) 43.156,12 38 )
11-Yatirm ) 0 0 )

Giderleri




C.1.2. ig ve Dis Kaynaklar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.



C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.



C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGi, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi
Birimimizde ¢alisan 6gretim elemanlarimiz COST, ERASMUS ve kurum igi egitimlerden dizenli

olarak gecmektedir. Ogretim elemanlarimiz COST’ta STSM faaliyetlerine, ERASMUS’da egitim
alma etkinliklerine ve Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi faaliyetlerine katilmaktadirlar.



Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.

yonelik planlar
bulunmaktadir.

yonelik
uygulamalar
ylritilmektedir.

Ogretim elemanlariile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim icsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin strdurilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, kiimelenme/ | 8elistirilmesine yénelik | arastirma arastirma gelistiriimesine yonelik | 6rnek
uzmanhk birikimi, arastirma hedefleri ile &6rtisme | Mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalarizlenmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. gelistirilmesine gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® (3).C.2.1.1.0gretim_elemanlarinin_arastirma_yetkinliginin_izlenmesi_ve_iyilestirilmesine_ili

skin_kanitlar

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.



C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.



C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiltede her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylasmasi
beklenmekte olup, bu sireci dizenleyen tanimh mekanizmalar bulunmaktadir. Akademik
personelin yayin, proje, atif, akademik is birlikleri ve benzeri arastirma faaliyetleri belirli
periyotlarla raporlanir ve fakilte tarafindan sistematik olarak takip edilir.

Bu silireg, akademik birimler, kalite komisyonlari ve ilgili yonetisim organlari tarafindan
ylritilmektedir. Arastirma performansi vyillik bazda izlenmekte ve belirlenen kriterler
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler, fakiltenin stratejik planlariyla uyumlu
olacak sekilde analiz edilerek kurumsal politikalarin olusturulmasinda kullanilir.

Ayrica, performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi igin dijital takip
sistemleri, yillik performans raporlari ve akademik tesvik mekanizmalari gibi araglar devreye
sokulmustur. Bu slirecler, 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini stirdirilebilir ve seffaf
bir sekilde ylUrGtmesini saglarken, fakiltenin bilimsel Giretkenligini artirmaya yonelik politikalar
gelistiriimesine de katkida bulunur.



Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim icsellestirilmis,

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,

degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin aragtirma- surdirilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek

Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme Ple;(:::;tr;ae gosterilebilir

. . . . 5 i i 5 i i iz v

paylasmasi beklenir; fakilltede bunu diizenleyen tanimli siregler df?gerllendlrmesme d?ger!er?dlrmesme !oerformansml e uygulamalar

yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve ogretim bulunmaktadir.

vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda  kullanilir.  Performans  degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

elemanlariile
birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
e (3).C.3.2.1.Ar-ge_performansi_izleme_siregleri
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1594
e (3).€.3.2.2.08retim_elemanlarinin_arastirma_performansina_yénelik_analiz_raporlari

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-lc-

Degerlendirme-Raporlari-1395
e (3).€.3.2.3.0zgiin_yaklasim_ve_uygulamalarina_iliskin_kanitlar
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/



https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1594
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-1395
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-1395
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki siirecleri, Stratejik Plan dogrultusunda yapilandiriimis olup, akademik
birimler ve paydaslarla is birligi icinde ylritilmektedir. Bu kapsamda, arastirmalarin toplumsal faydaya
donustirilmesi, sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi ve yerel, ulusal ve uluslararasi 6nceliklere
uygun faaliyetlerin yiratilmesi hedeflenmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri, Fakiilte Yonetim Kurulu ve ilgili akademik birimler tarafindan koordine
edilmekte, uygulamalar ve projeler fakilte biinyesindeki Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan takip
edilmektedir.

Uygulama Ornekleri

Yerel ve Bolgesel is Birlikleri:

Kamu kurumlari, belediyeler, sivil toplum kuruluslari ve sanayi ile is birligi yapilarak topluma yénelik
projeler gelistirilmekte ve uygulanmaktadir.

Cevre, surdurilebilirlik, egitim ve saglk alanlarinda sosyal sorumluluk projeleri yiritilmektedir.
Bilimsel ve Egitsel Katkilar:

Halki bilin¢clendirme amagli seminerler, atolyeler ve egitim programlar diizenlenmektedir.

Yerel ve ulusal diizeyde sosyal ve teknik projeler lretilerek, bolgesel kalkinmaya destek
olunmaktadir.

Gondillilik ve Sosyal Sorumluluk Projeleri:

o Ogrenciler, akademisyenler ve idari personelin aktif katihmiyla sosyal sorumluluk calismalari
ylrutilmektedir.

0 0 N O o P

w

Sosyal Sorumluluk Dersi

Sosyal Sorumluluk dersi, 6grencilerin toplumsal farkindalik kazanmasi, génilliiliik bilinci gelistirmesi
ve sosyal sorunlara duyarlilik gostermesi amaciyla mifredata dahil edilmistir. Bu ders kapsaminda:

e Ogrenciler, belirlenen sosyal sorumluluk projelerine katilim saglamakta veya kendi projelerini
gelistirebilmektedir.

e Cevre bilinci, insan haklari, stirdirulebilir kalkinma ve dezavantajli gruplara yonelik calismalar gibi
konular ele alinmaktadir.

e Uygulamali calismalar, saha projeleri ve toplumsal katkiyi artiran etkinlikler diizenlenmektedir.



Olgunluk Duizeyi: 5

KANITLAR:

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1

2

3

4

5

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki stregleri yonetimi Faklltemiz Stratejik Planinin ilgili
maddelerine uygun olarak yonetilmektedir:

- Arastirma altyapisini gliglendirerek, nitelikli bilimsel yayinlari
artirmak ve toplumsal faydaya dontstirmek,

- Sosyal sorumlulugu giglendirecek calismalar yapmak ve

tanitim faaliyetlerini arttirmak,
- Arastirma konularini yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi

oncelikleri dikkate alarak belirlemek

Kurumda toplumsal

katki stireglerinin

yonetimi ve
organizasyonel

yapisina iligskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Kurumuntoplumsal katki
sureglerinin yonetimi ve
organizasyonel

yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
toplumsal katki
sureglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi
kurumsal

tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kurumda toplumsal katki
suireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisinin
islerligiileiliskili sonuglar
izlenmekte ve

onlemler

alinmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® (2).D.1.1.1.Bandirma_Onyedi_Eyliil_Universitesi_Denizcilik_Fakiiltesi_Stratejik_Plani

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594

®  (2).D.1.1.2.Dis_Kaynakli_Projeler https.//denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Haber/Goster/Universitemiz-

Koordinasyonunda-Gerceklesen-Marmaranin-Umudu-Pina-Projesinin-llk-Toplantisi- Gerceklesti-20239



https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Haber/Goster/Universitemiz-Koordinasyonunda-Gerceklesen-Marmaranin-Umudu-Pina-Projesinin-Ilk-Toplantisi-Gerceklesti-20239
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Haber/Goster/Universitemiz-Koordinasyonunda-Gerceklesen-Marmaranin-Umudu-Pina-Projesinin-Ilk-Toplantisi-Gerceklesti-20239
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Haber/Goster/Universitemiz-Koordinasyonunda-Gerceklesen-Marmaranin-Umudu-Pina-Projesinin-Ilk-Toplantisi-Gerceklesti-20239

D.1.2. Kaynaklar

Faklltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini sirdiirebilmek ve etkinligini artirmak amaciyla mali,
fiziksel ve insan glicli kaynaklarini stratejik olarak kullanmaktadir. Bu kaynaklarin etkin dagilimi
ve yonetimi, Fakiiltemiz Stratejik Plani dogrultusunda planlanmistir.

Kaynaklar
Mali Kaynaklar:

Fakilte butcesinden sosyal sorumluluk projelerine ayrilan ddenekler ve hibelerle
toplumsal katki faaliyetleri finanse edilmektedir.

Dis kaynaklardan (sponsorlar, bagislar, proje destekleri) saglanan fonlarla projelerin
strdurulebilirligi saglanmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar:

Faklltemizin sahip oldugu konferans salonlari, atolyeler, laboratuvarlar ve sosyal
alanlar, toplumsal katki etkinlikleri icin kullaniimaktadir.

Egitim ve seminerler icin gerekli teknolojik donanimlar (projeksiyon cihazlari,
bilgisayarlar) saglanmakta ve etkin sekilde kullaniimaktadir.

insan Giicii:

Akademik ve idari personel, gonilli olarak toplumsal projelerde aktif rol almakta, bilgi
ve deneyimlerini toplumla paylasmaktadir.

Ogrenciler, sosyal sorumluluk projelerinde goérev alarak topluma katkida bulunmakta ve
kisisel gelisimlerini desteklemektedir.

Uzman ve danismanlar, projelere rehberlik etmek ve projelerin etkinligini artirmak igin
destek vermektedir.

Bu kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi, toplumsal faydayi artirmak ve sirdirilebilir projeler
gelistirmek adina biylik 6nem tasimaktadir. Kaynak dagilimi ve kullanimi diizenli olarak gézden
gecirilmekte ve gerekliiyilestirmeler yapilmaktadir. Bu sekilde, fakiltemiz topluma olan katkisini
surekli artirmayi hedeflemektedir.



Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR:

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
Fakiltemizin sahip oldugu uygun nicelik ve nitelikteki fiziki ve
teknik kaynaklari Fakiltemiz Stratejik Plani dogrultusunda
kullanmaktadir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdiirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal icsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
stirdiirebilmesiigin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve cesitliligi | strdurilebilir ve

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e (3).D.1.2.1.Bandirma_Onyedi_Eyliil_Universitesi_Denizcilik_Fakiltesi_Stratejik_Plani

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594



https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakultemizde

toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ¢alismalari

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) diizenlemeleri ve TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
(KYS) standardi cercevesinde yurutilmektedir.

izleme ve lyilestirme Siireglerine Dair Kanitlar

1. Stratejik Plan ve Hedefler

(0]

Faklltenin Stratejik Plani, toplumsal katki hedeflerini agik¢a belirlemekte ve bu
hedefler dogrultusunda yillik faaliyet raporlari hazirlanmaktadir.

2. Periyodik Raporlama ve Geri Bildirim Mekanizmalan

o

o

Yillik Faaliyet Raporlari: Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin yillik degerlendirme
raporlari olusturulmakta, ilgili akademik ve idari birimlerle paylasilmaktadir.

Geri Bildirim Anketleri: Katilimcilardan ve paydaslardan alinan geri bildirimlerle
etkinliklerin verimliligi 6lctlmekte, iyilestirme siirecleri planlanmaktadir.

3. ¢ ve Dis Degerlendirme Siiregleri

o

i¢ Denetimler: TS EN ISO 9001 KYS kapsaminda belirli araliklarla ic denetimler
yapilmakta ve slireclerin etkinligi degerlendirilmektedir.

Dis Denetimler: YOKAK tarafindan belirlenen kalite siirecleri kapsaminda dis
degerlendirme mekanizmalari isletilmekte, bagimsiz denetimler
gerceklestirilmektedir.

4. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi ve Siirekli iyilestirme

o

o

Sosyal Sorumluluk Projeleri izleme ve Degerlendirme Raporlari: Fakiltenin
dizenledigi sosyal sorumluluk projeleri igin etki analizleri yapilmakta, ¢ikti ve
sonuglar kayit altina alinmaktadir.

Toplumsal Katki Komisyonu Calismalari: Akademisyenler, 6grenciler ve idari
personelin katimiyla dlzenlenen toplantilarda, yapilan faaliyetler goézden
gecirilmekte ve gelecek dénem igin iyilestirme planlari olusturulmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve suirekli iyilestirmelidir.

ve iyilestirilmesi calismalari YOKAK diizenlemeleri ve TS
EN ISO 9001 KYS
ylrutilmektedir.

standardi gereklerine gore

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullaniimaktadir.

iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal katki | Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda icsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve performansinin katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdurilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte veilgili | 6rnek
Fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesi yonelik mekanizmalar y?nellk ilke, kural ve degerlendirmek tzere payv/daslarI.a. gosterilebilir
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e (3).D.2.1.1.Fakiilte_Faaliyet ve_l¢_Dederlendirme_Raporlari

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-lc-Degerlendirme-

Raporlari-1395



https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-1395
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-1395

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Fakulte yonetimi, 2021-2025 Stratejik Plani’nda ongorilen liderlik ve yonetisim hedefleri (A1—
H1.3) dogrultusunda 6nemli ilerlemeler kaydetmistir. Kurumsal yonetimde seffaflik, hesap
verebilirlik ve katilimcilik ilkeleri 6n planda tutulmus; akademik ve idari siireglerde i¢ ve dis
paydaslarin etkin katilimi saglanmistir. Stratejik planda yer alan kalite glivence sisteminin etkin
uygulanmasi hedefi (H1.3) cercevesinde, diizenli i¢ ve dis degerlendirmeler yapilmis, akreditasyon
slreclerine hazirhk asamalari tamamlanmis ve kalite standartlarina uyumda kayda deger
gelismeler elde edilmistir. Bununla birlikte, kalite glivence sistemlerinin uluslararasi standartlarla
tam uyumlu hale getiriimesi amaciyla daha fazla dijitallesmeye, sistematik raporlama
mekanizmalarinin gliclendirilmesine ve kalite kiltlirinin tim paydaslara yayginlastiriimasina
ihtiya¢c duyulmaktadir.

B. Egitim ve Ogretim

Stratejik planda 6ne ¢ikan temel hedeflerden biri olan 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli egitim
anlayisi (H1.1), 2024 yih faaliyetlerinde somut bicimde hayata gecirilmistir. Bu dogrultuda, ders
icerikleri sdrekli gincellenmis, uygulamali egitim firsatlari artirilmis ve farkli disiplinlerle
entegrasyon giiclendirilmistir. Ogrenci basina diisen 8gretim (iyesi sayisinin azaltilmasi yéniindeki
stratejik hedefe (PG.1.1.1) bilyuk 6lcide ulasiimistir. Ayrica, planda yer alan dijital donisim
hedefleri (H1.2) kapsaminda uzaktan ve karma egitim yontemleri yayginlastirilmis, egitimde
kullanilan arag-gereclerin cesitliligi artinlmistir. Ogrenci basarisinin siire¢ odakli degerlendirme
yontemleriyle izlenmesi ve akademik danismanlik sistemlerinin gliclendirilmesi sayesinde, egitim-
O0gretim kalitesinde surdirilebilir bir iyilesme saglanmis; boylece fakiltemiz, uluslararasi
standartlarla uyumlu nitelikli egitim vizyonuna (A1) bir adim daha yaklagmistir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Fakilte, 2021-2025 Stratejik Plan’nda yer alan arastirma kapasitesinin artirilmasi amaci (A2)
dogrultusunda glgli bir performans sergilemistir. Bu kapsamda, akademik yayinlarin sayisi ve
niteliginde belirgin bir artis kaydedilmis (H2.1), 6gretim Uyelerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde
ylrittigl proje sayisi dnemli dlciide yiikselmistir (PG2.2.3). TUBITAK ve benzeri destek
mekanizmalarina yonelik basvurularda artis saglanmis, disiplinlerarasi arastirma projeleri tesvik
edilerek arastirma altyapisinin giglendirilmesine katki yapilmistir (H2.2). Ayrica, arastirma
slreclerine 6grencilerin aktif katihmi desteklenmis, boylece fakiltenin arastirma kiltiri daha da
gelismistir. Bununla birlikte, stratejik planda o6ngoérilen uluslararasi fonlardan daha fazla
yararlanma ve arastirma sonuglarini toplumsal faydaya donistirme (A3-H3.1, H3.2)
hedeflerinde ilerleme kaydedilmekle birlikte, bu alanlarda daha kapsamli is birliklerine ve
strdurlebilir projelere ihtiya¢ duyulmaktadir.



D. Toplumsal Katki

Fakllte, 2021-2025 Stratejik Plani’'nda yer alan toplumsal katkinin artirilmasi amaci (A3)
dogrultusunda, vyerel ve ulusal dizeyde bircok sosyal sorumluluk projesi ve etkinlik
gerceklestirmistir (H3.2). Stratejik planin slrdurdlebilir kalkinma ve topluma hizmet hedefleriyle
uyumlu olarak, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapilmis,
ogrenciler bu projelerde aktif roller Gistlenmistir. Boylece 6grencilere toplumsal katki bilinci
kazandirilmasi yoninde 6nemli adimlar atilmig; fakiltenin bolgesel kalkinmaya katkisi gliglenmis,
akademik bilginin toplumla paylasimi artmistir. Bununla birlikte, stratejik planda 6ngorilen
uluslararasi diizeyde toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetleri (H3.3) heniz istenilen
seviyeye ulagmamis; bu alanda daha genis kapsamli is birliklerine, uluslararasi STK’larla ortak
projelere ve kiiresel sosyal sorumluluk programlarina katilima ihtiya¢ duyulmaktadir.

Glglii Yonler

- Fakiiltemiz, stratejik plan dogrultusunda belirlenen 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli egitim
hedeflerine bliyik 6lclide ulasmis; bu cercevede hem 6gretim programlari hem de akademik
destek hizmetleri 6grencilerin bireysel gelisimini ve mesleki yeterliliklerini dnceleyecek sekilde
yaptlandiriimistir.

- Stratejik planda yer alan arastirma odakl gelisim hedefleri kapsaminda, arastirma ve gelistirme
faaliyetleri giclu bir fiziksel ve akademik altyapi ile desteklenmis; ulusal ve uluslararasi diizeyde
is birlikleri tesvik edilerek nitelikli akademik yayin Gretiminin artirilmasi saglanmistir.

- Fakiiltemiz, stratejik plan hedefleri dogrultusunda kalite glivencesi sistemlerinin sistematik
bicimde uygulanmasini ve sirekli iyilestirme anlayisini kurumsal kaltlriin bir parcasi haline
getirmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda, akreditasyon sireglerine hiz vererek hem program
diizeyinde egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina hem de fakiltemizin kurumsal gelisiminin
surdirulebilirligine dogrudan katki saglamak adina ¢alismalarini siirdirmustir. Kalite glivencesi
uygulamalari, i¢c degerlendirme ve izleme mekanizmalariyla desteklenmis; elde edilen veriler
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler planlanarak 6nemli adimlar atiimistir.

-Fakiltemiz, stratejik planinda yer alan toplumsal sorumluluk ve sirdurilebilir kalkinmaya katki
hedefleri dogrultusunda, yuruttigu toplumsal katki faaliyetleri ve sosyal sorumluluk projeleri ile
toplumla olan etkilesimini glglendirmistir. Bu kapsamda gerceklestirilen etkinlikler, yerel ve
ulusal diizeyde sosyal duyarliligl artirmistir. Ayni zamanda Uretilen toplumsal fayda calismalari,
faklltemizin paydaslariyla olan iliskilerini daha katilimci ve is birligine dayal bir yapiya ulasma
konusunda katki saglamistir.



iyilestirmeye Agik Yénler
Fakiiltemiz, 2021-2025 Stratejik Plani dogrultusunda;

Lisans ve lisansustl egitimin niteligini artirma (H1.1) ve egitimde kullanilan arag-geregleri
cogaltma (H1.2) hedefleri kapsaminda, yabanci dilde egitim firsatlarini ¢cesitlendirmeli,

Arastirma altyapisini gliclendirme (H2.2) ve akademik yayin calismalarini artirma (H2.1) hedefleri
dogrultusunda, uluslararasi projelerde daha etkin rol istlenmeli,

Sosyal sorumluluk calismalarini gliclendirme (H3.2) hedefi cercevesinde, yerel topluluklarla daha
fazla etkilesim kurmali,

Uluslararasi degisim programlarina katilimi artirma (H3.3) hedefiyle 6grenci ve akademisyen
hareketliligini tesvik etmeli,

Dijitallesme sureclerini hizlandirarak uzaktan ve karma egitim sistemlerinin altyapisini gelistirmeli
(H1.2),

Ogrenci geri bildirim mekanizmalarini daha etkin hale getirerek egitim kalitesini ve 6grenci
memnuniyetini yikseltmeli (H1.1),

Akademik personelin mesleki gelisimini strekli egitim programlariyla desteklemeli ve arastirma
projelerine daha fazla finansal kaynak saglamalidir (H2.1-H2.2).

Sonug

Genel olarak degerlendirildiginde, Denizcilik Fakiltesi 2024 yili faaliyetleri stratejik planda
ongorilen hedeflerle buyik 6l¢lide uyumlu yiriatilmis ve somut kazanimlar elde edilmistir.
Liderlik, yonetisim, egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda kaydedilen
ilerlemeler, fakiltenin kurumsal gelisimini ve akademik goérinirligini giglendirmistir. Bununla
birlikte, uluslararasilasma, dijitallesme ve siirdirilebilir toplumsal katki gibi alanlarda stratejik
hedeflerin daha ileri seviyelere tasinmasi icin iyilestirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Fakiilte,
stratejik planin yol gostericiliginde oniimizdeki dénemde bu alanlarda da gelisim saglayarak
kurumsal hedeflerine ulasma yolunda ilerlemeye devam edecektir.
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