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GENEL BILGILER

Giris

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun vyillik ic
degerlendirme slireclerini izlemek, Dederlendirme Programlarinda
(Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, Izleme ve Ara
Deferlendirme) esas alinmak {Uzere kurum tarafindan her vyil
hazirlanir ve Yiksekdgretim Kalite Kuruluna (YOKAK) sunulur. Bu
kilavuzda, KIDR hazirlanirken wuygulanacak kurallar, ilgili
aciklamalar, oneriler, KIDR sablonu (Ek-1), KIDR yazim kilavuzu
(Ek-2), YOKAK Dereceli DeJerlendirme Anahtari (Ek-3),
gbstergelere iliskin bilgiler (Ek-4) yer almaktadir.

Amag

KIDR’nin amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye acik ydénlerini
tanimasina ve iyilestirme sireclerine katki saglamaktir. Kuruma
ait KIDR, kurumun 6z degerlendirme calismalarinin en Onemli
ciktisidir. Olgunluk diizeyi ylksek bir KIDR ancak yil icerisinde
i¢c kalite glivencesi sistemi ve ic¢ degerlendirme calismalarinin
etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile mUmkindir.

Raporun hazirlik slireci, kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme,
Kurumsal Akreditasyon, Izleme ve Ara DeJerlendirme siireclerinden
en Ust dizeyde fayda gbrmesini saglayan ©Onemli firsatlardan
biridir. KIDR, ©paydaslarla iletisim ve is birligi, oz
degerlendirme calismalari ve kalite glivencesi kiltirinin
vayginlastirilmasi ve ig¢sellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir.
Raporun hazirlanma sirecinin kuruma katkisinin artirilmasi
amaciyla calismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi,
birokratik wveri yonetiminden daha ziyade sirec¢ yonetimi
yvaklasiminin benimsenmesi, kalite komisyonu calismalarinda
seffafligin saglanmasi ve stirekli editim calismalariyla
desteklenmesi beklenmektedir.

Icerik
KIDR’de yiiksekdJretim kurumunun ic kalite gilivencesi sisteminin
olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda kurumun;

® Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite
givencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi silireglerinde
sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve
yonettigi,

e Kurum genelinde ve sirecler bazinda izleme ve
iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

® Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme slireclerine paydas
katiliminin ve kapsayiciligin nasil saglandigi,

e Ic kalite gilivencesi sisteminde giicli ve iyilesmeye acik
alanlarin neler oldudu,

® Gerceklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,
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® YiksekOdretimin hizli dedisen glindemi kapsaminda kurumun
rekabet avantajini koruyabilmesi i¢in kalite givencesi
sisteminde sirdiriilebilirligi nasil sadlayacagi
sorularini kanita dayali olarak yanitlamasi beklenmektedir.

KIDR; YOKAK DeJerlendirme Olciitleri, Kurum Ic¢c DeJerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu, YOKAK Dereceli DeJerlendirme Anahtari (Rubrik)
ve onceki yillara ait KIDR’ler ve dis degerlendirme raporlara
dikkate alinarak Kalite Glvencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)
Uzerinden hazirlanmalidir. Raporda yer alan bilgiler; c¢esitli
belgeler ve kanitlarla desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Kurum I¢c Dederlendirme Raporlari’nin YOKAK tarafindan olusturulan
Kalite Gilivencesi Yo&netim Bilgi Sistemi (KGYBS)'’'ye yiklenmesi
gerekmektedir. SOz konusu yikleme islemi ic¢in yliksekdgretim kurumu
Kalite Komisyonu Baskanina veya Komisyon Baskani tarafindan
gorevlendirilen bir kisiye web tabanli sisteme yonetici olarak
giris yapma yetkisi verilecektir. Sisteme ydnetici olarak giris
yapma yetkisi bulunan kisi; sistem {lizerinde kurumda calisanlara
kullanici hesabi ve roller olusturabilmektedir. Yiksekdgretim
kurumlari tarafindan KIDR’lerin sisteme yiiklenmesi neticesinde
KIDR’ler www.yokak.gov.tr internet sayfasindan yayimlanacaktir.
Ayni zamanda yiksekdfretim kurumlari kendi internet sayfalarindan
da hazirladiklari KIDR’yi vyayimlamalidir. KIDR’ler, Ek-1’deki
sablon ve Ek-2’deki yazim kilavuzu dikkate alinarak YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari cercgevesinde hazirlanmalidir.

YOKAK Dereceli Dederlendirme Anahtari ve Kullanimi

e YOKAK’1n kurumsal degerlendirme siirecleri, biitiinciil bir bakis
acisiyla; Liderlik, Yénetisim ve Kalite, EJitim ve Odretim,
Arastirma ve Gelistirme 1ile Toplumsal Katkz basliklara
altinda toplam 14 olcit ve 46 alt olcit ile
gerceklestirilmektedir. Degerlendirme siireclerinde
kullanilan temel arac YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtari’dair. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtara
yiksekogretim kurumlarinin i¢ dederlendirme calismalari ve
kurum i¢ degerlendirme raporu yaziminda ve aynl zamanda dis
degerlendirme siireclerinde de kullanilan rubrik tarzinda
gelistirilmis bir d6lcme aracidir. YOKAK dis dederlendirme ya
da karar verme siireclerinde aciklik, nesnellik, anlasilirlik,
tutarlik ve seffaflidini artirmak amaciyla gelistirilmistir.

e YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt o&lciit
icin kalite glivencesi slire¢ ya da mekanizmalari; planlama,
uygulama, kontrol etme ve onlem alma (PUKO) basamaklarinin
olgunluk dizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5
arasindaki bir 0&lcekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla
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http://www.yokak.gov.tr/

olgunluk diizeyi belirlenen alt olcitler, ilgili oOlcitlerin
karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt &lcutlerin PUKO
doénglisii ile iliskilendirilmis olgunluk diizeyleri Sekil 1’de
Obzetlenmektedir.
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Sekil 1.

Ornek Gosterilebilir

icsellestirilmis, sistematik, surdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontral Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi
yapilmamakta veya kismen yapiimaktadir.

Planlama

Planlama (tanimli suregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli sure¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

YOKAK Dereceli Dederlendirme Anahtariyla Alt Olciitlerin Olgunluk Diizeyinin
Degerlendirilmesi
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® KGYBS lzerinden gerceklestirilecek rapor yaziminda,
aciklamalar “basliklar” altinda yer alan her bir Olclte
yonelik olarak yapilmali; olcitlerin aciklamalari yazilirken
alt oOlcitlerdeki olgunluk dizeyi esas alinmalidir. Baslik,
O0lcliit ve alt 0Olciitlerin iliskilendirilmesine iliskin Ornek
Tablo 1’/de sunulmustur.

Tablo 1. KIDR yaziminda baslik, Olcut ve alt ©&6lcitlerin

iliskilendirilmesi &rnegi

Baslik B. Egitim ve Basliklar altinda

OJretim dlcitler ve alt
O0lciutler yer
almaktadir.

Olciit B.1l Program Rapor yazimi
Tasarimi, O0lcitler bazinda
Degerlendirmesi gerceklestirilecekt
ve Glncellenmesi |ir.

Alt Olcgiit B.1.5. Alt olcitler,
Programlarin 6lclitlerin
izlenmesi ve yaziminda esas
gincellenmesi alinilacak ve

kanitlarla
desteklenen
olgunluk dizeyi
KGYBS izerinden
derecelendirilecekt
ir.

e Alt 6lcitlerin olgunluk dizeyinin dederlendirmesinde
kullanilan YOKAK Dereceli Dederlendirme Anahtari 1-5 arasinda
derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir olgunluk
dizeyine gecmek icin onceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir
(Sekil 2).
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2.seviye igin;
planlardan bahsedilme-
lidir, 6lgut kapsamindaki

3.seviye igin;

uygulamalarin kuru-
mun genelini kapsa-
digi, kalite givence

sisteminin bir pargasi
oldugu kanitlanmalidir.

gelecek planlari ifade

edilmelidir.
Sekil 2. Olgunluk
Basamaklari

4y, seviye igin;

sonuglarin analiz edil-
digi ve paylasglarla (ig ve
dis) birlikte degerlendi-
rildiginin kanitlari (ana-

liz raporlari, kullanilan
anket sonuglar  vb.])-
sunulmalidir.

Bu seviyede olmak igin
olgut kapsamindaki
uygulamalarin iyilesti-
rilmis olmasi gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmis iyiles-
tirmelerde anlatilmali-
dir.

5. seviye igin;
uygulamanin sistematigi ve
surdurulebilirliginin nasil
guvence altina alindigi
ispatlanmalidir.

Kurum kaltdrdnan bileseni
haline gelme ve érnek goés-
terilebilirlik durumlari igin
kanit gosterilmelidir.

Diizeyi Derecelendirme

3.2- 27/12/2023 )
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® Her bir olgunluk diizeyi bir o6nceki olgunluk diizeyini mutlaka
kapsamalidar.

e Bir alt olclitte 4 olgunluk dizeyine karar verebilmek ic¢in;
® Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,
*= Uygulamalardan sonu¢ elde edilmis olmaszi,
® Bu sonug¢larin izleniyor olmasi,
» Izleme sonuclarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek uygulamalarin iyilestirilmis olmasi,
"= TUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

e Bir alt o&lcltte 5 olgunluk dizeyine karar verebilmek icin
yukarida yer alan hususlarin yani sira;

®= Uygulamalarin sistematikliginin ve
stirdlirilebilirliginin (PUKO cevriminin birkac kez
kapatilmasi),

= Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve
igsellestirildiginin,

» Ornek olabilme durumunun (Bagimsiz bir kurum vya da
kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi)
karsilandiginain,
ispatlanmasi gerekmektedir.

® Kilavuzda ©Olcgitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi
kanitlarin beklendigi her alt 0©lc¢lit altinda bulunan “Ornek
kanitlar” bdéliminde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor
icerigdi ve secilen olgunluk duzeyi ile tutarli olmali; ayni
zamanda yapilan aciklamalara destekleyecek sekilde
cesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya
dokiman birden cok dlcitin/alt dlcitin kaniti olabilir. Bu
durumda bilgi, belge veya dokiimanin vyalnizca ilgili
bélimlerine atif yapilmalidir. (Bkz: Ek-2)

® Kurum hakkindaki genel Dbilgiler 1ile kurumun liderlik,
yonetisim ve kalite, egitim ve 0Ogretim, arastirma ve
gelistirme ile toplumsal katki siiregleriyle ilgili bilgilere
ilk yil raporunda yer verildikten sonra, izleyen yillarda
benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca
dedisen/gelistirilen ydnlere ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalara iliskin aciklamalara yer verilmesi beklenmektedir.
Gerektigi  durumlarda daha oOnceki yillarda hazirlanan
KIDR’lere yi1l belirtilerek atifta bulunulabilir. Kurum, daha
6nce dis dedgerlendirme program(lar)ina ddhil olmus ise
KGBR/KAR/Izleme Raporu/Ara DeJerlendirme Raporunda yer alan
geri bildirimler kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme
faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme sonuc¢larina
ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine
yer verilmelidir.
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e KIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu
husus kurumumuzda mevcuttur”, “bu hususa iliskin uygulama
bulunmaktadir?”, “kurumumuzda soz konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili
sirecin kurumda nasil isledigine ve yonetildigine iliskin
ayrintiya vyer verecek gsekilde Dbir yontemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda
dikkat cekilmek istenen kuruma ©zgl durumlar soz konusu ise
bunlara da raporda yer verilebilecedi unutulmamalidir.
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11
EK.1 KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

Ozet

Kurum i¢c de§erlendirme raporunun amaci 2023 yili itibari ile
fakiiltemizin mevcut durumunun, giclli, zayif ve iyilestirmeye
acik yonlerinin seffaf ve objektif bir sekilde
deerlendirilmesidir. Rapor, Fakliiltemize ait kalite glvence
sistemine olan entegrasyon duzeyini, akademik personelin ve
6grencilerin durumunu, eJitim OJretim ve arastirma-gelistirme
slireclerinin olgunludunu, altyapi olanaklarini ve gelecek
6ngdrilerini igermektedir. Rapor, Fakiltemizin kalite komisyonu
tarafindan hazirlanmistir.

Raporun sonucuna gére; LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE baslidinda
ortalama olgunluk diizeyi 4, EGITIM OGRETIM baslidinda ortalama
olgunluk dizeyi 3, ARASTIRMA GELISTIRME baslidinda ortalama
olgunluk dizeyi 3, TOPLUMSAL KATKI basliginda ise ortalama
olgunluk dizeyi 3 olarak saptanmistir.

Yukarida verilen dizeylere Dbakilarak Faklltemizde kalite
guvencesi uygulamalarinin yiritilen faaliyetlerin cogunu
kapsadigdi gorilmektedir. Bilesenlerin iyilestirme c¢alismalari
stUirdirtilmektedir.

Kurum Hakkinda Bilgiler
1. Iletisim Bilgileri
Prof. Dr. Mustafa SARI
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Dekani

Adres: Bandirma Onyedi Eylul Universitesi Denizcilik Fakiltesi
Merkez Yerleske, 10200 Bandirma/ Balikesir

Telefon No: 0266 717 01 17
e-posta: msari@bandirma.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

23 Nisan 2015 tarih ve 6640 sayili kanunla Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi Balikesir’in ikinci Universitesi olarak
kurulmustur. Ayni yil icerisinde Denizcilik Fakiiltesi Bandirma
Onyedi Eyliul Universitesi blinyesinde faaliyetlerine
baslamistair.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez Yerleskesi icerisinde
yer alan Fakiiltemizde aktif olarak 4 bolim bulunmaktadir. Egitim
dili Denizcilik Isletmeleri YOnetimi, Gemi Insaati ve Gemi
Makineleri Miihendisligi, Gemi Makineleri Isletme Mithendisligi,
programlari icin Tiirkce, Deniz Ulastirma Isletme Mihendisligi
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programi icin Ingilizcedir. Tirkce bdlimler icin istede bagdli,
Ingilizce boélimler icin zorunlu olarak bir vyil 1Ingilizce
hazirlik sinifi imké&ni bulunmaktadir.

Fakiltemize 1ilk defa 2016-2017 EJitim-OJretim yilinda birinci
ve 1ikinci 06Jretim programlarina Odrenci alinmistir ve ilk
mezunlarini 2019-2020 EJgitim OJgretim Yilai sonu itibariyle
vermistir. Fakiiltemizde Aralik 2023 itibara ile lisans
programlarimizda 1111 o&drenci kayitlidir, 24 Ogretim elamani
bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Denizcilik Fakliltesi, evrensel dederlerle donanmis,
bilimsel dislinceye sahip meslek insanlari yetistirip, bilime
katki saglayacak arastirmalar yaparak topluma Onciilik etmeyi
misyon olarak benimsemektedir.

Vizyonumuz: Denizcilik Fakiiltesi’nin vizyonu e§itim, arastirma
ve toplumsal gelisim alanlarinda kaliteli katki saglayarak
ulusal wve uluslararasi duzeyde oOncu fakilteler arasinda yer
almaktir.

Temel Degerlerimiz:

. Etik degerlere baglilik,

. GCevreye saygl,

. Cogulculuk ve her turlid cesitlilige saygi,
. Yenilikc¢ilik ve

. Sosyal sorumluluktan olusmaktadir.
Hedeflerimiz:

Fakliltemizin stratejik hedefleri asagidaki sekildedir:

. Lisans ve lisansisti edgitimi kurumsallastirarak ulusal ve
uluslararasi standartlari yakalamak ve sirdirmek

. Arastirma altyapisini gl¢clendirerek nitelikli Dbilimsel
yvayinlari artirmak ve toplumsal faydaya donusturmek

. Egitim ve arastirma faaliyetlerini dikkate alarak toplumsal
gelisime saglanacak katkinin wulusal ve uluslararasi dizeyde
nicelik ile nitelidini artirmak

J Arastirma konularini yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi Oncelikler ile glincel sektdorel ihtiyag ve
beklentileri dikkate alarak belirlemek
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Sonu¢ ve Dederlendirme

Fakliltemizin kurum ic¢c deJerleme faaliyeti sonucu olgunluk dizeyi
3 wveya 4 olarak belirlenen Dbilesenler icin kalite gluvence
uygulamalarinin gdzlenerek slUrdirilmesinin, olgunluk diizeyi 1
veya 2 olarak belirlenen bilesenler icin de 1ilgili kalite
guvencesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi amaciyla sirekli
iyilestirme calismalarinin stUrdiriilmesinin uygun olacagi
deerlendirilmistir.

Fakiltemiz YOKAK ydnetmeligine ilave olarak TS EN ISO 9001
Kalite Yonetim Standardi belgesine sahip oldudundan, bu baglamda
her yi1l dis deJerlendirici olarak Tiurk Standartlari Enstitist
tarafindan tetkik edilmektedir. Haziran ayinda gercgeklesen 2023
y1li tetkiki sonunda herhangi bir uygunsuzluk raporlanmamistir.
I1gili dederlendirme raporu eklerde sunulmustur.

Fakiltemiz bélimlerinin kendi alanlarinda uluslararasi
akreditasyon alma calismalari devam etmektedir. Bu kapsamda
yliritilen c¢alismalar fakiltenin kalite glivence sistemini
giclendirmektedir.

EK.2 KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU YAZIM
KILAVUZU

Bu kilavuz, KIDR icin ortak bir vyazim bicimi olusturmak ve
okuyucu kolayligi salamak amaciyla hazirlanmistir. Kurumlardan,
KIDR’ lerini vyazarken bu kurallar cercevesinde calismalara
beklenmektedir. KIDR vyaziminda genel beklentiler ve vyazim
kurallari paydaslardan gelen geri bildirimler dodrultusunda
hazirlanmistir. Kilavuz, Oncelikle genel beklentileri
aciklamakta, yazim stilleri icin tablo ile yonlendirme
yvapilmakta wve kanit kullaniminda dikkat edilecek hususlari
icermektedir.

l. Genel Beklentiler

KIDR vyaziminda genel beklentiler asadida belirtilen sekilde
siralanmaktadair:

e Her yiliksekdgretim kurumunun yazmis oldudu KIDR’nin sayfa
sayilsl kurumun yapisina blyikligline ve karmasikliina baglzi
olarak deJismektedir. KIDR vyaziminda gerekli bilginin
aktarilmasi sayfa c¢oklugu ile degdil, acik ve anlasilir
kanitlar ile 0z bir sekilde ifade edilmesi beklenmektedir.
Bu nedenle, KIDR metni en fazla 80 sayfa olacak sekilde
planlanmalidir.

Yiiksekd8§retim Kalite Kurulu - Kurum I¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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e KIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir.
Kurulan clUmlelerde akademik ve nesnel bir anlatim dili
kullanilmalidir.

® Verilerin/aciklamalarin/kanitlarain, Olcut/alt olcut 1ile
uygunlugu kontrol edilerek sade bir anlatim
benimsenmelidir.

e KIDR vyazim metninde yer alan bilgilerin icerik olarak
kurumu yansitmasi ve kanitlanabilirlidine dikkat edilmesi
gerekmektedir.

® Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi
amaciyla 6lcit/alt 6lc¢iut aciklamalarinda, gerekirse raporun
ilgili Dbolimlerine wvurgu vyapilmalili veya belirli sayfa
numaralarina ydénlendirme yapilmalidir.

® Belirli =zorunlu kisimlar disinda, ©&6nceki vyilin KIDR’i
tekrar edilmemelidir. Gerekirse o&nceki yil KIDR’lerine
atifta bulunulmalidir.

e Kanitlar icinde yer alan metinler, KIDR metninde birebir
tekrarlanmamalidir.

e KIDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lcluti desteklemeli
ve Ortismelidir.

e KIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web
sayfasi linklerine her ddénemde erisim saglanmalidir.

e Kurum, o&nceki vyillarda YOKAK deJerlendirmesinden gecmis

ise, degerlendirme raporlari baz alinarak gercgeklestirilen
yva da planlanan iyilestirmeler KIDR’de yer almalidir.

2. KIDR Yazim Bigimi

KIDR raporlarinin hazirlanmasinda asadidaki yazim kurallara

gecerlidir.

Raporda Gegen Format ve Stil Kurallari

Ana Basliklar | Times New Roman, 14 pt., kalin

ve Olgiit | (Sistem tarafindan otomatik yapilir.)
Basliklara
Times New Roman, 12 pt., kalain.
Alt Olgiit | (K1lavuz o&lciit numaralandirilmasiyla birlikte kurum tarafindan
basliklara yazilacak: Ornedin A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar)

Yiiksekd8§retim Kalite Kurulu - Kurum I¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Diger
Basliklar

Metin icinde ihtiyac¢ duyuldugunda kullanilan alt 6lc¢iit basligi
disinda kalan basliklar ic¢in italik, kalin, 12 punto yazi stili
kullaniniz. Bu basliklarda numaralandirma kullanmayiniz.

Govde Metni

Times New Roman, 12 punto, tek satir araligi, iki yana yasli

Baslik-Satir
arasi/

1,5 satir araligi kullaniniz.

paragraflar
arasi
Sayfa Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilir.
numaralari (Sistem tarafindan otomatik yapilir.)
Kenar Sayfada sagdan, soldan, alttan wve Ustten 2,5 cm aralik
Bosluklara olmalidar.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)
1.Kanit basliklari icin en fazla 65 karakter kullaniniz.
2.Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine
alt ¢izgi kullaniniz.
3.Kanit adi yazilirken, en basa ilgili alt o6lc¢itu ifade eden
olgunluk dizeyini yaziniz.
Ornegin;
Kanit
Basliklarinin (4]A.3.1.1 kanitin_ad
Yazimi

L44+Llolgunlukduze\/inih‘adeeder

(2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi
L———+2ve3(ﬂgumudeZBWeﬂniWadeeder

4.Kanit adi yazilirken, olgunluk dizeyinden sonra ilgili alt
0lcuitun referans numarasini ve kanit sayisini yaziniz.

Ornegin;
(3JA.3.1.1.kanitin_adi
L, kanit sayisi
> ilgili alt dlgut
> olgunluk duzeyi

3. Kanit Kullanimai

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 0O6nemli husus,
belirtildigi

yukarida da

gibi, kanitin alt oOlc¢lit ic¢in yazilan metindeki

ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amacla, kuruma ait

mevzuat,

dokiman, web

sayfasi, rapor, vb. kanit olarak

kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar
goz onunde bulundurulmalidir:

Yiiksekd8§retim Kalite Kurulu - Kurum I¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

(Stiriim 3.2- 27/12/2023 )




16

® Kanit basliklari bu kilavuzun vyazim stili sayfasinda vyer

alan sekilde olmalidir.

e Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt o&lciitle
iliskili sayfalarina atifta bulunulmalidir.

® Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.)
kullanimindan kacinilmali ve mumkiinse gdrselin bulundugdu
web sayfasinin badlantisi paylasilmalidair.

e Kanitlar olarak yiklenen ve ic¢inde vyalnizca linklerin
bulundugu word/PDF dosyalari yerine, bu linkler ilgili
metin icerisine yerlestirilmelidir.

® KVKK'ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir
(6renci/personel vb. kigisel bilgilerini iceren)

e Kurumun ticari sir ya da is sirri nitelidi tasiyan hassas
verli ve belgeler paylasilmamalidir.

e Toplanti tutanaklarinda imza sirkiileri vyerine, alinan
kararlari igeren kanitlar (iyilestirmelerin yansitildiga
kararlar) kullanilmalidair.

® Kanit adi yazilirken, en basa ilgili alt ©6lc¢iitid ifade eden
olgunluk dizeyi yazilmalidir. Ornedin; “(3)kanitin adi”

® Kanit adi yazilirken, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt
d6lcitin referans numarasi ve kanit sayisini (metin
igcerisinde kisa alintilayabilmek ic¢in) yazilmalidar.

Ornegin; B.3.4. Dezavantajli gruplar alt &lciitii icin 2
olgunluk dizeyi verdiyseniz wve bu alt 06l¢it ig¢in ikinci
kanitinizsa kanit basligi asagidaki sekilde olmalidir.

(2)B.3.4.2.kanitin adi

Yiiksekd8§retim Kalite Kurulu - Kurum I¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Mevcut Hali

Degistirilmis Hali

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR);
kurumun yillik i¢c degerlendirme sureclerini
izlemek, Degerlendirme Programlarinda
(Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal
Akreditasyon, izleme ve Ara Degerlendirme)
esas alinmak tizere kurum tarafindan her yil
hazirlanir ve Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna
(YOKAK) sunulur. Bu kilavuzda, KiDR
hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili
aciklamalar, éneriler, KiDR sablonu (Ek-1) ve
gostergelere iliskin bilgiler (Ek-2) yer
almaktadir.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR);
kurumun yillik i¢c degerlendirme sireclerini
izlemek, Degerlendirme Programlarinda
(Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal
Akreditasyon, izleme ve Ara Degerlendirme)
esas alinmak tizere kurum tarafindan her yil
hazirlanir ve Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna
(YOKAK) sunulur. Bu kilavuzda, KiDR
hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili
aciklamalar, éneriler, KiDR sablonu (Ek-1), KIDR
yazim kilavuzu (Ek-2), YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari (Ek-3), gostergelere
iliskin bilgiler (Ek-4) yer almaktadir.

KiDR’ler www.yokak.gov.tr internet
sayfasindan yayimlanacaktir. Ayni zamanda
yuksekogretim kurumlari kendi internet
sayfalarindan da hazirladiklari KiDR’yi
yayimlamalidirlar.

KIiDR’ler www.yokak.gov.tr internet
sayfasindan yayimlanacaktir. Ayni zamanda
ylksekogretim kurumlari kendi internet
sayfalarindan da hazirladiklari KIDRyi
yayimlamalidir. KiDR’ler, Ek-1’deki sablon
ve Ek-2’deki yazim kilavuzu dikkate alinarak
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
cercevesinde hazirlanmalidir.

Kilavuza Yeni Eklenenler

EK.2 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Yazim Kilavuzu:

1. Genel Beklentiler
2. KiDR Yazim Bigimi
3. Kanit Kullanimi

Yiiksekd8§retim Kalite Kurulu - Kurum I¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donisimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamall, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve

kalite glivence kulturini icsellestirmelidir.

1 2 3
Kurumun Kurumun misyon | Kurumun
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | ve stratejik yonetisim
ve stratejik hedeflerine modeli ve
Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal hedeflerini ulasmasini organizasyonel

dizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari, modelin kurumsalligi ve surekliligi
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor
verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis strecleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

glivence altina
alan ve
suregleriyle
uyumlu
yonetisim modeli
ve idari
yapilanmasi
belirlenmisgtir.

yapilanmasi
birim ve
alanlarin
genelini
kapsayacak
sekilde faaliyet
gostermektedir.

Ornek Kanitlar

® (4)A.1.1.1.yénetisim_modeli_ve_organizasyon_semasi
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-268

® (3)A.1.1.2.g6rev_tanimlari_formu
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/184/files/DE

F F 020%20G%C3%96REV%20TANIMLARI%20FORMU.docx

® (4)A.1.1.3 Ek-12:2023 Faaliyet raporu

Béliim Kurulu kararlari Ek 13
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumda kalite glivencesi | Kurumda liderlerin Kurumun Liderlik uygulamalari icsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik sisteminin yonetilmesi ve | kalite glivencesi geneline yayilmis, | ve bu uygulamalarin sistematik,
kalite kiltGriinin sisteminin yonetimi kalite glivencesi kalite glivencesi surdurulebilir ve
Fakiltemizde Liderlik ve kalite glvencesi | igsellestirilmesini ve kiltiridnin sistemi ve sistemi ve kiltiiriinin | 6rnek
kiltlrinin olusmasi ve gelismesi TS EN ISO | destekleyen etkin bir icsellestirilmesi kiltirindn gelisimine katkisi gosterilebilir
9001 Kalite Yonetim Sistemi standardi | liderlik yaklasimi konusunda sahipligi | gelisimini izlenmekte ve bagh uygulamalar

dogrultusunda gergeklesmektedir.

Fakiltemizin politika ve hedefleri, siregleri,
faaliyetleri ve riskleri konusunda her seviyedeki
personele ve faaliyetlere yonelik lizerine diisen
is ve islemleri yapmakta ve yapacagini taahhiit
etmektedir. Bunlara ek olarak her seviyedeki
personele sorumluluk verilerek kendi inisiyatif
ve becerilerini kullanmalari  saglanmakta,
yonetici personelin 6nemli konularda goris
Fakultemizin

vermeleri istenmektedir.

faaliyetlerinin  ylritllmesi esnasinda (st

yonetim tarafindan dizenlenen toplantilara
katihmi ve fikir

personelin saglanmakta

ahsverisinde bulunulmaktadir.

bulunmamaktadir.

ve motivasyonu
bulunmaktadir.

destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kalite glivencesi kiiltiiriinii gelistirmek (izere yapilan planlamalar ve uygulamalar
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/KALITEELKITABI-849

Kurumun yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde

edilen izleme sonuclari ve bagli iyilestirmeler: Fakiiltemizde Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin olusmasi

ve gelismesi amaciyla calisan ve paydas memnuniyeti anketleri uygulanmakta ve anket sonuclari KIDR’da ve

TS EN ISO 9001 KYS kapsaminda diizenlenen performans raporlarinda degerlendirilmektedir.
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-lIc-Degerlendirme-Raporlari-1395

(4)A.1.2.1.DEF.F.020_Liderler_formu

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Fakiltemizde kurumsal degisim kapasitesi
uluslararasi akreditasyon ¢alismalar
kapsaminda yurutilmektedir.

Uluslararasilasma hedefi fakiltemizin stratejik
planinda belirtilen misyon, vizyon, amac¢ ve
hedefleriyle tanimlanmustir.

Kurumda degisim
yonetimi

bulunmamaktadir.

Kurumda degisim
ihtiyaci olgunluk
seviyesinde
belirlenmistir.

Ornek Kanitlar

® (4)A.1.3.1.Fakiilte_stratejik_plan_misyon
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594

® (4)A.1.3.2.Fakiilte_stratejik_plan_vizyon
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594

® (4)A.1.3.3.Fakiilte_stratejik_plan_amag¢_ve_hedefler
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594

® (4)A.1.3.4.Akreditasyona_iliskin_kanit Ek 4 ve Ek 6
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

3

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltemiz TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi belgesine
sahiptir ve i¢ Kalite Giivencesi calismalari esas olarak bu
kapsamda yiritilmektedir. Bununla birlikte Universitemiz
blinyesinde siregelen Yiksekogretim Kalite Glvence
Yonetmeligi'ne uyum c¢alismalari da Kalite Gulvencesi
Sistemimizi olusturmaktadir. Bu baglamda TS EN ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi standardi dogrultusunda hazirlanmis
bir Kalite EI Kitabi bulunmaktadir. Universitemizin Kalite
Gilvence Yonergesi ve Yiksekogretim Kalite Gilivence
Yonetmeligi i¢ kalite glivence mekanizmalarina yoén

vermektedir.

Kurumun
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

Kurumun ic kalite
glivencesi slireg
ve mekanizmalari
tanimlanmistir.

ic kalite giivencesi
sistemi kurumun
geneline yayilmis,
seffaf ve bitiincul
olarak
yuratalmektedir.

Ornek Kanitlar

® (4).A.1.4.1.Denizcilik_Fakiiltesi_Kalite_EI_Kitabi
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/KALITEELKITABI-849

(4).A.1.4.2.Kalite _Yénetim_Sistemi_Belgesi Ek 1 ve Ek 2
(4).A.1.4.3.BANU_Kalite_Giivence_Ydénergesi
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-

Kalite-Guvencesi-Sistemi-Yonergeleri-13921

® (4).A.1.4.4.YOKAK Yénetmeligi

https://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=

5

Yiiksek6fretim Kalite Kurulu - Kurum I¢ DeJerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirim 3.2- 27/12/2023 )


https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/KALITEELKITABI-849
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Kalite-Guvencesi-Sistemi-Yonergeleri-13921
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Kalite-Guvencesi-Sistemi-Yonergeleri-13921
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3
Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimli
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap sliregleri

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir,
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir, erisilebilir
ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar
sistematik olarak atilmaktadir. BOlim internet sayfasi
bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma

olarak

dogru, glncel, ilgili ve kolayca erisilebilir

mevcuttur. ice ve disa hesap verme ydntemleri

Sistematiktir,
edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari

kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. ilan

nettir.

bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek
Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
surecler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

Ornek Kanitlar

® (4).A.1.5.1.Fakiilte_internet_sayfasi
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/

e (4).A.1.5.2.ilgili_taraf_beklenti_ve_memnuniyet_anketi
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

® (4).A.1.5.3.iletisim_stratejisi Ek 5
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek (izere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3 4 5

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakilte misyon, vizyon ve kalite politikasina sahiptir,
bunlar Fakiilte sayfasinda duyurulmustur ve kurum
tarafindan benimsemistir.

Fakiiltemizde benimsenen misyon, vizyon ve Kkalite

politikasi  dogrultusunda bilime ve topluma katki
saglayacak arastirmalar ylrttilmektedir.
Fakiilte egitim politikasi, Bandirma Onyedi Eyll

Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani ile uyumludur.

Egitim-Ogretim faaliyetleri bu dogrultuda
yuritiulmektedir. Fakiltemizin uluslararasilasma siireciyle
uyumlu olarak Erasmus+ degisim programi kapsaminda

anlasmalari mevcuttur.

Kurumda
tanimlanmis misyon,
vizyon ve politikalar
bulunmamaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
stirdirulebilir ve

Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve
politikalar

dogrultusunda

tanimlanmis ve genelinde

kuruma ozgii misyon, vizyon

misyon, vizyon ve | ve politikalarla | gerceklestirilen ornek
politikalari uyumlu uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulamalar ve paydaslarla birlikte uygulamalar

bulunmaktadir | degerlendirilerek bulunmaktadir.

onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

(2)A.2.1.1.DEF.F.028 numarali_Misyon_Vizyon_ve_Temel_Degerler_Formu
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

(2)A.2.1.2.Fakilte_Misyon_ve_ Vizyonu
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Vizyon--Misyon-24

(2)A.2.1.3.Universite_2021-2025_Stratejik_Plani
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-15043

(2)A.2.1.4.DEF.F.013_numarali_Kalite_Politikasi_Formu
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

(3)(4)A.2.1.5.Bandirma_Onyedi_Eyliil_Universitesi_Denizcilik_Fakiiltesi_2021-
2025_Stratejik_Plan_Raporu
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594

(3)(4)A.2.1.6.Erasmus_Anlasma_Ornegi

Yiiksek6retim Kalite Kurulu - Kurum I¢ DeJerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirim 3.2- 27/12/2023 )



https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Vizyon--Misyon-24
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-15043
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594
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https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/duim/Haber/Goster/ERASMUS-Hareketlilik-Anlasmasi-21560
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/duim/Haber/Goster/ERASMUS-Hareketlilik-Anlasmasi-21560

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Kurumun stratejik | Kurumun ilan
plani edilmis bir
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plani

bulunmaktadir.
Fakultemizin kisa/orta ve uzun vadeli stratejik
ama¢ ve hedefleri  Stratejik  Planimizda
belirlenmistir. ilgili amac¢ ve hedefler Fakiilte
internet sayfasinda yayinlanmistir.

Bu amag ve hedeflerin gergeklestirilme durumu ve
izlenmesi YGG toplantilari ve Performans
Raporlariyla saglanmaktadir.
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https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-1395
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-1395

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Kurumda Kurumda
A.2.3. Performans y6netimi performans performans

Performans yonetimi Fakiltemiz tarafindan
tanimlanmis olan siireg kartlari dogrultusunda
yuritilmektedir.

Performans  gostergeleri ve  anahtar
performans gostergeleri DEF.F.011 no.lu
“Performans Raporu Formu” icerisinde

belirtilmistir.

Politika belgelerinin kuruma 6zgi performans
gostergeleri Faklltemiz Kalite Yonetim Sistemi
arsivinde muhafaza edilen Sire¢ Kartlarinda
yer almaktadir.

yonetimi gostergeleri ve
bulunmamaktadir | performans
yonetimi
mekanizmalari
tanimlanmistir.

Ornek Kanitlar

(3)A.2.3.1.DEF.F.011_numarali_Performans_ Raporu_Formu

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

e (2)(3)A.2.3.2.Fakiilte_Faaliyet_Raporlari

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-

Raporlari-1395
o (3)A.2.3.3.Akademik_Tesvik_Uygulamasi

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2023-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-

Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-33827
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https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-1395
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-1395
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2023-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-33827
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2023-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-33827

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile slireglerini yonetmek Uzere bir
sisteme sahip olmalidir.

1 2

Kurumda bilgi Kurumda kurumsal

yonetim sistemi bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi,

kullanilmasi,

Fakiiltemizde bilgi yonetimi faaliyetleri islenmesi ve
Universitemizin bilgi islem altyapisina bagli olarak degerlendirilmesine
EBYS, OBS ve LMS sistemleri {zerinden destek olacak bilgi
yurutilmektedir. Ancak s6z konusu sistemler yonetim sistemleri
tamamen butlinlesik degildir. olusturulmustur.
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://ebys.bandirma.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=25
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Kurumda insan Kurumda
A.3.2. insan kaynaklar yonetimi kaynaklari stratejik

yonetimine iliskin | hedefleriyle
Akademik ve idari personel insan kaynaklari | tanimli siirecler uyumlu insan
yonetimine iliskin kurallar ve siiregler mevcuttur. | bulunmamaktadir. | kaynaklari
Uygulamalar seffaftir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter yonetimine
olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan iliskin tanimli
(akademik-idari) memnuniyeti, sikayeti ve onerilerini suregler

belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve

mekanizmalar kullaniimaktadir.

bulunmaktadir.
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/30122023-Tarihli-Ogretim-Elemani-Ogr-Gor-ve-Ars-Gor-Alim-Ilani-33567
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/30122023-Tarihli-Ogretim-Elemani-Ogr-Gor-ve-Ars-Gor-Alim-Ilani-33567
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/30122023-Tarihli-Ogretim-Elemani-Ars-Gor-ve-Ogr-Gor-Ilani-Nihai-Degerlendirme-Sonuclari-33934
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/30122023-Tarihli-Ogretim-Elemani-Ars-Gor-ve-Ogr-Gor-Ilani-Nihai-Degerlendirme-Sonuclari-33934
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/2023-Ocak-Haziran-Donemi-Memnuniyet-Anketleri-Sonuclari-17368
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/2023-Ocak-Haziran-Donemi-Memnuniyet-Anketleri-Sonuclari-17368
https://bkys.bandirma.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Kurumda finansal Kurumda
A.3.3. Finansal yénetim kaynaklarin finansal
yonetimine iliskin kaynaklarin
Finansal kaynaklarinin yodnetimi Fakilte bitgemiz (izerinden tanimli siirecler yénetimine
Universite RektorlGgl butgesi ile yiritilmektedir. bulunmamaktadir. | iliskin olarak
stratejik
hedefler ile

uyumlu tanimli
suregler

bulunmaktadir.
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https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-1395
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-1395
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/2021---2025-Stratejik-Plan-Calismalari-ve-Raporlandirilmasi-4029
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/2021---2025-Stratejik-Plan-Calismalari-ve-Raporlandirilmasi-4029
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Faklltemizdeki tim etkinliklere ait siregler ve alt siiregler
(uzaktan 6gretim dahil) tanimhdir. Sireglerdeki sorumlular, is
akisi, sahiplenme kurumca
icsellestirilmistir. Slre¢ yodnetiminin oldugunun
kanitlari vardir. Suirekli sireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

yonetim, yazilidir  ve

basarili

Kurumda egitim ve
O0gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Kurumda
egitim ve
ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi suireg
ve alt suregleri
tanimlanmistir.
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https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/KALITEELKITABI-849
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/PROSEDURLER-850
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/PROSEDURLER-850
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siirecglere katilimini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin

gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1

2

3

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
sureglerine katillm mekanizmalari tanimlanmistir ve

uygulanmaktadir.

Fakilte i¢ ve dis paydaslari Stratejik Plan igerisinde
tanimlanmistir. i¢c ve dis paydas gorislerinin alinmasi
amaciyla DEF.F.003 “i¢ ve Dis Taraf Beklenti Formu”
hazirlanmustir.

Kurumun ic kalite
guvencesi
sistemine paydas
katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
glivencesi, egitim ve
O0gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

TUm slreglerdeki
PUKO
katmanlarina
paydas katihmini
saglamak Uzere
Kurumun
geneline yayilmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® (3).A.4.1.1.Fakiilte_2021-2025_Stratejik_Plani
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594

e (3).A.4.1.2.ic_ve _Dis_Taraf Beklenti_Formu
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854
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https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri Kurumda 6grenci Kurumda 6gretim Programlarin Tim programlarda 6grenci | i¢sellestirilmis,

geri bildirimlerinin sureglerine iliskin genelinde 6grenci | geri bildirimlerinin sistematik,
Ogrenci  gorigleri  (ders, dersin  6gretim | alinmasina yénelik olarak dgrencilerin geri | geri bildirimleri alinmasina iliskin strdurilebilir ve
elemani, diploma programi, hizmet ve genel | mekanizmalar bildirimlerinin (ders, (heryariyilyada | uygulamalar izlenmekte ve | érnek
memnunivet seviyesi, vb.) fakulte bulunmamaktadir. dersin 6gretim eleman, | her akademik yil | 6grenci katilimina dayali gosterilebilir
Kalite Koordinatorligl tarafindan anketler program, 6grenci is sonunda) bicimde iyilestirilmektedir. | uygulamalar
Uzerinden yazili olarak ve ogrenci danismanlan ylki vb.) alinmasina alinmaktadir. Geri bildirim sonuglari bulunmaktadir.

tarafindan yazili ve sozli olarak alinmakta,
etkin kullaniimaktadir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin
muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistig

denetlenmektedir.

Ayrica Universitemiz tarafindan da Ogrenci
Memnuniyet Anketleri ydritilmektedir. OBS
(Ogrenci Bilgi Sistemi) lizerinden mesaj yoluyla
ogrenciler geri bildirim saglayabilmektedir.

iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

karar alma slireclerine
yansitilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (3).A.4.2.1.0§renci_Memnuniyet_Anketleri
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/2023-Ocak-Haziran-Donemi-Memnuniyet-Anketleri-

Sonuclari-17368

® (4).A.4.2.2.0grenci_Bilgi_Sistemi
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

® (4).A.4.2.3.0grenci_Temsilcisi_Secimi_Duyurusu

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Universitemiz-Kalite-Komisyonu-Ogrenci-Temsilcisi-

Basvurulari-Basladi-33006

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/2023-Ocak-Haziran-Donemi-Memnuniyet-Anketleri-Sonuclari-17368
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/2023-Ocak-Haziran-Donemi-Memnuniyet-Anketleri-Sonuclari-17368
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Universitemiz-Kalite-Komisyonu-Ogrenci-Temsilcisi-Basvurulari-Basladi-33006
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Universitemiz-Kalite-Komisyonu-Ogrenci-Temsilcisi-Basvurulari-Basladi-33006

A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2
Kurumda mezun Programlarin
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi izleme sistemi amag ve
bulunmamaktadir. | hedeflerine
ilk mezunlarini 2019-2020 yilinda veren fakiltemizin mezun ulasihp
izleme sisteminin olusturulmasi planlanmaktadir. ulasilmadiginin
irdelenmesi
Mezun izleme sisteminin olusturulmasi konusu Fakiltemiz TS EN amaciyla bir

ISO 9001 performans raporlarinda ve YGG kararlari ile
planlanmistir.

mezun izleme
sistemine iliskin
planlama

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuclarini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3
Kurumun Kurumun Kurumda
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma | uluslararasilasma
Fakultemiz ~uluslararasi  Ogrenci ve Personel Degisim | siireclerine iliskin slreclerinin sureglerinin
programlarinda aktif olarak yer almaktadir. yonetsel ve yonetim ve yénetimine iliskin
Fakiltemiz binyesinde Degisim Programlari Koordinatorleri organizasyonel organizasyonel organizasyonel
belirlenmis olup faaliyetlerini sirdiirmektedir. yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma
bulunmamaktadir. | planlamalar tamamlanmis
bulunmaktadir. olup; seffaf,
kapsayici ve
katilimci bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

e (3).A.5.1.1.Denizcilik_Fakiiltesi_Ogrenci_Degisim_Programlari_Koordinatérleri
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Erasmus-Koordinatorler-636

® (4).A.5.1.2.BANU_Study_In_Bandirma
https://studyin.bandirma.edu.tr/tr/studyin

® (4).A.5.1.3.Erasmus_Personel_Hareketliligi_Sonuclari
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/ERASMUS-PERSONEL-
HAREKETLILIGI-BASVURU-SONUCLARI-339173

e (4).A.5.1.4.Avrupa_Birli§i_Projesi_Ornegi
https.//denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/Haber/Goster/Universitemizin-
Yer-Aldigi-Bir-Avrupa-Birligi-Projesi-Daha-Destek-Almaya-Hak-Kazandi-20930
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https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Erasmus-Koordinatorler-636
https://studyin.bandirma.edu.tr/tr/studyin
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/ERASMUS-PERSONEL-HAREKETLILIGI-BASVURU-SONUCLARI-339173
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/ERASMUS-PERSONEL-HAREKETLILIGI-BASVURU-SONUCLARI-339173
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/Haber/Goster/Universitemizin-Yer-Aldigi-Bir-Avrupa-Birligi-Projesi-Daha-Destek-Almaya-Hak-Kazandi-20930
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/Haber/Goster/Universitemizin-Yer-Aldigi-Bir-Avrupa-Birligi-Projesi-Daha-Destek-Almaya-Hak-Kazandi-20930
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Cevreci-Projelerimize-Bir-Yenisi-Daha-Eklendi-22746
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Cevreci-Projelerimize-Bir-Yenisi-Daha-Eklendi-22746

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1

2

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemiz uluslararasilasma kaynaklari anlaminda
Uluslararasi liskiler Ofisi kaynaklari, Ulusal Ajans kaynaklari ve
AB projeleri kaynaklarindan faydalanmaktadir.

Kurumun
uluslararasilagsma
faaliyetlerini
slirdirebilmesi icin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdurebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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https://studyin.bandirma.edu.tr/tr/studyin
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Hibe-Miktarlari-626
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Egitim-Alma-Hareketliligi-Belgeler-ve-Formlar-634
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Egitim-Alma-Hareketliligi-Belgeler-ve-Formlar-634

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

2

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir.
mekanizma ve slirecleri yerlesiktir, sirdirdlebilirdir, iyilestirme

adimlarinin kanitlari vardir.

Uluslararasilasma performansi  Kurum
Raporlarinda yer alan performans

belirtilmektedir.

ic Degerlendirme
gostergeleri

Kurumda

uluslararasilasma

faaliyeti

bulunmamaktadir.

Kurumda
uluslararasilasma
politikasiyla
uyuml|u
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

YiiksekéJretim Kalite Kurulu - Kurum I¢ De§erlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )


https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/ERASMUS-PERSONEL-HAREKETLILIGI-BASVURU-SONUCLARI-33917
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/ERASMUS-PERSONEL-HAREKETLILIGI-BASVURU-SONUCLARI-33917
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/2023-2024-GUZ-DONEMI-ICIN-ERASMUS-OGRENCI-BASVURULARI-BASLAMISTIR-28167
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/2023-2024-GUZ-DONEMI-ICIN-ERASMUS-OGRENCI-BASVURULARI-BASLAMISTIR-28167
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/2022-2023-GUZ-DONEMI-ERASMUS-OGRENCI-OGRENIM-VE-STAJ-HAREKETLILIGI-SECIM-KRITERLERI-VE-SONUCLARI-25815
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/2022-2023-GUZ-DONEMI-ERASMUS-OGRENCI-OGRENIM-VE-STAJ-HAREKETLILIGI-SECIM-KRITERLERI-VE-SONUCLARI-25815
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/2022-2023-GUZ-DONEMI-ERASMUS-OGRENCI-OGRENIM-VE-STAJ-HAREKETLILIGI-SECIM-KRITERLERI-VE-SONUCLARI-25815

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tlrkiye Ylksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli stregler Programlarin tasarim | Icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Kurumun | ve onay suregleri sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina | genelinde, tasarimi ve sistematik olarak surdarulebilir ve
Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) | iligkin stregler iliskin ilke, yontem, | onayi gergeklesen izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamustir. TYC ile uyum ve programlar, paydaslarla birlikte uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken fakiltenin paydas katilimini programlarin amag ve degerlendirilerek bulunmaktadir.
misyon ve vizyonu géz oninde bulundurulmustur. iceren tanimli o6grenme ciktilarina iyilestirilmektedir.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve siregler uygun olarak
o o . . . bulunmaktadir. yuratilmektedir.
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli O0gretim sureclerinin Srnek Kanitlar

yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Program yeterliliklerin
hangi egitim tirlerinde kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

(3).B.1.1.1.Deniz_Ulastirma_ve_isletme_Miihendisligi_(ingilizce) Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS

unit=5396

(3).B.1.1.2.Denizcilik_isletmeleri_Y®netimi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS

unit=5235

(3).B.1.1.3.Denizcilik_isletmeleri_Yonetimi_ikinci_Ogretim_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS

unit=5236

(3).B.1.1.4.Gemi_insaati_ve_Gemi_Makineleri_Miihendisligi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS

unit=5286
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
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e (3).B.1.1.5.Gemi_Makineleri_isletme_Miihendisligi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS
unit=5380

e (4).B.1.1.6.Yillara_Gore_Ders_Planlari
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Denizcilik isletmeleri Yénetimi BSlimii Goster
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi
Bolimi Goster
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITES| - Gemi Makineleri isletme Miihendisligi Bélimii
Goster
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/diy/Sayfa/Goster/Ders-Plani-524
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1383
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1383
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakineleriisletmemuh/Sayfa/Goster/Ders-Plani-1372
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakineleriisletmemuh/Sayfa/Goster/Ders-Plani-1372

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi Programlarda ders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,

yontemler elemanlarinin uzmanlik | tanimli stireglere izlenmekte ve surdarilebilir ve
Programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler | tanimlanmamistir. | alanina, alan/meslek uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
tanimhdir. Ogretim programlari  (mifredat) yapisi zorunlu, bilgisi/genel kultur, genelinde uygulamalar
secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltirel zorunlu- se¢meli ders uygulamalar bulunmaktadir.
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders dengesine, kiltirel bulunmaktadir.

sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.

derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e (3).B.1.2.1.Deniz_Ulastirma_ve_isletme_Mihendisligi_(ingilizce) Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=108&curSu
nit=5396
e (3).B.1.2.2.Denizcilik_isletmeleri_Yénetimi_Bologna_Bilgi_Paketi

obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=5235

Yiiksek6retim Kalite Kurulu - Kurum I¢ DeJerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirim 3.2- 27/12/2023 )



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/diy/Sayfa/Goster/Ders-Plani-524
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1383
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1383
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakineleriisletmemuh/Sayfa/Goster/Ders-Plani-1372

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
Kazanimlarin

olusturulmustur. ifade sekli ongorilen bilissel,

duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders
0grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
(genel)

planlama vyapilmistir, 6zellikle alana 06zgli olmayan

kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimh siirecler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (2).B.1.3.1.Deniz_Ulastirma_ve_isletme_Mihendisligi_(ingilizce) Bologna_Bilgi_Paketi

obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&cu

rSunit=5396
e (2).B.1.3.2.Denizcilik_isletmeleri_Yénetimi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&cu

rSunit=5235
e (2).B.1.3.3.Denizcilik_isletmeleri_Yonetimi_ikinci_Ogretim_Bologna_Bilgi_Paketi

obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=108&cu

rSunit=5236
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda icsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi yuklne dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yilikiine uygun ogrenci is yuki sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna sirdirulebilir ve
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
Ogrenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlari iceren edilmis ve glncellenmektedir. uygulamalar
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yuki ve kredi gercevesinde degerlendiriimektedir. Gerceklesen yer aldigi tanimh konulmustur.
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali surecler*
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz bulunmaktadir.
onlnde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3).B.1.4.1.Deniz_Ulastirma_ve_isletme_Miihendisligi_(ingilizce) _Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu

nit=5396

(3).B.1.4.2.Denizcilik_isletmeleri_Y®netimi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu

nit=5235

(3).B.1.4.3.Denizcilik_isletmeleri_Yénetimi_ikinci_Ogretim_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu

nit=5236

(3).B.1.4.4.Gemi_insaati_ve_Gemi_Makineleri_Miihendisligi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu

nit=5286
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/diy/Sayfa/Goster/Ders-Plani-524
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1383
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1383
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakineleriisletmemuh/Sayfa/Goster/Ders-Plani-1372
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakineleriisletmemuh/Sayfa/Goster/Ders-Plani-1372

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rglin, uzaktan, karma, aciktan)

program amaclarinin ve 06grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde ger¢ceklesmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basari durumlari, ders cesitliligi, lab uygulama, iliski kesme
vb) periyodik ve sistematik sekilde

izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta

sayilari/nedenleri,

ve kaliteli egitim yonlindeki gelisim strdirtlmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi vardir; kurumun akreditasyon

stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun
getirileri, ic kalite katkisi
degerlendirilmektedir.

glvence sistemine

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

1 2 3 L} 5
Program Programlarin Program ciktilari bu icsellestirilmis,
ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

giktilarinin izlenmekte ve ilgili

izlenmesine ve paydaslarin gorusleri
de alinarak

glncellenmektedir.

glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Ornek Kanitlar

(3).B.1.5.1.Deniz_Ulastirma_ve_isletme_Miihendisligi_(ingilizce) _Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=108&curSu
nit=5396

(3).B.1.5.2.Denizcilik_isletmeleri_Y®netimi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=108&curSu
nit=5235

(3).B.1.5.3.Denizcilik_Isletmeleri_Yonetimi_ikinci_Ogretim_Bologna_Bilgi_Paketi

obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=5236
(3).B.1.5.4.Gemi_insaati_ve_Gemi_Makineleri_Miihendisligi_Bologna_Bilgi_Paketi

obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=5286
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/diy/Sayfa/Goster/Ders-Plani-524
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1383
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1383
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakineleriisletmemuh/Sayfa/Goster/Ders-Plani-1372
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakineleriisletmemuh/Sayfa/Goster/Ders-Plani-1372

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi ogretim silireglerini o0gretim silireclerini | egitim ve 6gretim ogretim yonetim sistematik,

Fakllte, egitim ve 6gretim sireclerini butlinciil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
surecleri Gst yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup;
bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim
ve Ogretim programlarinin  tasarlanmasi, ylritilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilke,
esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi,
O0gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yéntemi ve 6lgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu sireglerin koordinasyonu st

yonetim tarafindan takip edilmektedir.

bitincul olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bltincul olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

slrecleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (3).B.1.6.1.Deniz_Ulastirma_ve_isletme_Mihendisligi_(ingilizce) Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu

nit=5396

e (3).B.1.6.2.Denizcilik_isletmeleri_Yénetimi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu

nit=5235

e (3).B.1.6.3.Denizcilik_isletmeleri_Yonetimi_ikinci_Ogretim_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu

nit=5236

e (3).B.1.6.4.Gemi_insaati_ve_Gemi_Makineleri_Mihendisligi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu

nit=5286

Yiiksek6retim Kalite Kurulu - Kurum I¢ DeJerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirim 3.2- 27/12/2023 )



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/diy/Sayfa/Goster/Ders-Plani-524
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1383
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1383
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakineleriisletmemuh/Sayfa/Goster/Ders-Plani-1372
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakineleriisletmemuh/Sayfa/Goster/Ders-Plani-1372
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde

uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri slreclerinde 6grenci | slireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgiliic | strdlrulebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
o6grenme odakhdir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli stiregler katilimiyla uygulamalar

karma) o egitim tlrindn dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, stre¢ ve performans odakl, disiplinlerarasi,
bitlinleyici, uygulama temelinde 06grenmeyi Onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktariminin yani sira 6grenci ilgi,

mesleki donanim ve motivasyonuna odaklanilmistir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (3).B.2.1.1.Deniz_Ulastirma_ve_isletme_Maihendisligi_(ingilizce) Bologna_Bilgi_Paketi

obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSun

it=5396

e (3).B.2.1.2.Denizcilik_isletmeleri_Y®netimi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSun

it=5235

e (3).B.2.1.3.Denizcilik_isletmeleri_Yonetimi_ikinci_Ogretim_Bologna_Bilgi_Paketi

obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSun

it=5236
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/diy/Sayfa/Goster/Ders-Plani-524
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1383
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1383
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakineleriisletmemuh/Sayfa/Goster/Ders-Plani-1372
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-1395

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli 6lgme | igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli 6lgme ve Olgme ve genelinde 6grenci ve degerlendirme sistematik,

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yuritilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin
surekliligi (coklu sinav olanaklari; bazilar siire¢ odakli
(formatif), 6dev ve proje gibi yontemlerle saglanmakta,
cikti  temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin, uzaktan,
sinav yontemleri planlamakta ve

karma) uygun

uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhlig ve
guvenirligi  saglanmaktadir.  Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu

ve alinan énlemler irdelenmektedir.

degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (3).B.2.2.1.Deniz_Ulastirma_ve_isletme_Mihendisligi_(ingilizce) Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=539

6

e (3).B.2.2.2.Denizcilik_isletmeleri_Yénetimi_Bologna_Bilgi_Paketi

obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=523

5

e (3).B.2.2.3.Denizcilik_isletmeleri_Yénetimi_ikinci_Ogretim_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=523

6

e (3).B.2.2.4.Gemi_insaati_ve_Gemi_Makineleri_Mihendisligi_Bologna_Bilgi_Paketi

obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=528

6
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda égrenci Kurumda égrenci Kurumun genelinde | O8renci kabuld, i¢sellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve | kabuli, 6nceki kabulti, 6nceki ogrenci kabuld, onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan

edilmistir. Bu ilke ve kurarllar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki &grenmenin (6rgiin,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi, degerlendiriimesi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kaybi olmamasi yoninde uygulamalar vardir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

onceki 68renmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (3).B.2.3.1.0grenci_Kabul_Yoénergeleri
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

e (4).B.2.3.2.(Def.F.051).Lisans_Programlari_icin_Ders_intibak_Formu

Ek 16

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde | Uygulamalar i¢sellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar

surecleri acitk, anlasiir, kapsamh ve tutarh sekilde

tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma
bu tanimli slrece uygun olarak

ve diploma islemleri

yuratidlmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsaml,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve surecler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler

iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (3).B.2.4.1.0grenci _Yoénergeleri
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

e (3).B.2.4.2.Bologna_Bilgi_Paketleri

obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=

5235#

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme i¢sellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
Sinif, laboratuvar, kitlphane, stidyo; ders kitaplari, | faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun | ygnetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | surdurilebilir ve
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | sirdirebilmek Tivtelikve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin | icin yeterli ogrefml'nz et birimler arasi denge yonelik izleme ve gosterilebilir
bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme ortami ve | kaynagi (sinif, laboratuvar, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tlimiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
6lgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina
sahip bir 8grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme
ortami

O0grenci-0grenci, O6grenci-6gretim

etkilegimini

ve kaynaklar

elemani ve 0Ogrenci-materyal gelistirmeye

yonelmektedir.

bulunmamaktadir.

stidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (4).B.3.1.1.Uzaktan_Egitim_Sistemi

https://Ims.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore

e (4).B.3.1.2.Kutlphane
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda i¢sellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdsteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman 6gretim elemani bulunmaktadir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisim olanaklari (ylz

ylze, cevrimici) bulunmaktadir.

akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
slreclerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

akademik gelisim ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
yuratilmektedir.

akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (3).B.3.2.1.08renci_Danismanligi_Y&nergesi
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

e (4).B.3.2.2.Uzaktan_Egitim_Merkezi

https://uzem.bandirma.edu.tr/
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin i¢sellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin altyapi ve ihtiyaglar strdirilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | bulunmamaktadir. (y%mekh'ar?e, yurt, erisilebilirdir ve dogrultusunda ornek
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan zal‘ag;:l:\; kE;cI;F\?sri]IZ:cisim bunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ' esitligine dayali uygulamalar

erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur.

altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olarak

yararlanilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (3).B.3.3.1.Saghk_Kiltur_ve_Spor_Daire_Baskanligi
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb

e (3).B.3.3.2.Yapi_isleri_ve Teknik_Daire_Baskanhgi
https://yapiisleri.bandirma.edu.tr/tr/yapiisleri

e (3).B.3.3.3.Spor_Tesisleri_isletme_Mudurligi

e https://sportesisleri.bandirma.edu.tr/

e (3).B.3.3.3.Kutuphane_ve_Dokiimantasyon_Daire_Baskanhgi
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane
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B.3.4. Dezavantajli gruplar

Planlanan ve uygulanan engelsiz Universite unsurlari
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar izlenmektedir. Uzaktan
egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina
erisimini saglamaktadir.

Kurumda
dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine iliskin
planlamalar

bulunmamaktadir.

Dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiilturel ve Kurumun Sosyal, kiiltirel ve i¢sellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bltce ve
rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif
faaliyetleri yiriten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur.
Gerceklesen uygulama irdelenmektedir.

sosyal, kiltlrel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

kiltlrel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlaniimaktadir.

mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (3).B.3.5.1.Saghk_Kdltur_ve_Spor_Daire_Baskanligi
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun Kurumun tiim alanlar igin | Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yukseltme ve atama, tanimh ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. kriterlere
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim

Uygulamanin uygun  oldugu
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim Uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
secimi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve

kiltlriine uyum gozetilmektedir.

gorevlendirme
slrecleri
tanimlanmamistir.

yukseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak
planlamada
alana 6zgi
ihtiyaglar
irdelenmemistir.

bilinen atama, ylkseltme
ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda
(egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylkseltiimesi
ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (3).B.4.1.1.Personel_Daire_Baskanlhgi
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Kanunlar-58

Yiiksek6retim Kalite Kurulu - Kurum I¢ DeJerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirim 3.2- 27/12/2023 )



https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Kanunlar-58

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

Kurumda 6gretim Kurumun dgretim Kurumun Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,

yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarindan surdirulebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri | lizere planlamalar ;zavkt?im Zg't'm' olgme I dgretim yetkinligini | elde edilen bulgular | 6rnek
temelinde planlanir, yaygin bicimde yuratalir ve etkililigi | bulunmamaktadir. geelg'setr'r?rr:e wz;msterya gelistirmek Gzere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir

isti v i

dizenli olarak izlenir.Tum 6gretim elemanlarinin uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim sireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gergeklestirecek
dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirlmaktadir. Kurumun o6gretim vyetkinligi gelistirme

performansi degerlendiriimektedir.

glivencesi sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (4).B.4.2.Egiticilerin_Egitimi
https://ulusem.uludag.edu.tr/eqitim/4322/eqiticinin-eqgitimi-ve-ogretim-teknigi-imo-model-6-09-ile-

uyumlu-sertifika-programi
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Ogretim elemanlar igin yarisma ve rekabeti arttirmak Uzere
“Akademik Tesvik” gibi tesvik yonetmeligine bagh olarak
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odullendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik éncelikleriile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal
faydaya dondsturilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumun arastirma Kurumun genelinde Kurumda aragtirma Igsellegtirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi stireglerinin stireclerinin yénetimi | arastirma stireglerin | streglerinin yénetimi | sistematik,
yonetimi ve ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel surdurdlebilir ve

organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e (1).C1.1.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun arastirma ve | Kurumarastirma | Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek icin kaynaklarini yeterliligi ve strdiirtlebilir ve
surdlrebilmesi igin uygun nitelik ve aragtirma cesitliligi ornek

Fakllte ve Universite arastirma kaynaklarindan faydalanarak
arastirma faaliyetlerini yliritmektedir.

Universite ici kaynaklara BAP birimi tizerinden ulasilmaktadir.
Universite disi kaynaklara ilgili destekleyici kurumlarin web
sayfalari Gzerinden ulasilmaktadir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
desteklenmektedir.
izlenmektedir.

yonelme Gerceklesen  uygulamalar

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (4).C.1.2.1.BAP Projeleri

https://bap.bandirma.edu.tr/?act=quest&act2=istatistikler&page=2&

e (4).C.1.2.1.Dis Kaynakli Projeler

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Haber/Goster/Universitemizin-Yer-Aldiqi-Bir-

Avrupa-Birligi-Projesi-Daha-Destek-Almaya-Hak-Kazandi-20381

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Haber/Goster/Universitemiz-

Koordinasyonunda-Gerceklesen-Marmaranin-Umudu-Pina-Projesinin-llk-Toplantisi-

Gerceklesti-20239

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Cevreci-Projelerimize-Bir-Yenisi-Daha-

Eklendi-22746
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Cevreci-Projelerimize-Bir-Yenisi-Daha-Eklendi-22746
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Cevreci-Projelerimize-Bir-Yenisi-Daha-Eklendi-22746

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi strdirilebilir ve
Fakiiltemizin planlanimakta olan doktora programlarinin imkanlari ve stratejileriile hedefleri ve imkanlarinin ¢iktilart | 6rnek
basvuru siirecleri devam etmektedir. Fakiiltemiz personelinden | Pulunmamaktadir. | uyumlu doktora stratejileri ile duzenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir. programi ve uyumlu ve izZlenmekte ve uygulamalar
doktora sonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar
e (3).C.1.3.1.Post-doc_goreviendirme vyazilari
Ek 17 - Ek 18
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim i¢csellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin O0gretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin strdurilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, kiimelenme/ | gelistiriimesine yénelik | arastirma arastirma gelistiriimesine yonelik | 6rnek
uzmanlhk birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtisme | Mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. bulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar
yonelik planlar yonelik ogretim elemanlari ile bulunmaktadir.
bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte

yuritilmektedir.

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

® (3).C.2.1.1.0gretim_elemanlarinin_arastirma_yetkinliginin_izlenmesi_ve_iyilestirilmesine_ili

skin_kanitlar

https://akademik.yok.qov.tr/AkademikArama/

Yiiksek6retim Kalite Kurulu - Kurum I¢ DeJerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirim 3.2- 27/12/2023 )



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1

2

3

4

5

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

Bolimiin ulusal ve uluslararasi ortak program veya
ortak arastirma birimi bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoninde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim
ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuritilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde

kurum igi ve kurumlar

arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
strdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (1).C.2.2.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegcirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi strdurulebilir ve
Fakiiltemiz arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin  nedenleri irdelenir. | Yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
Fakiltenin odak alanlarinin tniversite ici bilinirligi, Gniversite digi | mekanizmalar ve gostergeler Uzere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar

bilinirligi; uluslararasi gorunirlik, uzmanlik iddiasi konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak degerlendirilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (3).C.3.1.1.Arastirma_performansini_izlemek_lizere_gecgerli_olan_tanimli_siiregler
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594

o (3).C.3.1.2.DEF.SK.4.4.1.1.2_Ar-Ge_Siire¢_Karti
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

e (3).C.3.1.3.Arastirma_hedeflerine_ulasilip_ulasiimadigini_izlemek_iizere_olusturulan_
mekanizmalar
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-

Degerlendirme-Raporlari-1395

e (3).C.3.1.4.Arastirma_performansinin_izlenmesine_ve_iyilestirilmesine_iliskin_kanitlar
https://akademik.yok.qov.tr/AkademikArama/
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https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-1395
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-1395
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin ara‘stl‘rma— surdarilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini izlevnmesin'e ve ) izlevnmesin.e ve ) gelistirme Ptlerform;n& gosterilebilir
paylasmasi beklenir; fakiiltede bunu diizenleyen tamimli siirecler degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar
o - 5neli 5nelik i i Ogretim
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil yonellk. yonenllk ilke, kural |zlevmek vg Ig lart il bulunmaktadir.
bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar mekanizmalar ve gostergeler fj'egerlendlrmek Ei?l?l::: arttie
dogrultusunda  kullaniir.  Performans  degerlendirmelerinin bulunmamaktadir. | bulunmaktadr. Al c?lusturulan degerlendirilerek
sistematik ve kalici olmasi saglanmistir. mekanizmalar . 'g .. .
kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
e (3).C.3.2.1.Ar-ge_performansi_izleme_sirecleri
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1594
e (3).C.3.2.2.0gretim_elemanlarinin_arastirma_performansina_yénelik_analiz_raporlari

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-

Degerlendirme-Raporlari-1395

e (3).C.3.2.3.0zgiin_yaklasim_ve_uygulamalarina_iliskin_kanitlar
https.//akademik.yok.qov.tr/AkademikArama/
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https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1594
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-1395
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-1395
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki katki siireglerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,
stireglerinin yonetimi ve siireglerinin yonetimi ve surddralebilir ve
Fakiltemizde toplumsal katki siirecleri yonetimi Fakiiltemiz | YOnetimive organizasyonel yonetimi ve organizas'yone_lw : 6[nek' "
Stratejik  Planinin  ilgili maddelerine  uygun  olarak Sty e organizasyonel .y'a1p|'s_|n|n islerligi e gosterilebilir
yapisina iliskin bir | planlamalari yapisi kurumsal iligkili sonuclar uygulamalar

yonetilmektedir:

- Arastirma altyapisini gliclendirerek, nitelikli bilimsel yayinlari
artirmak ve toplumsal faydaya donistiirmek,

- Sosyal sorumlulugu giclendirecek calismalar yapmak ve
tanitim faaliyetlerini arttirmak,

- Arastirma konularini yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
oncelikleri dikkate alarak belirlemek

planlama

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e (2).D.1.1.1.Bandirma_Onyedi_Eyliil_Universitesi_Denizcilik_Fakiiltesi_Stratejik_Plani

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594

e (2).D.1.1.2.Dis_Kaynakli_Projeler

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Haber/Goster/Universitemiz-

Koordinasyonunda-Gerceklesen-Marmaranin-Umudu-Pina-Projesinin-Ilk-Toplantisi-

Gerceklesti-20239
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https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Haber/Goster/Universitemiz-Koordinasyonunda-Gerceklesen-Marmaranin-Umudu-Pina-Projesinin-Ilk-Toplantisi-Gerceklesti-20239
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Haber/Goster/Universitemiz-Koordinasyonunda-Gerceklesen-Marmaranin-Umudu-Pina-Projesinin-Ilk-Toplantisi-Gerceklesti-20239
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Haber/Goster/Universitemiz-Koordinasyonunda-Gerceklesen-Marmaranin-Umudu-Pina-Projesinin-Ilk-Toplantisi-Gerceklesti-20239

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
stirdiirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve gesitliligi | stirdirilebilir ve

Faklltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmek igin
Fakiltemizin sahip oldugu uygun nicelik ve nitelikteki fiziki ve
teknik kaynaklari Fakiltemiz Stratejik Plani dogrultusunda
kullanmaktadir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

sirdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e (3).D.1.2.1.Bandirma_Onyedi_Eyliil_Universitesi_Denizcilik_Fakiiltesi_Stratejik_Plani

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttiigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal katki | Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve performansinin katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izZlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdirilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
Fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesi yonelik mekanizmalar y?nehk ilke, kural ve degerlendirmek lzere payv/da§larlfe|. gosterilebilir
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar

ve iyilestirilmesi calismalari YOKAK diizenlemeleri ve TS
EN ISO 9001 KYS gereklerine gore
ylritilmektedir.

standardi

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e (3).D.2.1.1.Fakiilte_Faaliyet ve ic_Dederlendirme_Raporlari

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-

Raporlari-1395
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EK.4 PERFORMANS GOSTERGELERI
Bu dokiiman; Yiksekdgretim Kalite Kurulu resmi web sitesi olan www.yokak.gov.tr adresinde yer alan "“Kalite
Givencesi Yonetim Bilgi Sistemi” icerisindeki “Gostergeler” modilindeki sorularin ag¢iklamasi ve ilgili

gostergelere ait veri girislerinin dodru yapilabilmesi amaciyla hazirlanmistir.

* ile isaretli Géstergeler “YOKAK Anahtar Performans Gostergeleri”ni ifade etmektedir.

Veri Kaynaklarai:

YOKSIS => istatistik.yok.gov.tr’de yayimlanan verileri

Kurum => Kurumun kendisi tarafindan doldurulan verileri

0sYM => 0SYM’den alinan verileri

YOKAK => Degisik (URAP, THE, WOS ya da kurul tarafindan hesaplanan) kaynaklardan alinan verileri ifade etmektedir.

Asagida belirtilenler disinda; YOK, OSYM ve diJer kurumlardan alinan veriler, YOKAK tarafindan yukarida belirtilen
kaynaklardan 5 yillik olarak topluca c¢ekilmistir.

1. Kuruma Ait Bilgiler basligi altindaki; 1- Faklilte Sayisi, 2- Enstitii Sayisi, 3- Yiksekokul Sayisi, 4- Meslek
Yiiksekokulu Sayisi, 5- Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi, 6- On Lisans Program Sayisi, 7- Lisans Program Sayisi,
8- Yiuksek Lisans Program Sayisi, 9- Doktora Program Sayisi, 10- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi 2019 yili
dncesinde kurumlarin kendileri tarafindan doldurulmakta olup, 2019 yili gdstergeleri icin tarafimizdan YOKSIS'ten
alinmistir. Aktif, Pasif ve Yari Pasif olarak siniflandirilan bu verilerden sadece AKTIF olanlar alinmistir.

2. Kalite Gilivence Sistemi basligi altindaki;

5- SCIMAGO => https://www.scimagoir.com/ ,

6- Round University Ranking (RUR) => https://roundranking.com/ ,
7- URAP Dinya Siralamasi => https://urapcenter.org/

8- URAP Tiurkiye Siralamasi => https://newtr.urapcenter.org/

9- Webometrics => http://www.webometrics.info/ ,

10- Times Higher Education (THE) => https://www.timeshighereducation.com/ ,
11- QS => https://www.topuniversities.com/ ,

12-0S Avrupa ve Orta Asya Siralamasi=>https://www.topuniversities.com/ ,
13- USNEWS => https://www.usnews.com/ ,



http://www.yokak.gov.tr/
https://www.scimagoir.com/
https://roundranking.com/
https://urapcenter.org/
https://newtr.urapcenter.org/
http://www.webometrics.info/
https://www.timeshighereducation.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.usnews.com/
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14- NTU => http://nturanking.csti.tw/
15- ARWU => http://www.shanghairanking.com/ adreslerinden alinmistir.

3. Egitim ve Ogretim basligi altindaki; 7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi, 8- Disiplinlerarasi

Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisi, 9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi 2019 vyi1li da dahil olmak {lzere
kurumlar tarafindan girilmis olup gelecek senelerde YOK'ten alinacagi icin "YOKSIS’ten cekilen veriler" kismina

vazilmistair.
4- Arastirma ve Gelistirme basligi altindaki; 1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi, 3- Ataf
Sayisi, 4- Ataif Puani, 5- Q1 Yayin Sayisi, 6- Q1 Yayin Orani kurulumuz tarafindan WOS - InCites'den c¢ekilmistir.

Aciklamalarda yer aldigi ilzere verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.

7- Toplam Yayin (Ddkiman) Sayisi, 9- Alan Agirlikli Atif Endeksi, 10- Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi,
11- Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayi Orani, 12- Universite Sanayi Isbirligi Ile
Yapilan Yayin Sayisi, 13- Universite Sanayi Isbirligi Ile Yapilan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani, 14- Ilk
%10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi, 15- Ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani,
16— I1k %10’1uk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisi, 17- Ilk %$10’1luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisinin
Toplam Yayin Sayisina Orani kurulumuz tarafindan Scopus veri tabanindan alinmistir.

Kurulumuz genel raporlama yaplsl geredi gosterge acg¢iklamasinda verilen zaman araligir " 31 Aralik itibari ile ..."
(Takvim Yi1li) seklinde yazilmis olsa da verilerin kaynadi olan YOKSIS'te bu veriler "EJitim-OJretim Dénemi" olarak
tutuldugundan ortak veriye ulasabilmek icin zaman aralidi ilgili “Egitim-OJretim Yili” olarak alinmistair.

Veri Girisleri Hakkinda Onemli Uyarilar
Kalite Guvencesi YoOnetim Bilgi Sistemi Uzerinden gdsterge girisi yapilirken dikkat edilmesi gereken hususlar
asagida yer almaktadair.

Onemli Husus 1

Veri Girisi Sirasinda;
® Ondalik ayra¢ ic¢in virgul (,) kullaniniz

® 4 hane ve Uzeri sayilar icin nokta (.) kullanmayiniz


http://nturanking.csti.tw/
http://www.shanghairanking.com/

Ornek Gosterge
Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2)

Gercek Veri

Giris Sekli

Sistemde Olusan Veri

97552 97.552 97,552 K
97552 97552 97552 -
97552,53 97552.53 97552,53 v
97552,53 97552,53 97552,53 -
1754698 1.754.698 0 X
1754698 1754698 1754698 -
87,98 87,98 87,98 e

Onemli Husus 2

Bazi gdstergeler ... orani seklinde yer almaktadir.

Eer cimle igcerisinde (% olarak) gecmiyorsa ilgili gdstergedeki dederi pay ve paydasini oranlayiniz.
Eder cimle igerisinde (% olarak) geg¢iyorsa ilgili gOstergedeki

olarak yaziniz.

Ornek Gosterge
Akademik Personel Memnuniyet Orani (% olarak)

Gergek Veri Giris Sekli

95,58 95,58

Sistemde Olusan Veri

95,58

0,567 0,567

0,567

Dikkat : Bu O6rnekte oldudu gibi eJer memnuniyet oraniniz 56/100 yani %56 fakat bunu formiile ederken
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0,56 seklinde hesaplamis iseniz, litfen hesapladiginiz rakami yluzdelik (%) seklinde c¢evirerek
yaziniz. Bu durumda girilmesi gereken sayi 0,567*100 = 56,7 olacaktair.
56.7 56,7 56,7 ' 4

Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiksek Lisans +
Doktora Programi Sayisinin Toplam Program Sayisi'na Orani

Gercgek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri Sonug¢

0,57 0,57 0,57 v

0,57 57 57 K

Onemli Husus 3

Hicbir gosterge deJeri 0 (sifir)’dan kiiciik olamaz. Ilgili gdsterge degerleri icin minimum 0 (sifir) veri
girisini yapiniz ya da bos birakiniz. Elinizde gdsterge ile ilgili O6l¢lim olmamasi durumunda, gdstergeyi bos
birakabilir ya da “0” girebilirsiniz. Veri girisi yapilmamasi ile veri girisi sirasinda O girilmesi arasinda
herhangi bir fark bulunmayip, rapor alma esnasinda her 1iki durumdaki gOsterge degerleri bos olarak
gbsterilecektir.

Onemli Husus 4

Gostergelere dosyalarin isimlerini de§istirerek vyikleyiniz. Ayni isimdeki dosyalari yiuklemeniz durumunda
onceki yliklemis olduunuz dosyanin ilzerine ylklenecektir.

Onemli Husus 5

Gostergelere kanit yiklerken, ilgili gOsterge ig¢in tim raporu yiuklemek yerine, ilgili rapordaki gerekli
bolimi/bolimleri ekleyiniz.

Onemli Husus 6

Kanitlara ylklenen verilerin “Kigsisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diJer mevzuat hiikimlerine uygun olarak
yiklendiginden emin olunuz.
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Onemli Husus 7

GOstergelere iliskin veriler hesaplanirken genel olarak takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31
Aralik tarihlerini kapsamalidir. (Asagidaki tabloda detayli sekilde verilecektir.)

Onemli Husus 8

Yoénetim Sistemi basligi altinda yer alan mali degerlere iliskin; Vakif Universiteleri kendi sistemleri
geredi YOK denetlemeleri ile uyumlu olabilmesi amaciyla ilgili son denetleme dénemine ait verilerini
girebilirler. Devlet Universiteleri ise I1lgili Mali Yil bilgilerini girmelidirler.

YOKAK Performans Goéstergeleri Nerden Acgiklama

31 Aralik itibari ile Aktif Fakiilte sayisini ifade

1- Fakiil OKS1 .
akulte Sayisi YOKSIS etmektedir.
7- Enatltt Sayuisi YORSTS 31 Arallk itibari ile Aktif Enstitli sayisini ifade
etmektedir.
YOKSIS it i i {
3- Yiiksekokul Sayisi 31 Aralik 1t1b§r1 ile Aktif Yuksekokul sayisini
ifade etmektedir.
YOKSIS it 3 i3 i i
f= Meslek Thkeckokuly Sayis 31 Arallk itibari ile Aktif MYO sayisini ifade
etmektedir.
5- Arastirma Uygulama Merkezleri YOKSTIS 31 Aralik itibari ile Aktif Arastirma ve Uygulama
Sayisi Merkezi sayisini ifade etmektedir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program

6— On Li P S . .
I ~isSans rrogtam »Sayist saylisinil ifade etmektedir.

, YOKSIS
7- Lisans Program Sayisi 5
. . YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Yiksek Lisans Program
8- Yiksek Lisans Program Sayisi . .
saylsinl ifade etmektedir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program
9- Doktora Program Sayisi . .
saylsinil ifade etmektedir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik

10- Y 1il1ik P . .
0- Sanatta veterlili rogram Sayisi Program sayisini ifade etmektedir.




11- Egitim + Arastirma Alanlarinin

2
Toplam Miktari (m2) KURUM 3874 m
~ . Lo . YOKSIS 31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci . o . . . o .
Savied Aktlf o0grenci say1§1gl 1fa§e gtmektedlr. OJrenci
Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
13- Lisans Programlarindaki OJrenci YOKSIS 1111
Sayisi
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Acik Ogretim diizeyinde de
14- Acik Ogretim Programlariniza egitim veren kurumlarin On Lisans Programlarindaki
Kayitli On Lisans OJrenci Sayiszi Aktif 6Jrenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci
Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
31 Aralik itibari ile Acik OJretim diizeyinde de
15- Acik O@retém Programlariniza YOKSTS efitim veren kurumlarin Lisans Programlar%ndaki
Kayitli Lisans Ogrenci Sayisi Aktif &68renci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci
Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktair.
*16- Yabanci Uyruklu OJrenci Sayiszi KURUM 105
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Tezli Yiksek Lisans
R . - . Programlarindaki Aktif o6Jrenci sayisini ifade
17- Tezli Yuksek Lisans Ogrenci Sayisi ethktedir. OJrenci Uyrugu fark ezmeksizin veri
girisi yapilacaktair.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiksek Lisans
18- Tezsiz Yiiksek Lisans OJrenci Programlarindaki Aktif o6Jrenci sayisini ifade
Sayisi etmektedir. OJrenci Uyrugu fark etmeksizin veri
girisi yapilacaktair.
*19- Toplam Yiksek Lisans O&renci HESAPLAMA
Sayisi (1.17+1.18)
31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki
*20- Doktora OJrenci Sayisi YOKSIS Aktif 6Jrenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci
Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
HESAPLAMA
*21- Toplam OJrenci Sayisi (1.12+1.13+1.19+1 1111
.20)
YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili

22- On Lisans Mezun Sayisi

y1ldaki On Lisans Programlarindan Mezun olan
O0grenci sayisini ifade etmektedir.
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Yiuzdesi (% Olarak)

. YOKSIS
23— Lisans Mezun Sayisi 288
24- Acik Ofretim On Lisans Mezun YOKSIS 01 Ocak _.31 Aralik tarihleri arasinda 1lg%%1 .
yildaki Lisans Programlarindan Mezun olan &6drenci
Sayisi . .
sayisinil ifade etmektedir.
YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
25- Acik OJretim Lisans Mezun Sayisi yi1ldaki Lisans Programlarindan Mezun olan &6§renci
sayilisini ifade etmektedir.
YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
26— Yiksek Lisans Mezun Sayisi y1ldaki Yiiksek Lisans Programlarindan Mezun olan
O0grenci sayisini ifade etmektedir.
YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
27- Doktora Mezun Sayisi y1ldaki Doktora Programlarindan Mezun olan &§renci
sayisini ifade etmektedir.
HESAPLAMA
28— Toplam Mezun Sayisi (1.22+1.23+1.24+1(288
.25)
* _ Ly ] . 0 Y] .
29 Unlver51teden.Ayrllan Ogrenci KURUM 288
Sayisi (Mezunlar Harig)
30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani KURUM 0
Sayisi
N L , YOKSIS
*31- OJretim Uyesi Sayisi 7
. ) YOKSIS
*32- OFretim Elemani Sayisi 17
33- Idari Personel Sayisi KURUM 6 sdzlesmeli 9 kadrolu toplam 15 kisi
34- (Egltlm + Arastirma %{anla?lnln HESAPLAMA
Toplam Miktari) / (Toplam OJrenci 3,48
(1.11/1.21)
Sayisi) Orani
2. Kalite Giivence Sistemi
*1- Kurumun Stratejik Planinda Yer 32,26
Alan Egitim Ve OJretim Faaliyetlerine KURUM 91,15
Iliskin Hedefleri Gerceklestirme 645
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*2- Kurumun Stratejik Planinda Yer 0
Alan Arastirma Faaliyetlerine Iliskin KURUM 0
Hedefleri Gerceklestirme Yuzdesi (% 100
Olarak) 0

*3- Kurumun Stratejik Planinda Yer 0
Alan Idari Faaliyetlerine Iliskin KURUM 20
Hedefleri Gergeklestirme Yluzdesi (% 55,75
Olarak) 100

100

*4- Kurumun Stratejik Planinda Yer 100
Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine KURUM 150
I1liskin Hedefleri Gerceklestirme 200
Yuzdesi (% Olarak) 175

1300

*5- SCIMAGO YOKAK

*6- Round University Ranking (RUR) YOKAK

*7- URAP Diinya Siralamasi YOKAK

*8- URAP Tirkiye Siralamasi YOKAK

*9- Webometrics YOKAK

*10- Times Higher Education (THE) YOKAK

*11- QS YOKAK

*12- USNEWS YOKAK

*13- NTU YOKAK

*14- ARWU YOKAK

* — T 1 1 1 1 1 1 1

15- TUBITAK Girisimci ve Yenilikgi YORAK

Universite Endeksi
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16- Kalite Kiltirint Yayginlastirma
Amaciyla Kurumunuzca Dizenlenen
Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.)
Sayisi

KURUM

*17- Kurumun I¢ Paydaslari Ile Kalite
Strecleri Kapsaminda Gerceklestirdigi
Geribildirim Ve Dedgerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

KURUM

*]18- Kurumun Dis Paydaslari Ile Kalite
Stirecleri Kapsaminda Gerceklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

KURUM

10

*19- Akademik Personel Memnuniyet

Q

Orani (% Olarak)

KURUM

*20- Idari Personel Memnuniyet Orani
(% Olarak)

0o

KURUM

*21- OJrenci Genel Memnuniyet Orani (%
Olarak)

KURUM

70

71,04

*22- Ofrenci Degisim Programlari Ile
Gelen Ogrenci Sayisi

YOKSIS

*23- Ogrenci Degisim Programlari Ile
Giden Ogrenci Sayisi

YOKSIS

*24- Ogretim Elemani Dedisim
Programlari Ile Gelen OJretim Elemani
Sayisi

KURUM

*25- Ogretim Elemani Dedisim
Programlari Ile Giden Ogretim Elemani
Sayisi

KURUM
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3. Egitim Ve Ogretim

*1- Kurumun Web Sayfasindan
Izlenebilen, Program Bilgi Paketi

Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek KURUM 1
Lisans + Doktora Programi Sayisinin
Toplam Program Sayisi'na Orani
*2- Ofrencilerin Kayitli Olduklarz R 0
Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak)
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci KURUM 10
Sayisi
4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi KURUM 2
*5- Cift Anadal Yapan Lisans OgJrenci HESAPLAMA 0.009
Orani (3.3/1.13) !
*6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani ﬁfﬁﬁﬁﬁéﬁi 0,0018
*7- Disiplinlerarasi Tezli Yiksek YOKSTIS 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezli
Lisans Program Sayisi yiksek lisans program sayisini ifade etmektedir.
*8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek YOKSIS 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezsiz
Lisans Program Sayisi yiksek lisans program sayisini ifade etmektedir.
*9- Disiplinlerarasi Doktora Program YOKSIS 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi
Sayisi doktora program sayisini ifade etmektedir.
*10- Egiticilerin EJitimi Programi
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani KURUM 1
Sayisi
*11- Ders Veren Kadrolu Ofretim
Elemanlarinin Haftalik Ders Saati KURUM 19,01

Sayisinin Iki D6nemlik Ortalamasi
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*12- Kurum Kitlphanesinde Mevcut

31 Aralik itibari ile Kurum kiitiphanesindeki basili
kaynak (Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,

(Bas1l1) Kaynak Sayisi KURUM Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
Y Y kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak sayisini)
ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin alinan,
13- E-Kaynak Sayisi KURUM abone olunan video, dergi, kitap vb. e-kaynaklarin
sayisini ifade etmektedir.
R " — :
14 .YKS Yuksekogretim Programlarl ve 31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda
Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite .. . < . . .
N . . . YOKAK akredite oldugu belirtilen lisans program saylsinl
Oldugu Belirtilen Lisans Programi . .
ifade etmektedir.
Sayisi
*15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan
Program Sayisi (Akredite Olmayan KURUM 0
Programlar Arasinda)
1 A 9 .
16- Oz Degerlendirme Yapilan Program KURUM 0
Sayisi
*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin
Yeterlilikleri Ile Il1gili Memnuniyet KURUM 0
Orani (% Olarak)
*18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun
Sayisi)/ (TUS Sinavina Giren Mezun OsSYM

Sayisi) Orani
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*19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun
Sayisi)/ (DUS Sinavina Giren Mezun OsSYM
Sayisi) Orani

*20- (EUS Sinavinda Yerlesen Mezun
Sayisi)/ (EUS Sinavina Giren Mezun OsSYM
Sayisi) Orani

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi KURUM 0

o5 — -

22 (Kurum Kiutuphanesinde Mevcut HESAPLAMA
(Bas1l1i) Kaynak Sayisi) / (Toplam
(E : (3.12/1.21)
Ogrenci Sayisi) Orani

23- (E-Kaynak) / (Toplam Ogrenci HESAPLAMA
Sayisi) Orani (3.13/1.21)
o ; ; ——
24 (Lisans Ye Llsansqitu . HESAPLAMA ((1.13+
Programlarindaki Toplam OJgrenci Sayisi) 1.19+1.20)/1.30))
/ (Toplam OJretim Elemani Sayisi) Orani ) ) )

*25- (Lisans Ve Lisansusti HESAPLAMA ((1.13
Programlarindaki Toplam Orenci Sayisi) + 1.19 +
/ (Toplam OFretim Uyesi Sayisi) Orani 1.20)/1.29))
”u26— (On Lisans Prqqram%arlndakl HESAPLAMA ((1.12
Ogrenci Sayisi) / (OFretim Elemani

+ 1.14)/1.30))

Sayisi) Orani

*27- (Toplam OJrenci Sayisi) / HESAPLAMA (1.21 / 4649
(Oretim Elemani Sayisi) Orani 1.30) !

*28- (Yabanci Uyruklu Ofrenci Sayisi) |HESAPLAMA (1.16 / 9 5
/ (Toplam OJrenci Sayisi) Orani 1.21) !

*29- (Doktora Ogrenci Sayisi) / HESAPLAMA (1.20 /
(Toplam OJrenci Sayisi) Orani 1.21)

* — ols ;

30- (Yabanci Uy?%kluIOgretlm Elemani HESAPLAMA (1.28 /
Sayisi) / (Toplam OJretim Elemani 1.30) 0
Sayisi) Orani :

*31- (Idari Personel Sayisi) / (Toplam |HESAPLAMA (1.31 /
o , 1,35
Ogrenci Sayisi) Orani 1.21)

*32- (Idari Personel Sayisi) / HESAPLAMA (1.31 / 6.5
(Ogretim Elemani Sayisi) Orani 1.30) !
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4- Arastirma Ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli

Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WOS) TOKAK 48
*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE
A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik HESAP%%%QM(4'1 / 2,82
Yayin Sayisi )
*3- At1f Sayisi (WOS) YOKAK 431
*4- Atif Puani (WOS) YOKAK 233,41
*5- Q1 Yayin Sayisi (WOS) YOKAK 15
*6- Q1 Yayin Orani (WOS) YOKAK 5,12
o 1o
7- Toplam Yayin (Dokuman) Sayisi YORAK 59
(Scopus)
*8- Toplam Yayin (Dokliman) Sayisinin HESAPLAMA (4.7 / 3 66
O§retim Uyesi Sayisina Orani 1.29) !
o - .
9- Alan Agirlikli Atif Endeksi YOKRAK 10
(Scopus)
* — T 1 Ne | 1
10- Uluslararasi Isbirligi ile YORAK 4
Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)
*11- Uluslararasi Isbirligi ile
Yapilmis Yayin Sayisinin Toplam Yayin YOKAK 0,33

Sayisina Orani (Scopus)
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*12- Universite Sanayi Isbirligi Ile

YOKAK

Yapilan Yayin Sayisi (Scopus) © 0

*13- Universite Sanayi Isbirligi Ile
Yapilan Yayin Sayisinin Toplam Yayin YOKAK 0
Sayisina Orani (Scopus)

* — 7 o3 1 1

14- T1k %10 luk Dilimde Atif Alan YORAK 0
Yayin Sayisi (Scopus)

*15- 11k %10 luk Dilimde Atif Alan
Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina YOKAK 0
Orani (Scopus)

*16- 11k %10 luk Dilimde Bulunan -
Dergilerdeki Yayin Sayisi (Scopus) YOKAK 0

*17- 11k %10 luk Dilimde Bulunan
Dergilerdeki Yayin Sayisinin Toplam YOKAK 0
Yayin Sayisina Orani (Scopus)

ol @ . .

18- Tamamlanan Dis Destekli Proje KURUM 3
Sayisa

*19- Ofretim Uyesi Basina Tamamlanan HESAPLAMA (4.18 / 0.176
Dis Destekli Proje Sayisi 1.29) !

P~ :

20 Tgmamlanan D%$ De;tekll KURUM 3593000
Projelerin Toplam Butgesi

* —

21- Sonuclanan Patent, Faydali Model KURUM 0
Veya Tasarim Sayisi

*22- Faal Olan OJretim Uyesi Teknoloji R 1

Sirketi Sayisi
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*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillil Ofretim

Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Oduld Haricg) KURUM >
*24- Uluslararasi Odiller KURUM 1
*25- Ofretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek |HESAPLAMA (1.17 / 1059

Lisans OJrenci Sayisi 1.29) !
*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora HESAPLAMA (1.20 / 0

Ogrenci Sayisi 1.29)

*1- Kurumun Kendi YUrGtttigt Sosyal

Sorumluluk Projelerinin Sayisi KURUM 0
*2- SEM, Hayat Boyu OJrenme Merkezi

vb. Yi1llik EJitim Saati KURUM 0
*3- SEM, Hayat Boyu OJrenme Merkezi KURUM .

vb. Yi1llik Egitim Alan Kisi Sayisi

Devlet Universiteleri tarafindan doldurulacak olup,
ilgili mali yi1l merkezi biit¢ce kanunu cercevesinde
kuruma tahsis edilen baslangi¢ &denedi tutarinin
girilmesi istenmektedir. Vakif Universiteleri giris
yapmayacaktir.

1- Merkezi Biitce KURUM

Devlet Universiteleri 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri

2- Ofrenci Gelirleri KURUM

3- Arastirma Gelirleri

KURUM

4- Topluma Hizmet Gelirleri

KURUM

5- Bagislar

KURUM

6— Personel Giderleri

KURUM

arasindaki ilgili mali yila iliskin,
Universiteleri ise Onemli Husus 8 de
Uzere ilgili yila iliskin son egitim
verileri {izerinden géstergelerde yer

Vakif
belirtildigi
O0gretim donemi
alan gelir

gider vb. bilgileri gireceklerdir. Bazi gdstergeler
Muhasebe sistemi icerisinde direkt alinabilecek

veriler olup
Geliri/gider gibi)

(Personel geliri/gideri, Ogrenci
bazi gostergeler ise kurum

politikalari ve yapacaklari siniflandirma geredi
daha detayli inceleme sonucunda erisebilecek
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7- Egitim Giderleri KURUM
8- Arastirma Giderleri KURUM
9- Topluma Hizmet Giderleri KURUM
10- Yonetim Giderleri KURUM

11- Yatirim Giderleri

KURUM

verilerdir.

Ornedin bir kurum icin; siirekli editim merkezi
faaliyetleri topluma hizmet sayilmakta ve gelir
gideri ona gore hesaplanmakta iken, baska bir kurum
icin kamuya acik havuzlar, yemekhane ve oteller
topluma hizmet olarak sayilabilecedinden
siniflandirma yapilmasi ve bu siniflandirmaya
iliskin verilerin girilmesi kurumun kendisine
birakilmistair.
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