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Akademik tesvik Okul teknoloji altyapisinin
N N sdeneg, Ek ders yetersizlii ve kaynak
Mevecut lisans ve yiiksek lisans
Akademik personelin yetkin ve Devet, Yaksek |adene, Biimsel etersizlgi nedeniyle ok sik
emi b in ve Akademik personelin i yikinin  |programlar ile Kendi Akademik Kadro tahsisinde © 2 Bilimsel i konumumuzun sagladids |* & nedeniyle gok sik — Her egitim ogretim yil
saverili olmasi, Akademik personel ve ! " sinde Ogretim Kurulu | Arastirma Projeleri " giincellenememesi. Akademik Universite'nin A
| Akademik Personel X fazla olmasi. v lanag, nihai karar avantaj ve dezvantajlar. Olumlu Calisan memnuniyet anketi Vilda bir Yok Yok Yok sonunda bir kez yapilr.
Ust Yonetim aras iletisimin gligli ve Universite (BAP) destegi, personelin okulun giincel Kalite Koordinatérii N
heniz temin edilememis olmasi [arastirma gérevlilerinin kataca verici olmamasi. ' ) dest dissallik ; YGG'de gozden gecirilr
olmasi N Politikalar Sektore Yonelik teknolojilerle donatilamamasi
dinamizm.
nedeniyle kendini gincelleme
siirecinde aksakliklar
Kadro tahsisinde
Bolimde higbir idari personel o . e Devlet, Yiiksek . S
! Yeni Orenci alan Bolim olmamizve | Fakiiltemizin nihai karar | .. ) . . idari personelin hizli gelisen o Her egitim 6retim yil
bulunmamasi nedeniyle Ofretim Kurulu |Goreviendirme  |Cografi konumumuzun sagladigi Universite'nin
idari Personel X artan sgic gereksinimimiz nedeniyle |verici olmamasi ve kadro teknolojiye uyum Calisan memnuniyet anketi Vilda bir Yok Yok Yok sonunda bir kez yapilr.
akademikidari islerin : Ve Universite [ gelirleri, avantaj ve dezvantajlar. ; Kalite Koordinatorii e o
istihdam imkani taleplerinde artan " saglayamamasi YGG'de gozden geg
aynilamamas Politikalart
birokrasi.
Nitelikli personel kaybi ve
denizci kskenli personel )
Akademik basarilar, personelin yeni gorevlerine istihdam sikintis, Universitemizin | - Universite Galisanlarin Oncelik ve'
. Imadaki zorlugu, Birimds . jik Bt ktordl Y li Nitelik YGG "de i
Dekanlik Deneyimlive dinamik kadrolann | 232Pte olmadaki zorlugu, Birimde | ¢, o ivolii personel e calismak | Rektorlik Birimlerine bu | Stratelik amag tesinden Beklentiler - NI gten YEUQUEitelik velll o Baskanii Siirekli Yok Yok Yok (GG 'de gozden gegirlir ve
' personel devir hizinin yiksek ve hedefleri |  kaynaklanan > Sayida Kalic Personel Talebi degerlendirili
birarada olmasi, sorunu anlatmakta ve Nitelikli yetismis personel azlig
olmasi I kisitlar
coziim iretmede
yasanilan zorluklar
| Akademik Personelimizin dgrencilerle
iliskilerinin iyi olmasi. Bandirma'nin | Ogrencileri segme sansimizin
Biyiiksehirlere yakinligi. Gelen olmamasi. Kisa stajlarda armator Ogrenciler igin ek is
Grencilerin poztif motivasyonu.  firmalarin maliyet odaki imkanlaninin dusik
Brencilerin pozitif motivasyonu. ! e ! Bandirma'nin deniz kiyisina yakin ! nin dst Bolgede denizcilik | ... X Egitim 6etim faaliyetleri.
Yerel ve uluslarasi denizcilik yaklagimi nedeniyle staj yeri . - . olmasi. Staj alanlarnin Devlet, Yiksek Ogrencilerin sosyalve kiiltiirel " N N - N
firmalarinin blum dfrencilerine | bulmada yasanan zorluldar. olmasi. Ogrencilein sosyal aktivitelere | . "o cede meveut  [Ogretim kurulu [*<(CrAE faaliyetiyetlere g Cografi | CErencHern getsen Ogrenci memnuniyet
Ogrenciler : uimada yas " [olanilgisi. Bolgede denizcilik - yapilffast Vet N  |teknolojiye iyi uyum anketleri. Orencilere yonelik | Boliim Baskanhgi |Sirekli olarak Takip edilir. Takip edilir. Takip edilir. YGG'de gozden geirilir.
yonelik destekleri. Fakiiltenin Ogrenci yurtiarinin kapasitesinin olan siddetli rizgarlar e Universite konumumuzun sagladigl avantaj |
. N sektoriine yapilmasi planlanan " " planlanan saglamalari.
Ulastirma ve Altyapi Bakanlignca  |yetersiz olmasi ve mevcut nedeniyle efitim-dfretim | Politikalar. Ve dezvantajar.
' tap Baka " yatirimiar ve meveut altyapilar. " - yatirinlaes toplantlar,
ile ogrencilere yonelik [yurtlann daginik olmasi. ve deniz merkezli sosyal
Bakanlik onayli sertifia verebilme | Kampliste sosyal donatilarin az etkinlilerde kistlamalar,
imkani. Sirekli Egitim Merkezi'nin [ olmas.
varlig
Yeni kurulmus olmamizdan Deviet iksek [ i Her eitim dgretim il
(sarenci velieri Fakiltemizin dgrencivellrile dolay: failtemizin tamurinin | Ggrenci vellerinin sorumlu ve fedakar | Ogrenlvelifinin gerekfy Ot Kurulu oé‘re"m e va;m Cofafi konumumuzun sagladif | Dig taraf beklenti anketi Bolim Baskanles |vidabir ok ok ok basmﬁa . vam‘:w
iletisime agik olmasi azlg ve velilerimizle tam olarak  [tutumlar. fedalarlil gosteremesi. |ve Universite avantaj ve dezvantajlr. Vapimas. e i
s D " giderleri. YGG'de gozden gegirilir.
Kiye girememis olmamiz Politikalart
Der ktor il
Akademik kadronun denizcilik L GiineyMarmaraKalkifima Ajahsiin [ or o Sektort e
k - |Bandrmarnin ice olmas), bazi K dniversite personeli Devet, Yiksek S
sekt6riind iyi tanimasi, Bandirma'nin Variig, Bandirmalnin tasmahatian | NP oy " g : Her eitim 6gretim yil
N " yerel Ozel sektor paydaslannin/ | {icretleri arasindaki biyiik |Ogretim Kurulu Cografi konumumuzun sagladigi Dis taraf beklenti anketi - .
Ozl Sektor Kurum ve Kuruluslan sanayi ve denizci kenti olmasi. e o zerinde yenalmasih Turizm ! v Yok Yok Bolum Baskanlig |Vilda bir Yok Yok Yok baginda bir kez yapilir.
° , niversite-sanayi itisifine fark. Yiiksek isans ve _|ve Universite avantaj ve dezvantajlr. Vapilmas. "
Bolgede aktif tek Denizcilk Fakltesi merkezlerineyakinliks Sektsre isbirli P gt VGG de gzden gegirlr.
kapali olmasi " doktora yapan Denizcilerin| Politikalart
olmak |otanakdarinin variig: !
sayisindaki azik.
Fakiiltemizin Sivil Topl
- " i; il Te lariyla | akt lan ilgisi, I I grafi ke HELT Di f bekle keti
ivil Toplum Kurum ve Kuruluslar: X Aktif Ggrenci variig, | endz Sivil Toplum Kiifyuslaryla | aktivitelere olan lgsi, Glney Mafmara liginin arg,, | OEretim Kurulu |0 Cobrafi konumumuzun sagladi o, 's taraf beklenti anketi Bolim Baskanhgr |Vilda bir Yok Yok Yok basinda bir kez yapilr.
o oerer " tam irtibat hali I . [Kalkinma Ajansi'nin varlig, Sektorel ve Universite avantaj ve dezvantajlar. yapiimasi. "
Fakltemiz 6nciliginde aktif olarak Kallanm g VGG de gozden gegirilr.
isbirlgi olanaklarinin varli Politikalan
yiriitilen sualti calismalari
Devet, Yiksek
Fakdl I 1l
akaltemizin diger kamu kurumve | Yeni tniversite olmamiz nedeni |y o urumlarinin poziti bakas | D/Eer dniversitelerin Oiretim Kurulu Cografi konumumuzun saglad Dis taraf beklenti anketi - . Her egitim Ggretim yil
Kamu Kurum ve Kuruluslan kuruluslari ile iletisiminin giicli ile kurumsal yapimizin heniiz devam eden negatif Yok Yok Bolim Baskaniig |Vilda bir Yok Yok Yok basinda bir kez yapilr.
agis. ve Universite avantaj ve dezvantailar vapilmas. "
olmas, oturmamis olmas. algiar. ' YGG'de gozden gecirilr
Politikalar
N - N . N Devlet, YOK ve N Lo . Her egitim dgretim yil
Hinterlandimizdaki Nihai Tketiciler Bandirma ve gevre gelein halk e |Yeni dniversite olmamz nedeni —|Bandirma Halkinin Universteye olan |l ok Cografi konumumuzun sagladiér | Dis taraf beklenti anketi Bl Baskanie | Vilda bir ok ok ok Dmsinda bir kes yapi
iletisimimizin gacla olmasi ile tam olarak taninmamamiz. | poiti algst ‘ avantaj ve dezvantailar vapilmas. e
Politikalart YGG'de gozden gegi




