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Asagida yer alan kisisel bilgiler b6limiini doldurmaniz dahilinde tiim bilgilerinizin gizliligi, ISO 9001-2015

Kalite Yonetim Sistemi Standartlari geregi, Bolimimuz Kalite Koordinatorligl tarafindan guvence altina

alinmistir. Anket igin ayirdiginiz zaman igin tesekkurlerimizi sunariz.

Kurum: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Denizcilik Fakiiltesi / Deniz Ulastirma isletme Miithendisligi B&limii

Kurumdaki goreviniz : O Akademik - O idari

Kurumdaki ¢calisma siireniz :1yildanaz [ 1-5yil O 5-10yil [ 10yildan fazla

Asagidaki ifadelere katilma durumunuza karsilik gelen puani 1’den 5’e kadar;

1 = Kesinlikle Katilmiyorum

2 = Katilmiyorum

3 = Kismen Katiliyorum

4 = Katihyorum

5 = Kesinlikle Katiliyorum

Anlamlarini dikkate'alarak ilgili kutulardan yalniz bir tanesini isaretleyiniz.

IFADELER
No A- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI 2 |1

1 Cahstigim ortamin fiziki kosullari islerin kolay, rahat yapilabilmesine ve saglk
kosullarina uygundur.

2 | Gahistigimiz ortamda temizlik hizmetleri yeterlidir

3 | Cahsma ortaminin iyilestirilmesi icin gerekli duyarlilik gésterilmektedir.

4 Birimimizde c¢alisma ortami ve kosullarinin dizenlenmesinde c¢alisanlarin
gorlisiine basvurulur.

5 | Bolimimuz blinyesinde yangin, sivil savunma ve ilk yardim egitimleri yeterlidir.

: Calisma ortaminda is saghigi ve givenligi kapsaminda gerekli emniyet ve glivenlik
tedbirleri alinmaktadir (su baskini, hirsizlik, elektrik kagaklari, ergonomi vb.).
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B- iS MEMNUNIYETi VE CALISAN BiLINCi
7 | Yaptigim isle, calistigim birimin hedefleri birbiriyle uyumludur.
8 | Yaptigim iste kalite birinci siradadir.
9 | isarkadaslarimin yaptiklariislerde kalite birinci siradadir.
10 | Bilgi, yetenek ve deneyimlerime uygun islerde ¢alisiyorum.
1 Birim icinde gorev ve sorumluluklar ¢alisanlar arasinda objektifve adaletli olarak
dagitilmaktadir.
12 | Birim iginde verilen gorevlerde.is'tanimlariiyi yapilmaktadir.
13 | Verilen gorevlerde genelde benden ne beklendigini iyi biliyorum.
14 | Yaptigim islerle’kurtmuma fayda saglamaktayim.
15 | Birimimizde “bu benim isim degil” tutumuna pek rastlanmaz.
No C- ILETiSimM 5 |4 2 |1

16 | Bolimumizde yoneticilerimiz ile iletisimimiz tatmin edici bir diizeydedir.

17 Bolimimuizde mesai arkadaslarim ile iletisimimiz tatmin edici bir
diizeydedir.

Bolliimimizde normal olarak ¢éziimlenebilecek sorunlar iletisim kopuklugu

18
nedeni ile bir list kademeye ulasmasi s6z konusu degildir.

19 | Yoneticimiz bizimle ilgili bir sikayeti objektif olarak degerlendirir.

20 | Bolumumuzde yetki belirsizlikleri ylziinden sorunlar yasanmaz.

21 | Birim y6neticimiz, birimin gelisme ve sonuclari hakkinda bizi bilgilendirir.
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97 Bolimimauzde, iliski icerisinde oldugumuz bolimler arasi iliskilerde isbirligi
vardir
D- YONETIM, GELiSiM VE MOTiVASYON
23 Bolim yonetimi, calisanlarin egitim ve gelisimine katkida bulunacak
faaliyetlerde yeterlidir.
24 | Yoneticim, bolimde yapilanisleri izler, degerlendirir ve bizi yonlendirir.
25 | Yoneticim tutum ve davranislari ile bize 6rnektir.
26 Yoneticim kargilasilan sorunlar karsisinda bize karsitagik fikirli, yapic
yaklasir ve sorunlari tartisarak ¢ozer.
27 | Yoneticimin beni bir birey olarak 6nemsedigini hissediyorum.
28 Calisanlarin Birimimizde aidiyetlerini ve motivasyonlarini arttirmak igin
¢alisma ve egitimler yapilir
29 | Yoneticim bolimimuzdeki yetki devrini objektif bir sekilde yapar
30 | Yoneticim yaptigim isi takdir eder ve tesvik ederek cesaretlendirir.
E- KURUM KULTURU 2 |1
31 BolimUmdizin misyon, vizyon ve temel degerlerinin ve kalite politikasinin
farkindayim.
32 Calisanlarin mesai saatleri disinda birlikte sosyallesmesi igin diizenlenen
faaliyetler yeterlidir.
33 | is yerimde farkli da olsa diisiincelerimi rahatlikla ifade edebilirim.
34 | is yerindeki calisma arkadaslarima esit diizeyde giivenirim.
35 | is yerimde yenilikci ve degisime agik bir ydnetim anlayisi vardir.
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Lutfen asagidaki sorulardan sizin icin en 6nemli olani daire icine alarak isaretleyiniz.

1)

2)

3)

Mevcut isiniz hakkinda ne hissediyorsunuz?

a) Baska bir isi tercih ederim

b) Cok az seviyorum

c) lIsimi kabullendim, ne seviyorum, ne de sevmiyorum
d) isimden hoslaniyorum

e) lisimi cok seviyorum

Su andaki isimde yetenek-ve becerilerimi;

a) Hig kullanmiyorum

b) Cok az kullaniyorum

c) Arada sirada kullaniyorum

d) Sik sik kullaniyorum

e) Her zaman kullaniyorum

isinizi yaparken karsilagtiginiz zorluklar nelerdir?
a) lgiletisim

b) Zamanlama

c) Planlama

d) Dokiimantasyon

e) insan iliskileri

f) Bolimler arasi iletisim

g) Kaynak ihtiyaci
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4)

5)

h) Diger (Agiklayiniz) .......c.........

isbirligi icinde bulundugunuz béliimlerle iletisim sekliniz.
a) Sozlu

b) Yazl

c) Telefonla

d) Mail

e) Hepsi

Veriminizi cok daha artiracagini diisiindiigiiniiz etkenler nelerdir?
a) Maasinizdaki artig

b) lsinizi daha iyi yapmanizi saglayacak egitim.

c) Diger boéliimlerin daha hizli galismasi

d) Farkh is bolima

e) Kisisel iliskilerin daha iyi olmasi

f) Diger (Agiklayiniz) .......cceuevee.

Sorularin bir bolimu T.C. Tarim ve Hayvancilik bakanligl web sitesinden alinmistir.




