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Ust Yonetici Sunusu

BiRiM YONETICi SUNUSU

Denizcilik Fakiiltesi, lilkemizin en gelismis sanayi altyapisinin kurulmus oldugu
Marmara Denizi kiyilarinda konuslu olarak onciil kiiresel sektorlerden denizcilik sektoriine
insan kaynagi saglayan yiiksek onemdeki bir yiiksekdgretim kurumudur. Fakultemiz, 2009
yilinda Balikesir Universitesi'ne bagli olarak Bandirma Denizcilik Fakiiltesi adiyla
kurulmustur. Denizcilik Fakiiltesi; Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi, Gemi Makinalar
Isletme Miihendisligi, Gemi Insaat1 ve Gemi Makinalar1 Mithendisligi ve Denizcilik Isletmeleri
Y 6netimi bélimlerinden olusmaktadir. Evrensel degerlerle donanmis, bilimsel diisiinceye sahip
meslek insanlar1 yetistirip bilime katki saglayacak arastirmalar yaparak topluma onciiliik etmeyi
misyon olarak benimsemis olan Denizcilik Fakultesi, vizyon olarak egitim, arastirma ve
toplumsal gelisim alanlarinda kaliteli katki saglayarak ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii
fakiilteler arasinda yer almay1 benimsemistir.

Denizcilik Fakiiltesi, denizcilik sektoriiniin tiim paydaslarina, yani gemi ingaati, gemi
operasyonu, liman operasyonlar1 ile diger yardimci alanlara girisimei miithendislik, temel
yonetim, mesleki bilgi, kisisel gelisim ve meslege bagli donanim sahibi analitik diistinme
becerisine sahip, ¢evre bilinci ve duyarliligi bulunan iyi yetismis miihendis ve yonetici
adaylarmi1 kazandirmayi amaclamaktadir. Denizcilik Fakiiltesi olarak, en giincel teknik
altyapiya ve alaninda uzman denizci akademisyenlere sahibiz. Bu giiglii altyapimiz ve uzman
kadromuz ile 6grencilerimize uluslararasi standartlarda bir egitim sunarak, onlarin denizcilik
sektoriinde basarili bireyler olmalarmi saglamayr hedeflemekteyiz. Egitimde Kkalite
felsefemizde, arastirma ve yenilik¢ilik konusundaki kararliligimiz ve strdurilebilir bir gelecek
icin attigimiz adimlar biiyiik rol oynamaktadir. Fakiiltemiz, kalite sistemini temel alarak ve
“kiiresel diislin, yerel hareket et” ilkesine bagli olarak bir taraftan uluslararas: iliski agmi
genisletirken bir taraftan da yerel paydaslarla siki isbirligi calismalar1 yirtitmektedir. Denizcilik
sektorlinli bir biitiin olarak algilayan ve biitiin isleyis felsefesini bu baglamda siirekli olarak
gelistiren Fakiiltemiz, Bandirma ve ¢evresinin sorunlarini 6ncelemekle birlikte ulusal ve kiiresel
sorunlara ¢oziim liretmeyi de temel alan bir yaklagsimla akademik ¢alismalarini stirdirmektedir.”

Prof. Dr. Celil AYDIN
Dekan V.



1 GENEL BILGILER
1.1 Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Denizcilik Fakiiltesi, evrensel degerlerle donanmus, bilimsel diisiinceye sahip meslek
insanlar1 yetistirip, bilime katki saglayacak aragtirmalar yaparak topluma onculik etmeyi
misyon olarak benimsemektedir.

Vizyonumuz;

Denizcilik Fakiiltesi’nin vizyonu egitim, arastirma Ve toplumsal gelisim alanlarinda

kaliteli katk1 saglayarak ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii fakiilteler arasinda yer

almaktir.

1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Denizcilik Fakiiltesi, Fakiiltemizdeki akademik ve idari personelin hizmet sartlar,
nitelikleri, atanma ve yetistirilmeleri, ilerleme ve ylikselmelerini, hak, yiikiimlilik ve
sorumluluklari, ayliklari, 6denekleri ve diger 6zliik isleri; Akademik personelin 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ile; Idari personelin;
657 Devlet Memurlar1 Kanunu ve kanunlarm uygulanmasinda ve emrettigi hususlarin yerine
getirilmesinde yonetmelik ve kanun hilkmiinde kararnamelerden kaynakli gérev ve
sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Dekan: Fakiilte ve bagli birimlerin sorumlusudur.
Dekanin Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakilte kurullarina bagkanlik etmek, fakilte kurullarinm kararlarmi uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, faklte butgesi ile ilgili 6neriyi fakllte yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Dekan Yardimecilari:
Atanmasi:

Dekan kendisine ¢alismalarmda yardime1 olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan gerekli goriirse
yardimcilarint degistirebilir. Ancak bu degisikligin gerekgesi yazili olarak tarif edilir ve
ihtiya¢ duyulacak diger niteliklerin tanimi yapilir. Dekanmn gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer. Fakultemizde akademik ve idari islerden sorumlu bir
dekan yardimcis1 atanmistir.

Akademik ve idari Islerden Sorumlu Dekan Yardimcisi:

1. Dekanin olmadig1 zamanlarda fakilte birimleri arasinda dizenli galismay1
saglamak,

2. Fakulte igerisinde 6gretim elemanlarini, 6grencileri biitiinlestirici, surekli
ahenkli ve gelistirici igbirligi ve koordinasyonu saglamakla ylikiimlidiir.

3. Her somestr sonunda verilen derslerin, 6grenci basarisinin degerlendirilmesi ile
sorumludur.

4. BOlum Baskanlarmin hazirladig: ders programlarmi degerlendirip Universite
Yonetim Kuruluna sunmakla ytkumltdir.

5. Derslerde olas1 dogabilecek problemler ve ihtiya¢ duyulacak hususlar icin alt
yap1 ¢aligmalarmi saglamakla sorumludur.

6. Fakiltedeki Idari islerde uygunsuzluklarin olmamasi icin gerekli 6nlemleri almak

7. Dekan tarafinda verilecek diger gérevleri yapmak.

Fakulte Sekreterinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakilte idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu calismayi ve hizmetin
yerine getirilmesini saglamak ve denetlemek,

2. Fakultenin Akademik diger bolim ve birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmetin
yerine getirilmesini saglamak,

3. Fakiilte Idari Teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda idari islerden Sorumlu
Dekan Yardimcisma ve Dekana Oneride bulunmak,

4. Fakulte biit¢esini hazirlamak ve kesinlesen butceyi uygulamak,
Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yirutilmesini saglamak,
Fakultenin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
Fakilte Dekanliginin yazigsmalarmi ylritmek,
Dekan tarafindan verilecek idari gorevleri yerine getirmek

O NG

1.3 Idareye iliskin Bilgiler

1.3.1 Fiziksel Yap1
1.3.1.1. KAPALI ALANLAR
Fakiiltemizde STCW Odasi, Brifing Odas1 gibi alanlar yaninda Kopritsti Gemi
Kullanma Simiilatorii, 1.Kopriiistli, Egitmen Odasi, 2.Kopriilistii, Gemicilik Laboratuvari,
Temel Denizcilik Egitimi Laboratuvari, Elektronik Seyir Laboratuvari, Fizik-Kimya
Laboratuvari, Seyir Laboratuvari, Yiikk Ellecleme Simiilatorii, Termodinamik ve HVAC

Laboratuvari, Makine Dairesi Similatori, Hidrolik Pnématik Oto Kontrol Laboratuvari, Teknik



Resim Dersligi, Gemi Yapist Dersligi, Denizde Haberlesme Simiilatorii, Denizcilik
Laboratuvari ve Atdlye ile Edincik Egitim ve Uygulama Yerleskesi’nde ileri Yangin Egitim
Istasyonu, Can Kurtarma Araglar1 Kullanma Egitim Platformu, Yangm Egitim Merkezi
bulunmaktadir. Yine Edincik Egitim ve Uygulama Yerleskesinde hayirsever isadami H. Avni
KOCAMAN tarafindan 70 m? alanda Marmara Deniz Akvaryumu, 350 m? alanda Deniz
Bilimleri Merkezi, 300 m? alanda Denizcilik ve Balik¢ilik Miizesi, 300 m? alanda Su Sporlar1

merkezi yaptirilmigtir. Bu alanlarin durumu asagida tabloda belirtilmistir.

1.3.1.1 Kapali Alanlar

Sira No Bina Adi Arazi Alam (m?) Kapah Alan (m?)
1 G-BLOK 930
2 F- BLOK 840
3 EDINCIK EGITIM ~ 32.000 1020
VE UYGULA_MA
YERLESKESI
4 ATOLYE 170
5 LABORATUVAR 45
6 AMBAR 45
7 G 302 Derslik 112
8 G-305 Derslik 84
9 G-306 Derslik 84
10 G-307 Derslik 112
11 G-308 Derslik 112
12 Anfi-3 160
13 Anfi-4 160
TOPLAM 32.000 3874



KOPRUUSTU SIMULATORU

ELEKTRONIK SEYIiR LABARATUVARI ECDIS ARPA RADAR SIMULATORU




ELEKTRONIK SEYIiR LABARATUVARI ECDIS ARPA RADAR SIMULATORU

FiZiK KIMYA LABORATUVARI




HIiDROLIK PNOMATIK OTO KONTROL LABORATUVARI

MAKINE DAIRESI SIMULATORU
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SEYIR LABORATUVARI

EDINCIK ALTI UYGULAMA VE EGITIM MERKEZi



1.3.1.2 Ogrenci Yurtlar
Fakultemiz bunyesinde yurt bulunmamaktadir.

1.3.1.3 Spor Tesisleri
Fakultemiz Blinyesinde Spor Tesisi Bulunmamaktadir.

1.3.1.4 Tasitlar

Universitemiz tarafindan FakUltemizce egitim ve arastirma amagh kullanilmak
iizere 5,83 metre, 14 metre boyunda iki adet tekne, Can Filikas1 ve Kurtarma Botu
almmustir.
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ARAC CINSi KONUSU YAKIT CINSI EDINIM SEKLI

Tekne Arastirma ve Benzin Universite
Egitim-Ogretim Butgesi

Tekne Arastirma ve Motorin Universite
Egitim-Ogretim Btgesi

Can Filikas1 Aragtirma ve Motorin Universite
Egitim-Ogretim Biitgesi

KurtarmaBotu | Arastirma ve Motorin Universite
Egitim-Ogretim Btgesi

1.3.2 Teskilat Yapisi

Liman ve Gemi Yonetimi ABD Bgk.

Denizcilik Ekonomisi ve Politikalar ABD Bgk.

Liman ve Gemi Yonetimi ABD Bgk.

Bk,

Gemi Makineleri isletme Mihendisligi ABD
Bsk.

Gemi Makineleri ABD Bgk.

Hidromekanik ABD Bgk.

1.3.3 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

1.3.3.1 Yazlimlar

Elektronik

Belge Ydnetim Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrenci Bilgi Sistemi

LATEE S B Isletim Sistemi/Ofis Yazilimlari
Ofis Yazilhmlari

Uzaktan Egiim

Dekan Yrd.

(Ogrenci-Akademik isler)

Denizcilik isletmeleri

Yonetimi Balim

Deniz Ulagtirma

igletme Mihendisligi

B3liim Bagkani

Gemi Makineleri
isletme Mihendisligi
Boliim Baskani

Gemi ingaati ve Gemi
Makineleri
Mithendisligi Bolim
Bagkant

E-posta Hizmetler
Kutuphane Bilgi Sistemi
BAP Bilgi Sistemi
Telefon Santral Sistemi
Rehber Bilgi Sistemi
Akalli Kart Otomasyonu

13

Elektronik Yazisma

Dekan Yrd.
(idari-Mali ister)

Evrak Kayit
Ogrenci igleri

_Telmlk Igler




Web Yonetim Sistemi Birim Web Sayfalari
Antivirts Program Antivirlis Programi

1.3.3.2 Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR

Tiiri Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

MasaUstu Bilgisayar Sayisi 41

Tagiabilir bilgisayar Sayisi 3 2

TOPLAM

1.3.3.3 Kutuphane Kaynaklar

Fakultemiz Biinyesinde kituphane bulunmamaktadir

1.3.3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Projeksiyon 2 12
Slayt makinesi

Barkot Yazici 1

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi 1
Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

gl N

Tarayicilar

Muzik Setleri
Mikroskoplar 1
DVD ler

Diger

14



1.3.4 Insan Kaynaklan

UNVANI

KADRO DURUMU
DOLU | BOS

Profesor 2
Dogent 3
Dr. Ogretim Uyesi 8
Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi 5
Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamact
TOPLAM 23

HiZMET SINIFLARI

KADRO DURUMU

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Avukat Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardime1 Hizmetler

4-B Sozlesmeli 6

Isci

TOPLAM

PERSONEL SINIFI

TOPLAM PERSONEL

Akademik Personel 23
657 Sayili Kanun’a Tabii 5
Isci

Yabanci Uyruklu

Sozlesmeli Personel 4/B 6
Genel Toplam 34




1.3.5 Sunulan Hizmetler
1.3.5.1 Egitim Hizmetleri

Birimlerin, 0n lisans, lisans, yiksek lisans, doktora ve tipta uzmanlik tiiziigtine gore ihtisas yapan
ogrencilerinin 6grenim durumunu, cinsiyetlerine gére dagilimini ve toplam sayismin belirtilmesi
gerekmektedir.

BiRiM ADI I. OGRETIM 11. OGRETIM ERKEK Klz

ERKEK Klz TOPLAM ERKEK Klz TOPLAM TOPLAM TOPLAM TOPLAM
Denizcilik istetmeleri | 201 | 14 | 440 218 74 292 509 223 732

Yonetimi Bolumu 9

Gemi Makineleri | 132 10 | 142 0 0 0 132 10 142
Isletme Miihendisligi
BﬁIUmU
gem_ilnsaatlve 172 39 | 211 0 0 0 172 39 211
emi
Makineleri
Miihendisligi
Bolumi
Deniz Ulastirma 58 18 | 76 0 0 0 58 18 76
Isletme
Miihendisligi
Bolumu

Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam

Denizcilik isletmeleri 34 44 78 192 | 363 555 19 75 94

Yonetimi Bolumu

Gemi Makineleri 2 51 53 10 129 139 0 0 0
Isletme Miihendisligi
Bolumu

Gemi Ingaati ve Gemi 9 37 46 37 152 189 2 10 12
Makineleri
Miihendisligi Bolumu
Deniz Ulastirma isletme 10 30 40 18 58 76 0 0 0

Miihendisligi Bolima
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1.3.5.2 Saghk Hizmetleri
1.3.5.3 Idari Hizmetler
1.3.5.4 Diger Hizmetler
1.3.6 Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2 AMACLAR VE HEDEFLER

2.1

Denizcilik Fakiltesi, denizcilik sektorlne ulastirma isletme, gemi makinalar1 ve gemi insaati
ile denizcilik isletmelerine yonelik olarak girisimeci miihendislik, temel yonetim, mesleki
bilgi, kisisel gelisim ve meslege bagli donanim sahibi analitik diisiinme becerisine sahip,
cevre bilinci ve duyarliligi bulunan iyi yetismis miihendis ve yonetici adaylarmi

kazandirmay1 amacglamaktadir.

Temel Politika ve Oncelikler

EGITIM

» Lisans ve lisansiistl egitimi kurumsallastirarak uluslararasi standartlar1 yakalamak.
» Fiziki kurulumu tamamlamak

* Egitim-6gretim altyapisini giclendirmek

« Fakilteyi 6gretim Uyeleri icin cazip hale getirmek

« Lisans ve lisansusti programlarm akreditasyonunu saglamak
« Kurum kilturi olusturmak ve gelistirmek

* Tanitim etkinliklerini artirmak

« Ogrenci niteligini artrmak

» Egitim amacl uluslararasi isbirligini gelistirmek

* Paydaslarla egitim odakli isbirligini gelistirmek

ARASTIRMA

 Arastirma altyapisini glglendirerek, nitelikli bilimsel yaymlar1 artirmak ve toplumsal
faydaya doniistiirmek.

* Arastirma alt yapisini gliclendirmek

« Bilimsel ve etik ilkelere baglilig gelistirmek ve takip etmek
« BolUmler aras igbirligini artirmak

* Bilimsel yayinlar1 tesvik etmek

« Bilimsel faaliyetlere 6grenci katilimin1 tesvik etmek

* Arastirma konularinin sektor sorunlarindan segilmesini tesvik etmek

17



TOPLUMSAL GELISIM

 Egitim ve arastirma faaliyetlerini dikkate alarak, toplumsal gelisime saglanacak katkinin
ulusal-uluslararasi diizeyde nicelik ile niteligini arttirmak.

« Fakilte kalite yonetim sistemine gecisi saglamak

* Cogulculugu ve her tirlu cesitlilige saygiy guglendirmek

* Sosyal sorumlulugu giiclendirecek g¢alismalar yapmak

* Arastirma konularinm toplumsal sorunlarla iligkisini tanimlamak
» Ulusal ve uluslararasi igbirligini glglendirmek

STRATEJIK ARASTIRMA KONULARI

* Arastirma konularmi yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi dncelikleri dikkate alarak
belirlemek.

» Bolgesel balikgilik yonetim uygulamalarini gelistirmek

+ Liman faaliyetlerini gelistirmek

« Denizcilikte enerji verimliligini gelistirmek

* Denizel ¢evrenin sirddrilebilir kullanimini gelistirmek

« Denizcilik sektorlinde is glivenligini gelistirmek

* Denizcilik sektorinde finansal olanaklarini gelistirmek

« Bilgi teknolojilerini yayginlastirmak

« Bolgesel denizcilik isletmeleri icin 6n ¢alismalar yapmak

« Surdaralebilir insan kaynaklar1 yonetimini gelistirmek

« Denizel ¢evre ve denizcilikle ilgili toplumsal farkindaliklar1 artirmak
» Sosyal sorumluluk ve sosyal girisimciligi gelistirmek

« Yenilikci deniz teknolojileri gelistirme

* Girisimciligi gelistirmek

+ Denizel ortamin yonetilmesi ve izlenmesinde uzaktan algilama ve CBS kullanimini
yayginlastirmak

* Bolgeye yonelik sektorel veri Uretimi ve analiz yontemlerini gelistirmek
* Denizcilikte akilli ulasim sistemleri gelistirmek
* Denizcilik sektdriine uygun muhasebe bilgi sistemleri gelistirmek

» Sektdrel know-how gelistirmek

18



2.2 Idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefleri

Fakiiltemizde ¢alisan akademik ve idari personelin goriisleri alinarak Rektoriimiiz ve
Dekan Vekilimizin perspektifleri dogrultusunda ulasmak istedigimiz amaglar hazirlanmastir.
Denizcilik Fakiiltesi olarak {i¢ ana amacimiz asagida verilmektedir.

Al: Lisans ve lisansiistii egitimi kurumsallastirarak uluslararasi standartlar1 yakalamak

H1.1 Lisans ve Lisansustl egitiminin niteligini arttirmak

H1.2 Lisans ve lisansustu egitimde kullanilan arag gere¢ sayisini arttirmak

H1.3 Bolumlerin akreditasyonunu saglanmak

A2: Arastirma altyapisimi gii¢lendirerek, nitelikli bilimsel yayinlar1 artirmak ve toplumsal
faydaya doniistiirmek

H2.1 Akademik yayin ¢aligmalarini arttirmak
H2.2 Arastirma alt yapisini guglendirmek

A3: Egitim ve arastirma faaliyetlerini dikkate alarak, toplumsal gelisime saglanacak
katkinin ulusal-uluslararasi diizeyde nicelik ile niteligini artirmak

H3.1 Dis paydaslar ile daha yakin iligkiler kurmak

H3.2 Sosyal sorumlulugu guclendirecek ¢alismalar yapmak ve tanitim faaliyetlerini
arttirmak

H3.3 Ulusal ve uluslararasi projelerde gorev almak

2.3 Diger Hususlar

3 FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Bu bolimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.
3.1 Mali Bilgiler

Birimlerin kendilerine tahsis edilen 6denegi gosterir.

2$E4 TAHMIiNi BUTCE 2$E4 GERCEKLESEN BUTCE T ——

36.189.000,00 127.866.878,97 127.866.878,97

3.1.1 Butce Uygulama Sonuclari
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Butce Giderleri

MERK.BUTCE

EKONOMIK KANVER G | EKLENEN  DUSULEN ~TOPLAM  HARCAMA  KALAN
TL TL TL TL TL
TL
01 Personel Giderleri 32.628000,00 | 8.020351,30 |16.528.85500 |24.119.496,30| 24.118.672,21
0Ll Mermurlar 3262800000 | 4.827500,00 |16.479.877,00|20.97562300| 2097479981 | 823,19
01.2 Sézlesmeli Personel 319285130 | 4ggrgoo | 3143873301 314387240
01.3 Isciler
01.4 Gegici Personel
Sosyal Guvenlik
KurumlarinaDevlet 3.441.000,00 846.860,73 | 1.855.406,00 | 2.432.454,73 | 2.431.46350
02 Primi Giderleri
02.1 Memurlar 3.440.000,00 483000,00 | 1.852.701,00 | 2.070.299,00 | 2.070.298,57
03 Mal ve Hizmet Alim 36.000,00 264.340,00 300.340,00 | 290.735,38
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
3.1.2 Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Elektrik Tuketimi
2022 2023 2024
o 160.597,2 179.020,17 193.961,39
Tuketim Tutar (TL)
47213 45644 42677,37

Tuketim Miktari (kWh)

Personel Basina/Birim Fiyat (TL)

Kapali Alan (m2) Basina / Birim
(TL)

Fiyat

TABLO: Yurt igi ve yurt dis1 gérevlendirme ve bu gorevlendirmelere katilan personel

sayisi ve personel basina diisen yolluk tutar

Yurt ici ve Yurt Dis1 Gorevlendirme 2022 2023 2024
. . 3
Yurt I¢i Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi
y 16.824,00
Odenen Toplam Yolluk Tutar: (TL)
5.608,00
Personel Basina Diisen Yolluk Tutar: (TL)




1
Yurt Dis1 Gérevlendirmelere Katilan Personel Sayist
. 4.949,07
Odenen Toplam Yolluk Tutar: (TL)
4.949,07
Personel Bagina Diisen Yolluk Tutari (TL)
Guvenlik Hizmeti Ahmlar1 2022 2023 2024
Alan (m?) 32.000 32.000 32.000
5 8
Kisi Sayisi S
Giivenlik Hizmeti Elemam 6.400 4.000 6.400
Basina Diisen Ortalama
Alan (m?)

Universitemiz Personeli Telefon Gideri

Universitemiz personeli telefon
goriismelerini viber altyapisi olan
Harcama Tutar: (TL) yerleskelerimizde IP sistemuzerinden
anlasma saglanan firma ile yapilan
protokol ile Ucretsiz

Personel Basina Harcama Tutar: (TL) gerceklestirmektedir. (Gerekiyorsa
guncelleyiniz)

Personel Sayist

TABLO: Satin alma suretiyle edinilen tasit sayisi ve tasitlarin toplam maliyeti
Satin Alinan Tasit 2022 2023 2024

TASIT SAYISI

T02 Makam Araci

TO02 Hizmet Araci

T02 Hizmet Araci

TO5 Minibis

TO04 Arazi Binek
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T11a Otobis

T22 i¢ten Takma Motorlu Tekne 14m.

T22 Distan Takma Motorlu Tekne 6m.

Bahce Tipi Traktor

2022

2023

2024

TOPLAM MALIYETI

3.1.3 Mali Denetim Sonuclar

3.1.4 Diger Hususlar

3.2 Performans Bilgileri
3.2.1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
3.2.2 Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Faklltemizin Birim Performans gostergelerindeki yaymlarla ilgili olan kisimlardaki hedeflerinin
gerceklesme ve sapma durumlari asagidaki tabloda sunulmaktadir. Universitemizin Giiney Marmara
Bolgesi denizciliginin kalkinmasindaki 6énemi nedeniyle de bu performans gostergelerindeki hedeflere
ulasilmas: biiytik 6nem arz etmektedir. Bu nedenle bundan sonraki dénemler icin hedeflerin yikseltilmesi
amaclanmaktadir.

Fakdilte Performans Sonuclar1 Tablosu

Hedef Hedeflerin Gercekl Hedefin
Numarasi ve Tigili Birim Hedef Ad1 Gergeklestirilme ergeiesen

— Eylem Sonucu
Tart Eylem Plam
1 — Kalite Kalite KYS etkinlik Yilda iki toplant:
Glvence Koordinatorligii | sayisin yilda dizenleme 2 Bagarili
Sistemi ikiye ¢ikarmak.
2 —Kalite Dekanlik Paydas etkilesim | Paydas
Guvence sayisini yilda toplantilart 2 Basarili
Sistemi ikiye ¢ikarmak. | dizenlemek
3—Kalite BolUm IMO’ya akredite | STCW
Guvence Baskanliklar1 boliim sayisini akreditasyon 9 B I
Sistemi ikiye ¢ikarmak. | gerekliliklerinin asartli

gerceklestirilmesi
4 —Kalite Dekanlik Fakdltemizin Resmi ve gayri
Glvence Kurumsal resmi toplantilar
Sistemi Tletisim etkinlik | diizenlemek 5 Basarili
sayisini 4’e
¢ikarmak.

5 — Kalite Kalite Risk KYS
Glvence Koordinatorligii | politikasinin guncellemesi Gergeklesti Bagarili
Sistemi gincellenmesi
6 — Kalite Boltmler Ogrenci Kurum kltdrinG
Glvence memnuniyet ve aidiyet %71 Bagsaril
Sistemi duygusunu
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oranini 3 puan gelistirici
arttirmak. etkinlikler
diizenlemek

7—Kalite Erasmus Erasmus Tum bolimlerin

Guvence Koordinatérleri anlasmasi en az bir Erasmus

Sistemi yapilan bolim anlasma 2 Basarili
sayisini ikiye gerceklestirmesi
cikarmak.

8 —Egitim ve Dekanlik Ogretim Uyesi [lana cikilmasi

Ogretim sayisini 3 3 Basarili
arttirmak.

9 —Egitim ve Dekanlik Egitim alanini Denizcilik atdlye

Ogretim yiizde 20 ve havuzunun 1 Basarili
arttirmak. aciligi

10 - Arastirma Tum Akademik SCI, SSCI ve Dergilere makale

ve Gelistirme Birimler A&HCI endeksli | gonderilmesi
dergilerde
toplam y1llik 12 Bagaril
yayin sayisini
10’a ¢ikarmak.

11 - Toplumsal Tlm Birimler Toplumsal Toplumsal

Katk1 Katkiya yonelik | Katkiya yonelik
oroje ve etkinlik | proje ve etkinlik 1 Basaril
diizenlemek. diizenlemek.

3.2.2.1 Alt Program Hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve
degerlendirmeler

3.2.2.2 Performans Denetim Sonuclar
3.2.3 Stratejik Plan Degerlendirme Sonugclari
3.2.4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
3.2.5 Diger Hususlar

4 KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Usttnlukler

Cekirdek kurulusu tamamlamis olmasi.

Universite yonetiminin vizyoner ve pozitif bakisu.
Universitede ilk yatirimlar1 cekme potansiyeline sahip olmak.
Geng arastiric1 kadrosu.

MY O ilgili bélimlerinin varhig.

Lisans ve Yuksek Lisans programlarina 6grenci alinmasi.
Turizm merkezlerine yakinlik.

Uniformali egitim

%100 Ingilizce egitim veren bolimiin varlig

Yeni bolumlerde egitim-6gretime baglanmasi.

. Sualt1 ¢aligmalarmin baslayacak olmasi.

b
-

XU SQ@he o0 o

»
N

Zayrfliklar

Kurumsallasmanin hentiz temin edilememis olmasi.
Gemi ve ekipmanlarmin eksikligi.

Akademik ve idari personel yetersizligi.
Paydaslarla hentiz tam iliskiye girememis olmak.

o0 o

23



e. Denizcilik Fakiiltesi’nin bilinirliginin azhig1.
f. Fakulte programlarmm heniiz akredite olmamis olmast.
g. Ogretim Uyelerinin ders yikinin fazla olmasi

4.3 Degerlendirme

2021-2025 Stratejik Plan1 ve 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu birlikte incelendiginde,
fakiiltenin belirledigi amag ve hedefler dogrultusunda 6nemli ilerlemeler kaydettigi, ancak bazi
gostergelerde hedeflerin gerisinde kalindig1 goriilmektedir. Asagidaki degerlendirme stratejik planin
ii¢c temel amac1 lizerinden yapilmistir.

1. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

Stratejik planda lisans ve lisansiistii egitimin niteliginin artirilmasi, 6grenci basina diisen mekan
oraninin iyilestirilmesi ve akreditasyon hedefleri 6ne ¢ikmaktadir

2024 yili raporuna gore fakiilte;

« Egitim altyapisim1 giliclendirmek i¢in kopriiiistii, makine dairesi, ylik ellecleme, hidrolik-
pnomatik ve elektronik seyir simiilatorleri gibi modern laboratuvarlari aktif olarak kullanmistir

«  Ogrenci sayilarinda artis gozlenmistir: Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Boliimii 732 6grenci,
Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi 142 &grenci, Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi
211 ogrenci ve Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi 76 Ogrenci ile egitim faaliyetlerini
stirdiirmiistiir. Mekan oraninda ve simiilator altyapisinda ilerleme kaydedilmis olsa da akreditasyon
hedefleri tam olarak ger¢eklesmemistir.

*  Mezunlarin istihdam orami hakkinda ise plan doneminde Ongoriilen %80 hedefine ulasilip
ulagilmadigma dair net veri bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Egitim ve Ogretimde teknik altyapi gii¢lii bigimde gelistirilmis, 6grenci sayilari
yonetilebilir diizeydedir. Ancak akreditasyon ve mezun istthdami gostergelerinde hedeflere tam
olarak ulasilamamustir.

2. Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Stratejik planda akademik yaymlarin artirilmasi ve arastirma altyapisinin gelistirilmesi
oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir

2024 raporunda;

«  Fakiiltenin laboratuvar ve uygulama merkezleri (ér. ileri Yangin Egitim Istasyonu, Edincik
Egitim ve Uygulama Yerleskesi, Deniz Bilimleri Merkezi) arastirma ve uygulama faaliyetleri igin
aktif bigimde kullanilmistir

*  Akademik personel sayis1 23 olup, ulusal ve uluslararasi yayinlarda artis egilimi stirmektedir.
Ancak 6gretim elemani bagina diisen SCI/SSCI/AHCI yaym sayisinda planlanan “1 yaym/6gretim
eleman1” hedefinin tiimiiyle yakalanip yakalanmadigina dair net veri raporda yer almamaktadir.

»  Lisanstistii egitimde 6grenci oraninin artirilmasi hedeflenmisti (0,09’dan 0,20’ye). 2024
raporunda bu oranin heniiz hedeflenen diizeye ulagsmadig1 anlagilmaktadir.
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Degerlendirme: Arastirma altyapisi ve ulusal/uluslararasi is birlikleri giiclendirilmis, fakat nitelikli
yayn iiretiminde ve lisansiistii 6grenci oraninda hedeflere tam ulagim saglanamamuistir.

3. Toplumsal Katki ve Uluslararasilagsma

Stratejik plan, dis paydaslarla yakin iligkiler kurulmasi, sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi ve
uluslararasi projelerde gorev alinmasini amaglamaktadir

2024 raporunda;

»  Fakiilte, Bandirma ve gevresiyle yerel is birliklerini stirdiirmiis, ayn1 zamanda uluslararasi
iligkilerini gelistirmeye yonelik caligmalara devam etmistir

*  Sosyal sorumluluk projeleri ve tanitim faaliyetlerinde artig oldugu belirtilmekte, ancak
planlanan “4 proje/etkinlik” hedefinin tiimiiyle gerceklesip gerceklesmedigi netlestirilmemektedir.

+  Ogrenci degisim programlarinda artis saglanmis olsa da hedeflenen seviyelere (6r. 15 dgrenci
gonderimi, 5 6grenci kabulii) ulagilamamastir.

Degerlendirme: Fakiilte yerel diizeyde etkinligini artirmis, ancak uluslararasi degisim ve sosyal
sorumluluk projeleri hedeflerinin gerisinde kalmastir.

Genel Sonuc ve Degerlendirme

2024 yihi itibariyla Denizcilik Fakiiltesi, stratejik planinda belirlenen ii¢ ana amacin ¢ogunu yerine
getirme yoniinde ilerleme kaydetmistir. Egitim altyapisi ve teknik donanimda 6nemli kazanimlar
elde edilmis, akademik yayinlarda istikrarli bir artis saglanmis, toplumsal katk1 yoniinde yerel
paydaslarla giiclii is birlikleri yiirtitiilmiistiir.

Bununla birlikte, akreditasyon, lisansiistii 6grenci orani, uluslararasilagsma ve mezun istihdami gibi
baz1 temel gostergelerde hedeflere tam anlamiyla ulasilamamistir. 2025°e yaklasilirken, bu
alanlarda odaklanmus stratejiler gelistirilmesi, 6zellikle uluslararasi 6grenci ve 6gretim tiyesi
hareketliligini artirmaya yonelik adimlar atilmas1 gerekmektedir.

5 ONERIi VE TEDBIRLER

Egitim-6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli ve etkin bir sekilde surdurulebilmesi amaciyla
asagidaki hususlarin hayata gegirilmesi onerilmektedir:

e Denizcilik Fakdltesine ait, egitim ihtiyaclarma uygun donanima sahip, mustakil bir bina
insa edilmesi.

e Egitim-6gretim sureglerine iligkin ulusal ve/veya uluslararas: akreditasyonlarin
tamamlanarak kalite glivencesinin saglanmasi.

e Denizcilik alaninda uzman akademik personel ve 6gretim elemani ihtiyacinin giderilmesi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik vediizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontrollergibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim.

Bandirma / 2025

Imza
Prof. Dr. Celil AYDIN
Dekan V.
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