DENIZCILIK FAKULTESI
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

o lgili 6lcutleri Universitemiz Kalite Koordinatorligii sayfasinda yer alan Kurum ic
Degerlendirme Raporlari (2018-2023), Kurumsal izleme Raporu ve Kurumsal Geri
Bildirim Raporu Dogrultusunda hazirlayiniz.

e Raporu yalnizca 1 Ocak 2025 ve 31 Aralik 2025 tarihlerini baz alarak hazirlayiniz.

e lgili 6lgutleri hazirlarken diger tiim birimlerden destek alabilir, toplantilar organize
edebilirsiniz.

e Tim olglt basliklarint minimum 2 paragraf ve maksimum 1 (bir) sayfa uzunlugunda
hazirlayiniz. Kullanilan metin dili kisa ve 6z olmaldir. Kurulan ciimlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullanilmahdir.

e Kanit Gdsterme Sistemi, Olgunluk Derecesi ve diger tiim teknik detaylar icin YOKAK 3.2
Hazirlama Kilavuzu’nu dikkate aliniz.

e Olgunluk Diizeyini YOKAK 3.2.1 kilavuzunda yer aldigi sekilde PUKO’ye uygun olarak 1-5
puan seklinde hazirlayiniz.

e Kanitlan ve ilgili raporu tek dosya haline getirerek word formatinda Koordinatérlige
Ust yazi ile iletiniz.
e TiUm sari boyali alanlari dikkatlice okuyunuz ve tiim boyali ciimleleri siliniz.

ilgili linkler:

e https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite
e https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-
dokumanlar

lletisim: kalite@bandirma.edu.tr Dahili: 1211

2023
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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Denizcilik Fakiiltesi Ogrenci Sayilari Tablosu

Bolim/Program

Adi Hazirhk 1.Sinif 2.Sinif 3.Sinif 4.Sinif
Denizcilik Isletmeleri 0 62 66 141 379
'YOnetimi Boliimii

Gemi Makineleri

o ket 0 [ s | 4 | 6 | %
Boliimii

Gemi insaat: ve Gemi 0 37 43 49 88
Makineleri

Miihendisligi Boliimii

[Deniz Ul Isl

Mhendislg: BOlGm. 43 33 33 0 0
TOPLAM 43 185 191 251 492

MIiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER

MIiSYON

Denizcilik Fakiiltesi, evrensel degerlerle donanmus, bilimsel diislinceye sahip meslek insanlari
yetistirip, bilime katki saglayacak arastirmalar yaparak topluma Onciiliikk etmeyi misyon olarak

benimsemektedir.

VizZYON
Denizcilik Fakiiltesi’nin vizyonu egitim, arastirma ve toplumsal gelisim alanlarinda
kaliteli katki saglayarak ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii fakiilteler arasinda yer

almaktir.

DEGERLER

o Etik degerlere baglilik,

e (Cevreye saygl,

e Cogulculuk ve her tirli gesitlilige saygi,
¢ Yenilikcilik ve

e Sosyal sorumluluktan olusmaktadir



SWOT ANALIzi

Giliglii Yonler

a. Cekirdek kurulusu tamamlamis olmasi.

b. Universite yénetiminin vizyoner ve pozitif bakisi.

c. Universitede ilk yatirimlari cekme potansiyeline sahip olmak.
d. Geng arastirici kadrosu.

e. MYO ilgili bolimlerinin varhgi.

f. Lisans ve Yiksek Lisans programlarina 6grenci alinmasi.

g. Turizm merkezlerine yakinlk.

h. Uniformali egitim

i. %100 ingilizce egitim veren bdlimiin varligi

j- Yeni bélimlerde egitim-6gretime baslanmasi.

Zayif Yonler

a. Kurumsallagmanin heniiz temin edilememis olmasi.
b. Gemi ve ekipmanlarinin eksikligi.

c. Akademik ve idari personel yetersizligi.

d. Paydaslarla heniiz tam iliskiye girememis olmak.

e. Denizcilik Fakiltesi’nin bilinirliginin azhgi.

Firsatlar
a. Denizcilik sektoriine bélgede yapilan yatirimlarin artmasi.
b. Bandirma’nin boélgede cazibe merkezi olmasi.
c. Tagima hatlari Gizerinde yer almasi.
d. Bandirma’nin bir sanayi kenti olmasi.
e. Bandirma halkinin Giniversiteye pozitif bakisi.
f. Gelen 6grencilerin sahip oldugu pozitif motivasyon varlig.
g. Marmara balikcihginin blyik bir kisminin bélgede yapiliyor olmasi.
h. Balik¢i teknelerinin ¢oklugu.
i. Balikgilarin 6rgitli olmasi.
j. Buyliksehir Belediyesi’nin varlig.
k. Ege Bolgesi'yle var olan baglantilar.
I. Su Grlnleri isleme tesislerinin varligi.
m. Tekne insa ustalarinin varligi.
n. Gliney Marmara Kalkinma Ajansi’nin varlig.
0. GUcli bir denizcilik sektoriniin varligi.
p. Sanayi kentlerine yakinlik.
g. Bandirma’nin deniz kiyisina olmasi.
r. Paydaslarin ¢coklugu.
s. Surekli egitim merkezinin agiimasi.
t. Balikesir Blyliksehir Belediyesi tarafindan planlanan denizcilik isletmeleri.
u. Denizcilik sektoriiniin genisleme potansiyeli.
v. Sektorel isbirligi olanaklarinin varhgi.
w. Uluslararasi alana yonelik isbirligi firsatlari.
x. Fakilteye yonelik bitce firsatlari.



y. Fakilte blinyesinde denizcilik belgelerinin verilecek olmasi.

z. Denizcilik belgelerinin siirekli yenilenecek olmasi.

aa. Doktora programinin agilacak olmasi.

bb. Balik¢ilik potansiyelinin gelisme olanaklari.

cc. Marina insaatinin tamamlanacak olmasi.

dd. Deniz turizmine pozitif yonelmenin varlig.

ee. Gemi takip sistemi ve uydular araciligi ile deniz kirliliginin izlenebilmesi.

Tehditler

a. Buyuk Universitelerin devam eden negatif algilari.

b. Bina eksikligi.

c. Bolgede gemi insa sektoriiniin gelismemis olmasi.

d. Konteyner tagsimacihiginin azlig.

e. iklim sartlarina bagli olarak deniz ulagiminin aksamasi.

f. Istanbul’a kara yoluyla olan uzaklik.

g. Ogrenciye yonelik kampiiste sosyal donatilarin olmamasi.

h. Yurtlarin kampds alanina uzakhgi.

i. Ogrenci yurtlarinin daginik olmasi.

j- Limanin agik yikleme-bosaltma birimi olarak kullaniimasi.

k. Bandirma’nin ilge olmasi.

l. Denizcilik sektori ile Gniversite personeli tcretleri arasindaki blyik fark.
m. Deniz kirliliginin balikgilik sektériinl negatif yonde etkileme potansiyeli.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektorliige bagh Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yiritilmektedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporu
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK)
dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Denizcilik Fakultesi, Faklltemizdeki akademik ve idari personelin hizmet sartlari, nitelikleri,
atanma ve yetistiriimeleri, ilerleme ve ylikselmelerini, hak, yikimlilik ve sorumluluklari,
ayliklari, 6denekleri ve diger 6zlik isleri; Akademik personelin 2547 Sayili Yiksekdgretim
Kanunu ve 2914 Sayili Yiksekogretim Personel Kanunu ile; idari personelin; 657 Devlet
Memurlari Kanunu ve kanunlarin uygulanmasinda ve emrettigi hususlarin yerine
getiriimesinde yonetmelik ve kanun hikmiinde kararnamelerden kaynakli gbrev ve
sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

A.1.1.1 Yonetisim Modeli ve Organizasyon Semasi

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/s/Ayrintili-Organizasyon-Semasi-18829

A.1.1.2 Gorev Tanimlari Formu

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/s/KYS-Dokumanlari-35172#gorev-tanimlari

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiiltemiz TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi belgesine sahiptir ve i¢ Kalite Giivencesi
calismalari esas olarak bu kapsamda yiritiilmektedir. Bununla birlikte Universitemiz
blinyesinde stliregelen Yiksekogretim Kalite Glvence Yonetmeligi'ne uyum calismalari da
Kalite Glivencesi Sistemimizi olusturmaktadir. Bu baglamda TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi standardi dogrultusunda hazirlanmis bir Kalite ElI Kitabi bulunmaktadir.
Universitemizin Kalite Giivence Yénergesi ve Yiiksekégretim Kalite Giivence Yénetmeligi ic
kalite glivence mekanizmalarina yon vermektedir.


https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/s/Ayrintili-Organizasyon-Semasi-18829
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/s/KYS-Dokumanlari-35172#gorev-tanimlari

Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

A.1.4.1.Denizcilik Fakiltesi Kalite El Kitabi
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/KALITEELKITABI-849

A.1.4.2.1s Akislari

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/s/KYS-Dokumanlari-35172#fakulte-is-akislari



https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/KALITEELKITABI-849
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/s/KYS-Dokumanlari-35172#fakulte-is-akislari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Kamuoyunu Bilgilendirme, denizcilik fakiltesinin faaliyetleri, egitim programlari, kalite
glvencesi suregleri ve gelismeler hakkinda seffaf bir sekilde bilgi sunmasini ifade eder. Bu
slreg, internet sitesi, sosyal medya, basin bultenleri, seminerler ve raporlar gibi kanallar
aracihgiyla gergeklestirilir. Bilgilendirmenin dogru, glincel, ilgili ve erisilebilir olmasi esastir.

Hesap Verebilirlik, fakiltenin akademik ve idari faaliyetleri ile ilgili olarak i¢ ve dis
paydaslara dilizenli olarak bilgi vermesi, performansini 6lcmesi ve degerlendirme
sonuclarini  kamuoyuyla paylasmasi sirecidir. Bu kapsamda, i¢c ve dis denetim
mekanizmalari olusturulur, belirlenen takvim dogrultusunda raporlar yayimlanir, iyilestirme
adimlari somut sekilde atilir ve her slirecin sorumlulari belirlenmistir.

Bu yaklasimlar, denizcilik fakiltelerinde kalite glivencesinin seffaf, glvenilir ve
surdardlebilir olmasini saglar.

Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR:
A.1.5.1 Fakiilte internet Sayfasi
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/denizcilik

A.1.5.2 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari
DIY 2024-2025 Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf - Google Drive

A.2. MiSYON VE STRATEJiIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin misyon, vizyon ve amaclari ile politikalari web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR:
A.2.1.1 Denizcilik Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/s/Vizyon--Misyon-24

A.2.1.2 Denizcilik Fakiltesi Temel Degerleri

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/s/Temel-Degerlerimiz-848

A.2.1.3 Denizcilik Fakiiltesi Kalite Politikasi
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/s/Kalite-Politikamiz-847

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Fakliltemizin stratejik plani, denizcilik egitiminin ulusal ve uluslararasi gerekliliklere uygun
sekilde gelismesini saglamak amaciyla hazirlanmistir. Kisa, orta ve uzun vadeli hedefler,
surduardlebilir blylime, kalite glivencesi, sektorle entegrasyon ve yenilikgi egitim teknolojileri
gibi temel bilesenler Gizerine kurulmustur.


https://denizcilik.bandirma.edu.tr/denizcilik
https://drive.google.com/file/d/1kbLbbAHouJM4Ekjr5HYvSpAXXOLGT-cy/view
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/s/Vizyon--Misyon-24
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/s/Temel-Degerlerimiz-848
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/s/Kalite-Politikamiz-847

Kisa Vadeli Hedefler (1-2 yil)

e Egitim mifredatinin glincellenmesi ve dijital iceriklerin artirilmasi

e STCW, EMSA ve diger akreditasyon siireglerinin gii¢lendirilmesi

o Ogrencive akademisyen geri bildirim mekanizmalarinin iyilestirilmesi
e Sektorle is birligi protokollerinin artiriimasi

Orta Vadeli Hedefler (3-5 yil)

e Simulasyon ve VR tabanli egitimlerin yayginlastiriimasi

e Denizcilik sektoriine yonelik arastirma projelerinin artiriimasi

e Yesil denizcilik ve stirdirulebilirlik alanlarinda yeni derslerin eklenmesi
e Uluslararasi 6grenci ve akademik degisim programlarinin gelistirilmesi

Uzun Vadeli Hedefler (5+ yil)

e Uluslararasi taninirlik ve rekabet glicliniin artiriimasi

e Denizcilik egitimi igin yapay zeka destekli egitim araglarinin gelistirilmesi

o Fakiltenin AR-GE kapasitesinin genisletilmesi ve yeni laboratuvar yatirimlar

o Denizcilik lojistigi ve operasyonlari alaninda lider bir akademik merkez haline gelmek

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

A.2.2.1.Fakilte 2021-2025 Stratejik Plani ve izleme raporlari

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/s/Stratejik-Plan-ve-lzleme-Raporlari-1594

A.2.2.2. Fakiilte Faaliyet ve Birim i¢ Degerlendirme Raporlari

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/s/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-1395



https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/s/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-1594
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/s/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-1395

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakilltemizin performans yonetimi, tanimli sire¢ kartlari ve Performans Raporu Formu
(DEF.F.011) dogrultusunda ydriatiilmektedir. Performans yonetim mekanizmalari, egitim-
Ogretim kalitesi, arastirma ciktilari, 6grenci basarisi ve sektorel is birlikleri gibi temel alanlarda
Olgulebilir gostergelerle takip edilmektedir.

1. Performans Gostergeleri (PG) ve Anahtar Performans Gostergeleri (KPI1)
Performans gostergeleri, Stratejik Plan’da belirlenen amac ve hedeflerin dlctilmesini saglar.

Bunlar:

Akademik performans: Ogretim elemani basina diisen yayin, proje ve atif sayisi

Egitim kalitesi: Ogrenci memnuniyet anketleri, mezun istihdam oranlari, ders basari analizleri
Arastirma ve inovasyon: Desteklenen projeler, patent basvurulari, sanayi is birlikleri
Uluslararasilasma: Erasmus+ degisim programi sayilari, yabanci 6grenci orani, uluslararasi is
birlikleri

Mezun basarilari: Denizcilik sektoriinde ise yerlesme oranlari, kariyer gelisim verileri

2. Performans Yonetim Mekanizmalari
Fakiltemizde performans yonetimi, Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde sistematik olarak
ylratilmektedir:

Yilhk Gozden Gegirme (YGG) Toplantilari: Stratejik planin ilerleyisi ve gostergelerin
degerlendirilmesi

Performans Raporlari (DEF.F.011): Fakiilte birimlerinin belirlenen hedeflere ulasip ulasmadigini
analiz eden yillik rapor

Siirekli iyilestirme Dongiisii: Performans gostergelerine dayali olarak egitim programlarinda
glncellemeler yapilmasi

Denetim ve Raporlama: i¢ ve dis degerlendirme siirecleriyle bagimsiz kalite denetimlerinin
gerceklestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:
A.2.3.1 Stratejik Plan izleme Raporlari

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/s/Stratejik-Plan-ve-lzleme-Raporlari-1594

A.2.3.2 Faaliyet ve Birim i¢ Degerlendirme Raporlari

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/s/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-1395

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.


https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/s/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-1594
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/s/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-1395

A.3.4. Siireg Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.



A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir ve uygulanmaktadir.

Fakiilte ic ve dis paydaslari Stratejik Plan igerisinde tanimlanmustir. i¢c ve dis paydas
gorislerinin alinmasi amaciyla DEF.F.003 “i¢ ve Dis Taraf Beklenti Formu” hazirlanmustir.

Olgunluk Diizeyi:5

KANITLAR:

® (3).A.4.1.1.Fakiilte_2021-2025_Stratejik_Plani
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594

e (3).A.4.1.2.ic_ve Dis_Taraf Beklenti Formu

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Fakultemiz, 6grenci geri bildirimlerini sistematik bir sekilde toplamak, analiz etmek ve

iyilestirme

stireclerinde kullanmak amaciyla gesitli mekanizmalar olusturmustur. Ogrenci gérisleri,
memnuniyet seviyeleri ve sikayetleri seffaf, adil ve etkin bir sekilde degerlendirilmektedir.
1. Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalari

Ogrenci gorisleri iki temel kanaldan alinmaktadir:

1. Anketler

. Ders Degerlendirme Anketleri: Ogrencilerin ders icerigi, 6gretim elemani ve
kullanilan yontemlere dair degerlendirmeleri

J Genel Memnuniyet Anketleri: Diploma programi, akademik hizmetler, idari
hizmetler ve sosyal imkanlara yonelik geri bildirimler

J Universite Tarafindan Yiritilen Anketler: Fakiilte disi hizmetler ve kampiis

olanaklarini kapsayan memnuniyet analizleri

2. Bireysel ve Dijital Geri Bildirim Kanallari

J Ogrenci Danismanlari: Ogrencilerin bireysel gériismeler yoluyla geri bildirim
sunmasi

. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Sistem iizerinden mesaj yoluyla goriis iletme
imkani

. Ogrenci Temsilcileri: Fakiilte ydnetimiyle diizenli toplantilar yaparak dgrenci

Oneri ve sikayetlerini iletme
o E-posta ve Geri Bildirim Kutulari: Ogrencilerin dogrudan yazili bildirimde

bulunabilmesi


https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

2. Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi ve Kullanimi

. Anket Sonuglarinin Analizi:

. Fakilte Kalite Koordinatoérliigl, her donem sonunda anket verilerini analiz
eder.

. Raporlar, akademik kurul toplantilarinda tartisilir ve iyilestirme planlari
olusturulur.

o Sikayet ve Oneri Degerlendirme Siireci:

. Sikayetler, ilgili akademik veya idari birime yonlendirilir ve ¢6ziim sireci
baslatilir.

o Geri bildirimlerin etkin galistigl, ic denetim mekanizmalariyla kontrol edilir.
. lyilestirme Calismalari:

. Ogrenci geri bildirimlerine dayali olarak miifredat revizyonlari, ders

iceriklerinde glincellemeler, akademik destek hizmetlerinde iyilestirmeler yapilr.
. Fakulte, 6grencilere yonelik diizenledigi duyurular ve toplantilarla alinan

geri bildirimlere yonelik yapilan degisiklikleri paylasir.

Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

° (3).A.4.2.1.08renci_Memnuniyet_Anketleri

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/2023-Ocak-Haziran-Donemi-

Memnuniyet-Anketleri- Sonuclari-17368

e  (4).A.4.2.2.08renci_Bilgi_Sistemi

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

° (4).A.4.2.3.08renci_Temisilcisi_Secimi_Duyurusu

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Universitemiz-Kalite-Komisyonu-

Ogrenci-Temsilcisi- Basvurulari-Basladi-33006

A.4.3. Mezun iligkileri Yonetimi
Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligl tim programlarda

sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaglari)
mezunlar izlenmekte ve izleme sonuglarina goére tim birimleri ve programlari kapsayan

onlemler alinmaktadir. (Bu paragrafi silmeyiniz.)


https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/2023-Ocak-Haziran-Donemi-Memnuniyet-Anketleri-%20Sonuclari-17368
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/2023-Ocak-Haziran-Donemi-Memnuniyet-Anketleri-%20Sonuclari-17368
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Universitemiz-Kalite-Komisyonu-Ogrenci-Temsilcisi-%20Basvurulari-Basladi-33006
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Universitemiz-Kalite-Komisyonu-Ogrenci-Temsilcisi-%20Basvurulari-Basladi-33006

Olgunluk Diizeyi: 1

KANITLAR:



A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade
edildigi sekilde uygulanmaktadir. Uluslararasilasma faaliyetleri Uluslararasi iliskiler
Koordinatorlugi ishirliginde gerceklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.



B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fakilltemizdeki tim programlar, Tirkiye Yilksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu olacak sekilde tasarlanmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Programlarin amaglari ve
ogrenme ciktilar, fakiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda belirlenmis olup, 6grencilerin
bilissel (bilgi), duyussal (tutum) ve devinimsel (beceri) seviyelerde gelisimlerini agik¢a ifade
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

. (3).B.1.1.1.Deniz_Ulastirma_ve_isletme_Miihendisligi_(ingilizce) Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=108&curS
unit=5396

J (3).B.1.1.2.Denizcilik_isletmeleri_Y®netimi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=108&curS
unit=5235

. (3).B.1.1.3.Denizcilik_isletmeleri_Yonetimi_ikinci_Ogretim_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=108&curS
unit=5236

J (3).B.1.1.4.Gemi_insaati_ve_Gemi_Makineleri_Miihendisligi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=108&curS
unit=5286.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ogretim programlari, belirlenen  akademik ilke ve kurallar dogrultusunda su sekilde
planlanmaktadir:

1. Ders Yapisinin Belirlenmesi: Program, zorunlu ve segmeli derslerin dengeli dagilimini
saglayacak sekilde olusturulur. Alan i¢i ve alan disi derslerin orani gozetilerek, 6grencilerin
disiplinler arasi bakis agisi kazanmalari hedeflenir.

2. Akademik ve Sosyal Denge: Haftalik ders saati planlanirken, 6grencilerin akademik
gelisimlerinin yani sira sosyal, kiltiirel ve kisisel gelisimlerine de zaman ayirabilmeleri
dikkate alinir.

3. Ders Bilgi Paketlerinin Hazirlanmasi: Her ders igin 6grenme hedefleri, icerik, 6gretim
yontemleri ve degerlendirme kriterlerini iceren ders bilgi paketleri olusturulur.

4. Siirekli izleme ve Giincelleme: Derslerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilir ve elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda miifredatta iyilestirmeler yapilir. Bu siireg,
akademisyenler, 6grenciler ve paydaslardan gelen veriler dogrultusunda yiriitalir..

Olgunluk Diizeyi:
4



KANITLAR:
° (3).B.1.2.1.Deniz_Ulastirma_ve_isletme_Miihendisligi_(ingilizce) Bologna_Bilgi_Paketi

obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=5396

° (3).B.1.2.2.Denizcilik_isletmeleri_Y®énetimi_Bologna_Bilgi_Paketi

obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=5235

° (3).B.1.2.3.Denizcilik_isletmeleri_Yénetimi_ikinci_Ogretim_Bologna_Bilgi_Paketi

obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=5236

[ (3).B.1.2.4.Gemi_insaati_ve_Gemi_Makineleri_Miihendisligi_Bologna_Bilgi_Paketi

obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=5286

° (3).B.1.2.5.Gemi_Makineleri_isletme_Miihendisligi_Bologna_Bilgi_Paketi

obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=5380

° (4).B.1.2.6.Yillara_Go6re_Ders_Planlari
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Denizcilik isletmeleri Yonetimi Béliim{i Goster

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi
Bolimu Goster

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Gemi Makineleri isletme Miihendisligi Bélimii
Goster

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Birimimiz bolimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaclari ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda

Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tim bilgilendirmeler Bandirma
Onyedi Eylil  Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda
(https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
4

KANITLAR:
° (2).B.1.3.1.Deniz_Ulastirma_ve_isletme_Miihendisligi_(ingilizce) Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&cu
rSunit=5396
° (2).B.1.3.2.Denizcilik_isletmeleri_Y®netimi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&cu
rSunit=5235
e  (2).B.1.3.3.Denizcilik_isletmeleri_Yénetimi_ikinci_Ogretim_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&cu
rSunit=5236

° (2).B.1.3.4.Gemi_insaati_ve_Gemi_Makineleri_Mihendisligi_Bologna_Bilgi_Paketi


https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/

obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&cu
rSunit=5286

° (2).B.1.3.5.Gemi_Makineleri_isletme_Miihendisligi_Bologna_Bilgi_Paketi

obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&cu
rSunit=5380

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri bélimlerin web sayfalari lizerinden paylasiimakta, Bologna ders
bilgi paketlerindeki 6grenci is yuklu takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi
degerleri, BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gore yapilmaktadir.

Universitemizde staj/uygulama zorunlulugu olan programlarda, yurt ici ve/veya yurt disindaki
uygulama ve stajlarin is ylikleri belirlenerek programin toplam is yikiine dahil edilmektedir.

Olgunluk Dizeyi:

5

KANITLAR:

° (3).B.1.4.1.Deniz_Ulastirma_ve_isletme_Miihendisligi_(ingilizce) _Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=5396

° (3).B.1.4.2.Denizcilik_isletmeleri_Y®netimi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=108&curSu
nit=5235

° (3).B.1.4.3.Denizcilik_isletmeleri_Yénetimi_ikinci_Ogretim_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=5236

° (3).B.1.4.4.Gemi_insaati_ve_Gemi_Makineleri_Miihendisligi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders icin belirlenen amac¢ ve 6grenme ciktilari dizenli olarak izlenmekte ve
planlandigi sekilde gerceklesmesi saglanmaktadir. Bu siirecin etkinligini degerlendirmek
amaciyla her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, ders gesitliligi, laboratuvar
uygulamalari ve ilisik kesme oranlari gibi istatistiksel gostergeler sistematik olarak
toplanmakta, analiz edilmekte ve karsilastiriimaktadir.

Elde edilen veriler, egitim kalitesini artirmaya yonelik slrekli iyilestirme siireclerinde
kullaniimaktadir. Program akreditasyonu planlanmis olup, kurumun akreditasyon stratejisi
belirlenmis ve bu sireclerin egitim kalitesine katkilari tartisiimistir. Akreditasyonun sagladigi
avantajlar ve i¢ kalite glvence sistemine katkilari diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda, egitim ve Ogretimde surdlrilebilir kalite glvencesi saglanarak gelisim
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:



5

KANITLAR:

(3).B.1.5.1.Deniz_Ulastirma_ve_isletme_Mihendisligi_(ingilizce)_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=108&curSu_nit=5396
(3).B.1.5.2.Denizcilik_isletmeleri_Yonetimi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=5235
(3).B.1.5.3.Denizcilik_isletmeleri_Yonetimi_ikinci_Ogretim_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=108&curSu_nit=5236
(3).B.1.5.4.Gemi_insaati_ve_Gemi_Makineleri_Mihendisligi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=5286
(3).B.1.5.5.Gemi_Makineleri_isletme_Moiihendisligi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu_nit=5380
(4).B.1.5.6.Yillara_Gore_Ders_Planlari

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Denizcilik isletmeleri Yonetimi Béliimii Goster

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITES| - Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi Bolimii

Goster
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITES| - Gemi Makineleri isletme Miihendisligi Boliimii Goster



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/diy/Sayfa/Goster/Ders-Plani-524
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1383
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1383
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1383
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakineleriisletmemuh/Sayfa/Goster/Ders-Plani-1372
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakineleriisletmemuh/Sayfa/Goster/Ders-Plani-1372

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi

Kurum, egitim ve 0Ogretim silreclerini bltlncll olarak yonetmek Uzere; organizasyonel
yapilanma (lniversite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda
yuratilmektedir.  Egitim ve  06gretim  programlarinin  tasarlanmasi, yuritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi, 6gretim ydntemi ve silireglerin koordinasyonu Ust yonetim
tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit yénergesi, egitim-6gretim ve sinav
yonetmeligi, akademik danismanlik yonergesi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
5

KANITLAR:

e  (3).B.1.6.1.Deniz_Ulastirma_ve_isletme_Miihendisligi_(ingilizce)_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu_nit=5396

e  (3).B.1.6.2.Denizcilik_isletmeleri_Yénetimi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu_ nit=5235

e  (3).B.1.6.3.Denizcilik_isletmeleri_Yonetimi_ikinci_Ogretim_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu_ nit=5236

. (3).B.1.6.4.Gemi_ingaati_ve_Gemi_Makineleri_Miihendisligi_Bologna_Bilgi_Pake
ti
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
10&curSu nit=5286
®  (3).B.1.6.5.Gemi_Makineleri_isletme_Mihendisligi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu__ nit=5380

® (4).B.1.6.6.Yillara_Gore_Ders_Planlari

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Denizcilik isletmeleri Yonetimi Boliimi Goster

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi B&limii Goster

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Gemi Makineleri isletme Miihendisligi Bolimii Goster
[} (3).B.1.6.7.Akademik_Takvim obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu_nit=5380
®  (4).B.1.6.8.(DEF.F.020).Gérev_Tanimlari_Formu

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Denizcilik Fakiiltesi Goster



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5286
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/diy/Sayfa/Goster/Ders-Plani-524
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1383
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1383
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakineleriisletmemuh/Sayfa/Goster/Ders-Plani-1372
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakineleriisletmemuh/Sayfa/Goster/Ders-Plani-1372
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5380
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/FORMLAR-854

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI
B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Derslerde akademisyenler, 6grenciyi merkeze alan ve etkilesimli 6grenmeyi destekleyen gesitli
Ogretim yontem ve tekniklerini kullanmaktadir. Bu yontemler, egitim tlriine (6rglin, uzaktan,
karma) uygun olarak secilmekte ve 6grenme siirecini daha verimli hale getirmeyi
amaglamaktadir. Kullanilan baslica ydontemler sunlardir:

1. Aktif Ogrenme: Ogrencilerin derse aktif katilimini saglayan tartismalar, problem ¢ézme
etkinlikleri ve grup ¢alismalari kullanilir.

2. Yetkinlik Temelli Yaklasim: Ogrencilerin mesleki ve akademik yeterliliklerini gelistirmeye
yonelik, uygulamali galismalar ve proje tabanh 6grenme yéntemleri uygulanir.

3. Sureg ve Performans Odakli Degerlendirme: Sinavlara ek olarak, 6grencilerin siireg
boyunca gosterdigi gelisimi dlcen portfolyo, sunum ve performans 6devleri gibi degerlendirme
araclari kullanilir.

4, Disiplinlerarasi ve Bitiinleyici Ogrenme: Farkli disiplinleri bir araya getiren projeler, vaka
¢alismalari ve simulasyonlar araciligiyla ¢ok yonli 6grenme saglanir.

5. Uygulama Temelli Ogrenme: Laboratuvar ¢alismalari, saha gezileri, stajlar, similasyonlar
ve sanal laboratuvarlar gibi uygulamali yontemler 6n planda tutulur.

6. Dijital ve Uzaktan Ogrenme Teknikleri: Cevrim ici etkilesimli dersler, dijital icerikler,

denizcilik 6grenme ve araglari kullanilarak uzaktan ve karma egitimde verimlilik artirilir.

Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR:

° (3).B.2.1.1.Deniz_Ulastirma_ve_isletme_Miihendisligi_(ingilizce) Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
n it=5396

° (3).B.2.1.2.Denizcilik_isletmeleri_Y®netimi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
n it=5235

° (3).B.2.1.3.Denizcilik_isletmeleri_Yénetimi_ikinci_Ogretim_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
n it=5236

° (3).B.2.1.4.Gemi_insaati_ve_Gemi_Makineleri_Miihendisligi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
n it=5286

° (3).B.2.1.5.Gemi_Makineleri_isletme_Miihendisligi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
n it=5380

° (4).B.2.1.6.Yillara_Go6re_Ders_Planlari

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Denizcilik isletmeleri Yonetimi Bolimii Goster



BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Gemi insaati ve Gemi Makineleri Mihendisligi
Boluma Goster

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Gemi Makineleri isletme Mihendisligi Bélimii
Goster

° (4).B.2.1.7.Faaliyet_Raporu Ek 15

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Denizcilik Fakiiltesi Goster

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin dlglilmesi ve degerlendirilmesi sireci Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Sinav Uygulama Yénetmeligi’'nde tanimlanan ilkelere gore yiiriitiilmektedir.
Bu sirecler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her dersin 6lgme ve
degerlendirme sistemi, dersin igerigi, 6grenim ¢iktilari ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve
dgrenci is yikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi'nde yer alan Bologna Ders

Bilgi Sistemi Gizerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Programlarin yiritilme sekli (uzaktan, yiz ylize) Gniversitemiz senatosunda tarafindan alinan

kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
5

KANITLAR:

. 3).B.2.2.1.Deniz_Ulastirma_ve_isletme_Miihendisligi_(ingilizce)_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=539  6_

. (3).B.2.2.2.Denizcilik_isletmeleri_Yénetimi_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=523 5

e  (3).B.2.2.3.Denizcilik_isletmeleri_Yonetimi_ikinci_Ogretim_Bologna_Bilgi_Paketi
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=523 6
(3).B.2.2.4.Gemi_insaati_ve_Gemi_Makineleri_Miihendisligi_Bologna_Bilgi_Paketi



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5396
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5236

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci ve dzel 6grenci kabulleri yénergeler
dogrultusunda vyapilmaktadir. Yonergeler (niversite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977). Yiksek Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiksekoégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki

Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans égrencileri yatay
gecis yonergesi”’, “Muafiyet ve intibak Yonergesi” ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi”
dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci ve &zel &grenci kabulleri ydnergeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler (iniversite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977). Yiksek Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans 6grencileri yatay gecis
yonergesi”’, “Muafiyet ve intibak Ydnergesi”’ ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yénergesi”
dogrultusunda slire¢ yonetilmektedir.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar belirlenmis olup, seffaf bir sekilde ilan edilmekte ve
uygulanmaktadir. Tim basvuru sirecleri belirli kriterlere dayanarak yirttilmekte ve 6grencilerin
haklar titizlikle korunmaktadir. Diploma, sertifika ve diger akademik belge talepleri 6zenle takip
edilmekte ve zamaninda karsilanmaktadir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrencilerin 6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim veya serbest 6grenme yoluyla edindikleri bilgi
ve beceriler, belirli kriterlere gére taninmakta, degerlendiriimekte ve kredilendirilmektedir. Bu
surecte:

. Ogrencinin daha 6nce aldigi derslerin icerigi, kapsami ve 6grenme ciktilari incelenir.
) Derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri degerlendirilerek, mevcut
programdaki derslerle uyumu karsilastirihr.

) Denklik saglandiginda, 6grencinin ilgili derslerden muaf tutulmasina karar verilir.
Yatay ve Dikey Gegislerde Muafiyet islemleri

Yatay ve dikey gecisle gelen 6grencilerin 6nceki egitimlerine yonelik muafiyet islemleri su sekilde
yuritilmektedir:

1. AKTS Kredileri ve Ders iceriklerinin Degerlendirilmesi:

o Gegis yapilan programin ders icerikleri ile 6grencinin onceki programinda aldigi dersler
karsilastirilir.

0 AKTS kredileri ve dersin 6grenme ciktilari dikkate alinarak uyum analizi yapilir.


https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977

o] Ders icerikleri yeterli goriuldigiinde muafiyet verilir.
2. Muafiyet Komisyonu Degerlendirmesi:

o Akademik birimler blnyesinde olusturulan  komisyonlar, 6grenci
basvurularini degerlendirerek muafiyet kararlarini alir.

o Gerekli gorulduginde, 6grenciden ek belge talep edilebilir veya denklik sinavi uygulanabilir.

Olgunluk Diizeyi:5

KANITLAR: ¢ (3).B.2.3.1.0grenci_Kabul_Yénergeleri
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
. (4).B.2.3.2.(Def.F.051).Lisans_Programlari_icin_Ders_intibak_Formu
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Fakiltemizde STCW Odasi, Brifing Odasi gibi alanlar yaninda Képrilsti Gemi Kullanma Simdlatord,
1.K6priustli, Egitmen Odasi, 2.Kopridstl, Gemicilik Laboratuvari, Temel Denizcilik Egitimi
Laboratuvari, Elektronik Seyir Laboratuvari, Fizik-Kimya Laboratuvari, Seyir Laboratuvari, Yik
Ellecleme Similatori, Termodinamik ve HVAC Laboratuvari, Makine Dairesi Similatori, Hidrolik
Pnomatik Oto Kontrol Laboratuvari, Teknik Resim Dersligi, Gemi Yapisi Dersligi, Denizde
Haberlesme Simulatori, Denizcilik Laboratuvari ve Atdlye ile Edincik Egitim ve Uygulama
Yerleskesi'nde ileri Yangin Egitim istasyonu, Can Kurtarma Araglari Kullanma Egitim Platformu,
Yangin Egitim Merkezi bulunmaktadir. Yine Edincik Egitim ve Uygulama Yerleskesinde hayirsever
isadami H. Avni KOCAMAN tarafindan 70 m? alanda Marmara Deniz Akvaryumu, 350 m? alanda
Deniz Bilimleri Merkezi, 300 m? alanda Denizcilik ve Balik¢ihk Miizesi, 300 m? alanda Su Sporlari
merkezi yaptirilmistir. Bu alanlarin durumu asagida tabloda belirtilmistir.



Tablo- Kapali Alan Durumu

SIRANO  BINAADI ARAZi ALANI (m?) KAPALI ALAN (m2)




Olgunluk Diizeyi: 5
KANITLAR:



KOPRUUSTU SIMULATORU




ELEKTRONIK SEYiR LABARATUVARI ECDIS ARPA RADAR SiMULATORU

Fizik KiMYA LABORATUVARI




HIDROLIK PNOMATIK OTO KONTROL LABORATUVARI




MAKINE DAIRESi SIMULATORU




EDINCiK ALTI UYGULAMA VE EGiTiM MERKEZi




B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik danismanlarina erisimi genellikle su mekanizmalar araciligiyla

saglanir:
. Yiiz Yiize Goriismeler: Ogrenciler, danismanlarinin belirledigi ofis saatlerinde bireysel
veya grup halinde gériisme yapabilirler.

. Cevrimici Danismanlik: E-posta, video konferans ve universitenin 6grenci bilgi

sistemleri araciligiyla danismanlarina erisebilirler.

. Danismanlik Platformlari: Bazi Universitelerde, danismanlarla iletisimi kolaylastirmak

icin 6zel akademik danismanlik sistemleri veya portallari kullanilmaktadir.

. Etkinlikler ve Seminerler: Akademik danismanlar, bilgilendirici toplantilar, seminerler

ve atolye calismalari diizenleyerek 6grencilere rehberlik ederler.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. KAR1101
Kariyer Planlama dersi tim Universite Ogrencileri tarafindan zorunlu olarak
alinmaktadir.Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir.

KAR1101 Kariyer Planlama dersi tim Universite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 5

KANITLAR: @ (3).B.3.2.1.0grenci_Danismanhgi_Y&nergesi
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
° (4).B.3.2.2.Uzaktan_Egitim_Merkezi
https://uzem.bandirma.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde 6grenim géren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim slireclerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak iizere “Engelsiz Universite
Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérliigiinde her fakiltenin engelli 6grenci

danigsmanlari bulunmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:



B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birimimizde 6grenci topluluklarinin sosyal, kiiltlrel ve sportif faaliyetlerini desteklemek
amaciyla cesitli olanaklar sunulmaktadir:

. Mekansal Destek: Ogrenci kullipleri icin toplanti odalari, etkinlik salonlari, spor tesisleri
ve ¢alisma alanlari tahsis edilmistir.

. Biitce ve Finansal Destek: Universite veya sponsorluklar araciligiyla 6grenci etkinlikleri
icin fon saglanmaktadir.
. Rehberlik ve Danismanlik: Akademik ve idari personel, 6grenci topluluklarinin

organizasyonlarinda rehberlik ederek etkinliklerin verimli bir sekilde yuratilmesini
saglamaktadir.

. idari Destek Mekanizmasi: Kiiltiir, spor ve sanat birimleri, 6grenci kuliiplerinin
etkinliklerini koordine ederek planlamalarina yardimci olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
e KANITLAR: (3).B.3.5.1.Saglik_Kiltir_ve_Spor_Daire_Baskanlgi

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb

B.4. OGRETiM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Bolim baskanlari, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun dersleri vermelerini
saglamak amaciyla ders dagilimini akademik liyakat cercevesinde planlamaktadir. Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik ge¢cmisleri ve arastirma konulari dikkate alinarak ders
atamalari yapilmaktadir.

Ayrica, kuruma disaridan ders vermek Uizere goérevlendirilecek 6gretim elemanlarinin
se¢iminde, alaninda uzman ve akademik yeterlilige sahip kisilerin olmasi dnceliklidir. Bu stregte:

o Akademik gecmis ve uzmanlik alani degerlendirilerek uygunluk saglanir.
e lgilidersicerigine hakimiyet aranir ve gerektiginde miilakat ya da degerlendirme yapilir.
e Egitim-6gretim ilkelerine uyum ve 6gretim tecriibesi gozetilir.

e Bu kriterler dogrultusunda yapilan atamalar, egitim kalitesini artirmayi ve 6grencilerin
en iyi sekilde bilgi edinmelerini saglamayi amacglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR: e (3).B.4.1.1.Personel_Daire_Baskanhgi

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Kanunlar-58



https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Kanunlar-58

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimizde 06gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini artirmak amaciyla ¢esitli
uygulamalar ve planlamalar yiritilmektedir:

Siirekli Egitim ve Gelisim Programlari: Ogretim elemanlarina yonelik pedagojik
formasyon, dijital egitim araglari ve yenilikgi O6gretim teknikleri lizerine seminerler ve
atolyeler diizenlenmektedir.

Akademik Destek ve Mentorluk: Yeni 06gretim elemanlarinin  deneyimli
akademisyenler tarafindan mentorluk destegi almasi saglanmaktadir.

Ders ici Geri Bildirim Mekanizmalari: Ogrenci anketleri ve degerlendirmeleri ile
O0gretim elemanlarinin ders isleyisleri izlenmekte, geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme
calismalari yapilmaktadir.

Uluslararasi ve Ulusal Konferanslara Katihm Tesviki: Ogretim elemanlarinin akademik
gelisimlerine katki saglamak icin arastirma ve egitim konferanslarina katilimlari
desteklenmektedir.

Teknoloji Entegrasyonu: Ogretim elemanlarina uzaktan egitim, hibrit ders modelleri ve
dijital aracglarin etkin kullanimi konusunda egitimler verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:



B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimimizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme sistemi, 6gretim elemanlarinin
akademik ve pedagojik performanslarini artirmak amaciyla c¢esitli mekanizmalarla
desteklenmektedir. Bu kapsamda yuratilen uygulamalar sunlardir:

o Akademik Tesvik Programi: Ogretim elemanlarinin bilimsel yayinlari, projeleri, patentleri
ve akademik etkinlikleri tesvik yonetmeligi cercevesinde degerlendirilmekte ve maddi destek
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
e Kanitlar: (4).B.4.3.1.Akademik_Tesvik_Yonetmeligi

https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/Sayfa/Goster/Yonetmelik-1443



https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/Sayfa/Goster/Yonetmelik-1443

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMIi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Birim biinyesinde akademik personelin yil igcinde planladiklari ve gergeklestirdikleri yayin ve
proje ¢alismalari, akademik performansin dnemli bir gostergesidir. Akademisyenler yil
boyunca bilimsel makaleler, kitaplar, konferans bildirileri gibi yayinlar iiretmekte ve TUBITAK,
AB fonlari, 6zel sektor destekli projeler veya Universite ici arastirma projeleri gibi cesitli
kaynaklardan fonlanan projeler ylritmektedir.

Bu yayin ve projeler, birimin stratejik planinda belirlenen hedeflerle uyumlu olacak sekilde
planlanir ve uygulanir. Stratejik plan kapsaminda akademik giktilarin artiriimasi, belirli
arastirma alanlarinda uzmanlasma ve sanayi is birliklerinin glglendirilmesi gibi hedefler
belirlenir. Akademik personelin yillik faaliyet raporlari ve diizenli performans
degerlendirmeleri ile bu ¢alismalar izlenerek birimin stratejik hedeflerine ne 6lglide katki
sagladigi degerlendirilir.

Ayrica, proje ve yayin bilgileri yillik akademik raporlara dahil edilerek birimin genel
performansi dl¢lilmekte, gelecekteki arastirma dncelikleri belirlenmekte ve akademik kadroya
yonelik tesvik mekanizmalari sekillendirilmektedir. Bu siireg, hem akademik kaliteyi artirmaya
hem de birimin ulusal ve uluslararasi alandaki gérin(rligini gliglendirmeye hizmet
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

C.2. ARASTIRMA YETKIiNLiGi, i$ BiRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Birimimizde c¢alisan 6gretim elemanlarimiz COST, ERASMUS ve kurum ici egitimlerden dizenli
olarak gecmektedir. Ogretim elemanlarimiz COST’ta STSM faaliyetlerine, ERASMUS’da egitim
alma etkinliklerine ve Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Kapisi faaliyetlerine katilmaktadirlar.



Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR:
C.2.2. Haberler

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/h/Ogretim-Uyemiz-Barselonada-
Duzenlenen-Yesil-Denizcilik-lnovasyon-ve-Finans-Zirvesindeki-Panelde-Konusmaci-Olarak-Yer-

Aldi-31211

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/h/MEDSEAPLAN-Projesi-Kapsaminda-
Saha-ve-Tasarim-Calismalari-Basladi-31209



https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/h/Ogretim-Uyemiz-Barselonada-Duzenlenen-Yesil-Denizcilik-Inovasyon-ve-Finans-Zirvesindeki-Panelde-Konusmaci-Olarak-Yer-Aldi-31211
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/h/Ogretim-Uyemiz-Barselonada-Duzenlenen-Yesil-Denizcilik-Inovasyon-ve-Finans-Zirvesindeki-Panelde-Konusmaci-Olarak-Yer-Aldi-31211
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/h/Ogretim-Uyemiz-Barselonada-Duzenlenen-Yesil-Denizcilik-Inovasyon-ve-Finans-Zirvesindeki-Panelde-Konusmaci-Olarak-Yer-Aldi-31211
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/h/MEDSEAPLAN-Projesi-Kapsaminda-Saha-ve-Tasarim-Calismalari-Basladi-31209
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/gemimakinelerimuh/h/MEDSEAPLAN-Projesi-Kapsaminda-Saha-ve-Tasarim-Calismalari-Basladi-31209

C.2.3. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltede her oOgretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini  paylasmasi
beklenmekte olup, bu sureci dizenleyen tanimli mekanizmalar bulunmaktadir. Akademik
personelin yayin, proje, atif, akademik is birlikleri ve benzeri arastirma faaliyetleri belirli
periyotlarla raporlanir ve fakilte tarafindan sistematik olarak takip edilir.

Bu sireg, akademik birimler, kalite komisyonlari ve ilgili yonetisim organlari tarafindan
yurutilmektedir. Arastirma performansi yillik bazda izlenmekte ve belirlenen kriterler
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler, fakiltenin stratejik planlariyla uyumlu
olacak sekilde analiz edilerek kurumsal politikalarin olusturulmasinda kullanihr.

Ayrica, performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi igin dijital takip sistemleri,
yillik performans raporlari ve akademik tesvik mekanizmalari gibi araglar devreye sokulmustur.
Bu suiregler, 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini stirdirulebilir ve seffaf bir sekilde
yuritmesini saglarken, fakiltenin bilimsel Uretkenligini artirmaya yonelik politikalar
gelistirilmesine de katkida bulunur.

Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR:
C.3.2.1 Ar-ge performansi izleme siiregleri
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1594
C.3.2.2 Faaliyet ve i¢ Degerlendirme Raporlari
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-
Raporlari-1395

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SUREGLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Fakiltemizde toplumsal katki strecleri, Stratejik Plan dogrultusunda yapilandiriimis olup, akademik
birimler ve paydaslarla is birligi icinde ylrGitilmektedir. Bu kapsamda, arastirmalarin toplumsal faydaya
donisturidlmesi, sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi ve yerel, ulusal ve uluslararasi 6nceliklere
uygun faaliyetlerin yiritilmesi hedeflenmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri, Faklilte Yonetim Kurulu ve ilgili akademik birimler tarafindan koordine
edilmekte, uygulamalar ve projeler fakiilte biinyesindeki Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan takip
edilmektedir.

Uygulama Ornekleri
1. Yerel ve Bolgesel is Birlikleri:

o Kamu kurumlari, belediyeler, sivil toplum kuruluslari ve sanayi ile is birligi yapilarak topluma yonelik
projeler gelistiriimekte ve uygulanmaktadir.


https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/1594
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-1395
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-1395

Cevre, surdurulebilirlik, egitim ve saglk alanlarinda sosyal sorumluluk projeleri yirutilmektedir.
Bilimsel ve Egitsel Katkilar:

Halki bilinglendirme amagli seminerler, atdlyeler ve egitim programlari dizenlenmektedir.

Yerel ve ulusal diizeyde sosyal ve teknik projeler lretilerek, bolgesel kalkinmaya destek
olunmaktadir.

Goniilluluk ve Sosyal Sorumluluk Projeleri:

o Ogrenciler, akademisyenler ve idari personelin aktif katimiyla sosyal sorumluluk ¢calismalari
ylritilmektedir.

0 0 NO

w

Sosyal Sorumluluk Dersi

Sosyal Sorumluluk dersi, 6grencilerin toplumsal farkindalik kazanmasi, gondilliiliik bilinci gelistirmesi
ve sosyal sorunlara duyarlilik géstermesi amaciyla mifredata dahil edilmistir. Bu ders kapsaminda:

e Ogrenciler, belirlenen sosyal sorumluluk projelerine katilim saglamakta veya kendi projelerini
gelistirebilmektedir.

e Cevre bilinci, insan haklari, siirdiiriilebilir kalkinma ve dezavantajli gruplara yonelik ¢alismalar gibi
konular ele alinmaktadir.

e Uygulamali calismalar, saha projeleri ve toplumsal katkiyi artiran etkinlikler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
5

KANITLAR:

®  (2).D.1.1.1.Bandirma_Onyedi_Eyliil_Universitesi_Denizcilik_Fakiiltesi_Stratejik_Plani
https.//denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594
(2). D.1.1.2.D15_Kaynakli_Projeler https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Haber/Goster/Universitemiz- Koordinasyonunda-Gerceklesen-
Marmaranin-Umudu-Pina-Projesinin-llk-Toplantisi- Gerceklesti-20239

D.1.2. Kaynaklar

Fakultemiz, toplumsal katki faaliyetlerini sirdlrebilmek ve etkinligini artirmak amaciyla mali,
fiziksel ve insan glici kaynaklarini stratejik olarak kullanmaktadir. Bu kaynaklarin etkin dagilimi
ve yonetimi, Fakiltemiz Stratejik Plani dogrultusunda planlanmistir.

Kaynaklar
Mali Kaynaklar:

J Fakilte bitcesinden sosyal sorumluluk projelerine ayrilan 6denekler ve hibelerle
toplumsal katki faaliyetleri finanse edilmektedir.
. Dis kaynaklardan (sponsorlar, bagislar, proje destekleri) saglanan fonlarla projelerin

surdurulebilirligi saglanmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar:

J Fakiltemizin sahip oldugu konferans salonlari, atélyeler, laboratuvarlar ve sosyal alanlar,
toplumsal katki etkinlikleri icin kullaniimaktadir.
J Egitim ve seminerler icin gerekli teknolojik donanimlar (projeksiyon cihazlari,

bilgisayarlar) saglanmakta ve etkin sekilde kullaniimaktadir.

insan Glicu:

. Akademik ve idari personel, gonilli olarak toplumsal projelerde aktif rol almakta, bilgi
ve deneyimlerini toplumla paylagsmaktadir.
. Ogrenciler, sosyal sorumluluk projelerinde gérev alarak topluma katkida bulunmakta ve


https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Haber/Goster/Universitemiz-Koordinasyonunda-Gerceklesen-Marmaranin-Umudu-Pina-Projesinin-Ilk-Toplantisi-Gerceklesti-20239
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Haber/Goster/Universitemiz-Koordinasyonunda-Gerceklesen-Marmaranin-Umudu-Pina-Projesinin-Ilk-Toplantisi-Gerceklesti-20239
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Haber/Goster/Universitemiz-Koordinasyonunda-Gerceklesen-Marmaranin-Umudu-Pina-Projesinin-Ilk-Toplantisi-Gerceklesti-20239
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Haber/Goster/Universitemiz-Koordinasyonunda-Gerceklesen-Marmaranin-Umudu-Pina-Projesinin-Ilk-Toplantisi-Gerceklesti-20239

kisisel gelisimlerini desteklemektedir.
o Uzman ve danismanlar, projelere rehberlik etmek ve projelerin etkinligini artirmak igin
destek vermektedir.

Bu kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi, toplumsal faydayi artirmak ve sirdurilebilir projeler
gelistirmek adina bliylik 6nem tagimaktadir. Kaynak dagilimi ve kullanimi diizenli olarak
gozden gecirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu sekilde, faklltemiz topluma
olan katkisini stirekli artirmayi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR: e
(3).D.1.2.1.Bandirma_Onyedi_Eylil_Universitesi_Denizcilik_Fakiiltesi_Stratejik_Plani
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ¢alismalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) diizenlemeleri ve TS EN ISO 9001 Kalite Yoénetim
Sistemi (KYS) standardi ¢cercevesinde yurutilmektedir.

izleme ve lyilestirme Siireclerine Dair Kanitlar

1. Stratejik Plan ve Hedefler

o Fakiltenin Stratejik Plani, toplumsal katki hedeflerini agik¢a belirlemekte ve

bu hedefler dogrultusunda yillik faaliyet raporlari hazirlanmaktadir.
2. Periyodik Raporlama ve Geri Bildirim Mekanizmalari

o Yilhik Faaliyet Raporlari: Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin yilhk
degerlendirme raporlari olusturulmakta, ilgili akademik ve idari birimlerle
paylasiimaktadir.

o Geri Bildirim Anketleri: Katilimcilardan ve paydaslardan alinan geri
bildirimlerle
etkinliklerin verimliligi 6lctlmekte, iyilestirme slirecleri planlanmaktadir.

3. ligve Dis Degerlendirme Siiregleri

o I¢ Denetimler: TS EN ISO 9001 KYS kapsaminda belirli araliklarla i¢ denetimler
yapilmakta ve slireclerin etkinligi degerlendirilmektedir.

o Dig Denetimler: YOKAK tarafindan belirlenen kalite siiregleri kapsaminda dis
degerlendirme mekanizmalari isletilmekte, bagimsiz denetimler
gerceklestirilmektedir.

4. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi ve Siirekli lyilestirme

o Sosyal Sorumluluk Projeleri izleme ve Degerlendirme Raporlari: Fakiiltenin
dizenledigi sosyal sorumluluk projeleri icin etki analizleri yapilmakta, ¢ikti ve
sonuclar kayit altina alinmaktadir.

o Toplumsal Katki Komisyonu Calismalari: Akademisyenler, 6grenciler ve idari
personelin katilimiyla dizenlenen toplantilarda, yapilan faaliyetler gbzden
gecirilmekte ve gelecek dénem igin iyilestirme planlari olusturulmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar: (3).D.2.1.1.Fakiilte_Faaliyet_ve_i¢_Degerlendirme_Raporlari
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-lc-Degerlendirme-
Raporlari-1395



SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Fakilte yonetimi, 2021-2025 Stratejik Plani’nda dngorilen liderlik ve yonetisim hedefleri (A1—
H1.3) dogrultusunda o6nemli ilerlemeler kaydetmistir. Kurumsal yonetimde seffaflik, hesap
verebilirlik ve katilimcilik ilkeleri 6n planda tutulmus; akademik ve idari sureclerde i¢c ve dis
paydaslarin etkin katilimi saglanmistir. Stratejik planda yer alan kalite glivence sisteminin etkin
uygulanmasi hedefi (H1.3) cergevesinde, dizenli i¢ ve dis degerlendirmeler yapilmis,
akreditasyon sireglerine hazirlik agamalari tamamlanmis ve kalite standartlarina uyumda kayda
deger gelismeler elde edilmistir. Bununla birlikte, kalite glivence sistemlerinin uluslararasi
standartlarla tam uyumlu hale getirilmesi amaciyla daha fazla dijitallesmeye, sistematik
raporlama mekanizmalarinin gl¢lendiriimesine ve kalite kdltlrinin tim paydaslara
yayginlastiriimasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

B. Egitim ve Ogretim:

Stratejik planda 6ne gikan temel hedeflerden biri olan 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
egitim anlayisi (H1.1), 2025 yili faaliyetlerinde somut bicimde hayata gegcirilmistir. Bu
dogrultuda, ders icerikleri strekli glincellenmis, uygulamali egitim firsatlari artirilmis ve farkl
disiplinlerle entegrasyon giiclendirilmistir. Ogrenci basina diisen &gretim {yesi sayisinin
azaltilmasi yoniindeki stratejik hedefe (PG.1.1.1) buyik o6l¢lide ulasiimistir. Ayrica, planda yer
alan dijital donidsim hedefleri (H1.2) kapsaminda uzaktan ve karma egitim yontemleri
yayginlastirilmis, egitimde kullanilan arag-gereclerin cesitliligi artirilmistir. Ogrenci basarisinin
sire¢ odakli degerlendirme yontemleriyle izlenmesi ve akademik danismanlik sistemlerinin
glclendirilmesi sayesinde, egitim-6gretim kalitesinde slrdurilebilir bir iyilesme saglanmis;
boylece fakiltemiz, uluslararasi standartlarla uyumlu nitelikli egitim vizyonuna (A1) bir adim
daha yaklasmistir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Fakilte, 2021-2025 Stratejik Plani’nda yer alan arastirma kapasitesinin artirilmasi amaci (A2)
dogrultusunda glgli bir performans sergilemistir. Bu kapsamda, akademik yayinlarin sayisi ve
niteliginde belirgin bir artis kaydedilmis (H2.1), 6gretim dyelerinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde yiriittigli proje sayisi dnemli dlciide yiikselmistir (PG2.2.3). TUBITAK ve benzeri
destek mekanizmalarina yonelik basvurularda artis saglanmis, disiplinlerarasi arastirma
projeleri tesvik edilerek arastirma altyapisinin giglendirilmesine katki yapiimistir (H2.2).
Ayrica, arastirma slireclerine 6grencilerin aktif katiimi desteklenmis, boylece fakiltenin
arastirma kalttrd daha da gelismistir. Bununla birlikte, stratejik planda ongoriilen uluslararasi
fonlardan daha fazla yararlanma ve arastirma sonuclarini toplumsal faydaya dénistirme (A3—
H3.1, H3.2) hedeflerinde ilerleme kaydedilmekle birlikte, bu alanlarda daha kapsamli is
birliklerine ve slirdirilebilir projelere ihtiyac duyulmaktadir.



D. Toplumsal Katki:

Fakiilte, 2021-2025 Stratejik Plani’'nda yer alan toplumsal katkinin artirilmasi amaci (A3)
dogrultusunda, yerel ve ulusal diizeyde bircok sosyal sorumluluk projesi ve etkinlik
gerceklestirmistir (H3.2). Stratejik planin sirdirilebilir kalkinma ve topluma hizmet
hedefleriyle uyumlu olarak, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluglariyla is
birligi yapilmis, 6grenciler bu projelerde aktif roller Gstlenmistir. Boylece 6grencilere toplumsal
katki bilinci kazandiriimasi yoniinde onemli adimlar atilmis; fakiltenin bolgesel kalkinmaya
katkisi guglenmis, akademik bilginin toplumla paylasimi artmistir. Bununla birlikte, stratejik
planda 6ngorilen uluslararasi diizeyde toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetleri (H3.3)
henlz istenilen seviyeye ulasmamis; bu alanda daha genis kapsamli is birliklerine, uluslararasi
STK’larla ortak projelere ve kiiresel sosyal sorumluluk programlarina katilima ihtiyag
duyulmaktadir.



GUCLU YONLER

- Fakilltemiz, stratejik plan dogrultusunda belirlenen 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
egitim hedeflerine blylk 6lcliide ulasmis; bu cercevede hem 0Ogretim programlari hem de
akademik destek hizmetleri 6grencilerin bireysel gelisimini ve mesleki yeterliliklerini
onceleyecek sekilde yapilandiriimistir.

- Stratejik planda yer alan arastirma odakli gelisim hedefleri kapsaminda, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri gugli bir fiziksel ve akademik altyapi ile desteklenmis; ulusal ve
uluslararasi dizeyde is birlikleri tesvik edilerek nitelikli akademik yayin Gretiminin artiriimasi
saglanmistir.

- Fakiiltemiz, stratejik plan hedefleri dogrultusunda kalite glivencesi sistemlerinin sistematik
bicimde uygulanmasini ve surekli iyilestirme anlayisini kurumsal kiltlrin bir parcasi haline
getirmeyi amaclamaktadir. Bu kapsamda, akreditasyon siireclerine hiz vererek hem program
diizeyinde egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina hem de fakiltemizin kurumsal gelisiminin
surdirdlebilirligine dogrudan katki saglamak adina ¢alismalarini surdirmistir.  Kalite
glivencesi uygulamalari, i¢c degerlendirme ve izleme mekanizmalariyla desteklenmis; elde
edilen veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler planlanarak 6nemli adimlar atiimistir.

-Fakiltemiz, stratejik planinda yer alan toplumsal sorumluluk ve sirdurilebilir kalkinmaya
katki hedefleri dogrultusunda, yurattigld toplumsal katki faaliyetleri ve sosyal sorumluluk
projeleri ile toplumla olan etkilesimini guglendirmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen
etkinlikler, yerel ve ulusal dizeyde sosyal duyarhihigi artirmistir. Ayni zamanda Uretilen
toplumsal fayda galismalari, fakiiltemizin paydaslariyla olan iligskilerini daha katihmci ve is
birligine dayali bir yapiya ulasma konusunda katki saglamistir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
Fakiltemiz, 2021-2025 Stratejik Plani dogrultusunda;

Lisans ve lisansistl egitimin niteligini artirma (H1.1) ve egitimde kullanilan arag-geregleri
cogaltma (H1.2) hedefleri kapsaminda, yabanci dilde egitim firsatlarini cesitlendirmeli,

Arastirma altyapisini giclendirme (H2.2) ve akademik yayin calismalarini artirma (H2.1)
hedefleri dogrultusunda, uluslararasi projelerde daha etkin rol tistlenmeli,

Sosyal sorumluluk calismalarini giiclendirme (H3.2) hedefi cercevesinde, yerel topluluklarla
daha fazla etkilesim kurmali,

Uluslararasi degisim programlarina katilimi artirma (H3.3) hedefiyle 6grenci ve akademisyen
hareketliligini tesvik etmeli,

Dijitallesme sireclerini hizlandirarak uzaktan ve karma egitim sistemlerinin altyapisini
gelistirmeli (H1.2),

Ogrenci geri bildirim mekanizmalarini daha etkin hale getirerek egitim kalitesini ve 6grenci
memnuniyetini yikseltmeli (H1.1),



Akademik personelin mesleki gelisimini sirekli egitim programlariyla desteklemeli ve
arastirma projelerine daha fazla finansal kaynak saglamalidir (H2.1-H2.2).

SONUC

Genel olarak degerlendirildiginde, Denizcilik Fakiltesi 2025 yili faaliyetleri stratejik planda
ongorilen hedeflerle blyiik olglide uyumlu yiritilmis ve somut kazanimlar elde edilmistir.
Liderlik, yonetisim, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda kaydedilen
ilerlemeler, fakiltenin kurumsal gelisimini ve akademik gorlinilrlGgini glglendirmistir.
Bununla birlikte, uluslararasilasma, dijitallesme ve strdurilebilir toplumsal katki gibi alanlarda
stratejik hedeflerin daha ileri seviyelere tasinmasi igin iyilestirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir.
Fakilte, stratejik planin yol gostericiliginde 6nlimizdeki donemde bu alanlarda da gelisim
saglayarak kurumsal hedeflerine ulasma yolunda ilerlemeye devam edecektir.



