
Birim : Denizcilik Fakültesi

Bölüm : Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

ABD/Program : Liman ve Gemi Yönetimi Anabilim Dalı

Kadro Unvanı : Araştırma Görevlisi

Kadro Sayısı : 1

İlan Numarası : ÖE2025-06

Özel Şart :

4'lük 100'lük

1 60*******90 B**** Öz*** 75,58 22,674 86,25 8,625 3,02 77,13 23,139 70 21 75,438 Asil

2 35*******60 E** Öz**** Ay*** 81,1 24,33 86,25 8,625 2,75 70,83 21,249 65 19,5 73,704 Yedek

3 13*******12 H****B***** Ku***** 72,2 21,66 50 5 3,62 91,13 27,339 33 9,9 63,899 Başarısız

4 23*******72 G**** At**** 73,2 21,96 57,5 5,75 3,37 85,3 25,59 35 10,5 63,8 Başarısız

5 32*******62 U*** Ge** 74,15 22,245 60 6 2,73 70,36 21,108 40 12 61,353 Başarısız
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Değerlendirme Sonucu
Puanı

(A)                                                                    

Puanın 

%30'u

Puanı

(B)                              

Puanın 

%10'u

Notu
(C)

Notun 

%30'u

Notu

(D)

Notun 

%30'u

YABANCI DİL LİSANS MEZUNİYET GİRİŞ SINAVI

T.C.

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK KADRO İLANINA BAŞVURAN ADAYLARIN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

Denizcilik İşletmeleri Yönetimi, Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, İşletme Mühendisliği, Uluslararası Ticaret ve Lojistik veya Lojistik 

Yönetimi Bölümü Lisans mezunu olup, Denizcilik, Lojistik, Denizcilik İşletmeleri Yönetimi veya Deniz Ulaştırma Mühendisliği alanlarından birinde tezli yüksek 

lisans yapıyor olmak.

NİHAİ DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLAR
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T.C. Kimlik Adı Soyadı

ALES


