BANDIRMA ONYEDi EYLUL UNiIVERSITESi ERASMUS+ DEGiSIM PROGRAMI
AKADEMIK VE iIDARi PERSONEL HAREKETLILIGi DUYURUSU

Degerli Akademik ve Idari Personelimiz,

Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda Ders Verme/ Egitim Alma hareketliligi bagsvurulari

baslamistir. Bagvuru takvimi ve se¢im kriterleri asagida belirtilmistir.
DERS VERME HAREKETLILIGI

5-30 Ocak 2017: Bagvuru Formu Teslimi

10 Subat 2017: Sonuglarin Ilan

11-28 Subat 2017: Kabul Mektubu ve Teaching Programinin karst kurumdan imzalatilmis

haliyle birlikte Koordinatorliigiimiize teslimi

EGITIM ALMA HAREKETLILiGI

Egitim Alma hareketliliginde tiim belgelerin basvuru siireci iginde teslim edilmesi

gerekmektedir.
5- 30 Ocak 2017 tarihleri arasinda teslim edilmesi gereken belgeler:

- Egitim Alma Basvuru Formu
- Kabul Mektubu
- Erasmus Staff Mobility Agreement for Training Formu ( Egitim alma programi formu

kars1 kurum tarafindan imzalanmis olmalidir)

10 Subat 2017: Sonuglarin Ilani

Not: Istenen belgeler ve formlar http://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/icerik/2685/4890/belgeler-

ve-formlar ve

http://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/icerik/2681/4888/belgeler-ve-formlar adresinde mevcuttur.



http://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/icerik/2685/4890/belgeler-ve-formlar
http://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/icerik/2685/4890/belgeler-ve-formlar
http://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/icerik/2681/4888/belgeler-ve-formlar

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIiVERSITESI

ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi KRITERLERi

Yapilan bagvurular, Rektorliikge olusturulacak bir komisyon tarafindan 20 taban puani {izerinden,
Ulusal Ajans’in Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirtilen dncelikler dikkate alinarak belirlenmis

olan ve asagida belirtilen kriterler esas alinarak degerlendirilir.

Degerlendirme sonucunda kontenjan sayisi kadar asil ve yedek personel belirlenir.

Kriter Agiklama Kriter Puani

Programdan ilk kez yararlanma +5

Erasmus+ Koordinatorliigii gérevi var ise +4

Boliimiinde Erasmus+ 6grenci hareketliligi gerceklestiren +8

Erasmus+ Koordinatorii ise

AB Projesi koordinatorii/ortagi ise +5

Bir 6nceki yil programdan faydalanmis ise -10

Iki y11 6nce programdan faydalanmus ise -7

Uc y1l 6nce programdan faydalanmus ise -5

Dért y1l 6nce programdan faydalanmus ise -3

Bes yil once programdan faydalanmis ise -1

Daha once ikili anlasma bulunmayan bir tilkedeki +8

yliksekdgretim kurumu ile anlasma imzalamais ise

Bir onceki y1l gitmeye hak kazandig1 halde gerekge -20

gostermeksizin gitmekten vazgecmis ise

YDS, YOKDIL gibi esdegerligi OSYM tarafindan kabul edilen | Puan Aralig Verilecek Puan

sinav sonucunu belgeleyen personele yandan goriilen tablodaki

sekilde puan verilir. 65-80 *1
81-90 +2
91-100 +3

Esitlik olmas1 durumunda

1- Hizmet siiresi fazla olan personele dncelik tanimir
2- Personel ve 6grenci hareketliligi son iki akademik yilda
daha az gergeklesen boliim personeli




BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIiVERSITESI
ERASMUS+ PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi KRITERLERIi

Yapilan bagvurular, Ulusal Ajans’in Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirtilen éncelikler dikkate

almarak belirlenmis olan ve asagida belirtilen kriterler esas alinarak Rektdrliikge olusturulacak bir
komisyon tarafindan 20 taban puani iizerinden degerlendirilecektir.

Degerlendirme sonucunda kontenjan sayisi kadar asil ve yedek personel belirlenecektir.

Kriter Agiklama Kriter Puani

Idari personel, uzman ve arastirma gorevlisi ise +10

Ogretim gorevlisi, okutman ve yardime1 dogent ise +1

Programdan ilk kez yararlanma +5

Engelli personel ise +5

Bir 6nceki yil programdan faydalanmis ise -10

Iki y11 nce programdan faydalanmus ise -7

Uc y1l 6nce programdan faydalanmus ise -5

Dort y1l 6nce programdan faydalanmis ise -3

Bes yil 6nce programdan faydalanmis ise -1

Daha 6nce Egitim Alma programinda yer almayan kurum tercih | +2

edilmis ise

Daha 6nce Egitim Alma programinda yer almayan iilke tercih | +2

edilmis ise

Bir dnceki yil gitmeye hak kazandigi halde gerekce -20

gostermeksizin gitmekten vazgecmis ise

YDS, YOKDIL gibi esdegerligi OSYM tarafindan kabul edilen | Puan Aralig Verilecek Puan

sinav sonucunu belgeleyen personele yandan goriilen tablodaki

sekilde puan verilir. 50-60 *1
61-70 +2
71-80 +3
81-90 +4
91-100 +5

Esitlik olmas1 durumunda

1- Hizmet siiresi fazla olan personele dncelik taninir
2- Dil Puan yiiksek olan personele dncelik taninir.




