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OGRENCILERI ICIN
KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI
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Kurumsal Akreditasyon, tiniversitemizin egitim, arastirma, yonetim ve toplumsal katki
alanlarindaki kalite diizeyinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
degerlendirilmesiyle ylrttilen bir sturectir.

Bu siirecte:
 Kalite giivencesi sistemi; stratejik hedeflerin uygulanmasim saglayan siire¢c ve mekanizmalar1 kapsar.
» YOKAK tarafindan belirlenen kriterleri karsilayan iiniversiteler, 5 yil tam veya 2 yil kosullu akreditasyon
alabilir.
» YKS kilavuzundaki “YOKAK?” ifadesi, iiniversitenin kurumsal akreditasyona sahip oldugunu gosterir.
 Program akreditasyonlan (MUDEK, STAR, TEPDAD vb.) ise boliimlerin Kkalitesini
degerlendirmektedir.
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Kurumsal akreditasyon, tiim paydaslarin katkis: ile yiiriitiilen uzun soluklu bir siirectir. Ogrenci ve
akademisyenlerin katilimi, geri bildirimleri ve stirecteki aktif roller1 olduk¢a onemlidir.

Universitemizde ayrica BANU-MENTOR programi ile her birime deneyimli mentorler atanmus,
program akreditasyon basvurulart baslamistir. Her birim PUKO dongiisii cercevesinde siireci
yuriitmektedir.

Kurumsal ve programlarimizin akreditasyon surec¢lerinde sizlerden beklentimiz, kalite stirecini
sahiplenmeniz ve aktif katki saglamanizdir. Boylece hem kurumumuzun gelisimi desteklenir hem de
sizlere sunulan akademik ve i1dari hizmetlerin niteligi artar.
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e KURUMSAL AKREDITASYON SURECININ
~ OGRENCILERIMIiZE SAGLAYACAGI KAZANIMLAR

Kurumsal akreditasyon siireci, 0grencilerimize hem egitim hayatlarinda hem de mezuniyet sonrasinda onemli katkilar saglar.

Bashca kazammmlar sunlardir:
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Cagdas Beceriler Kazanim

Stirece aktif katilan 6grenciler

takim c¢aligsmasi, liderlik, iletisim

ve sorumluluk alma gibi
beceriler gelistirir.
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Cagdas Beceriler Kazanim Istihdamda Avantaj

Stirece aktif katilan 6grenciler Akredite programlardan mezun
takim c¢aligsmasi, liderlik, iletisim olan 6grenciler, isveren goziinde
ve sorumluluk alma gibi daha tercih edilir hale gelir.

beceriler gelistirir.
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Cagdas Beceriler Kazanim Istihdamda Avantaj Toplumsal ve Sektorel Giivence

Stirece aktif katilan 6grenciler Akredite programlardan mezun Mezunlarin sahip oldugu
takim calismasi, liderlik, iletisim olan 6grenciler, isveren goziinde yeterlilikler giivence altina alinir,
ve sorumluluk alma gibi daha tercih edilir hale gelir. is giicil piyasasinda fark yaratr.

beceriler gelistirir.
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Kurumsal akreditasyonun basarisi, 6grencilerimizin kalite Kiiltiiriinii benimsemesi ve bu siirece aktif katilm gostermesiyle miumkindiir.

Bu kapsamda ogrencilerimizden beklenenler:

Ogrenci Goriisme Saatlerini Bilmek

Danigman 6gretim iiyeleriyle iletisimde

Goriis ve Oneri Paylasimi “Ogrenci Goriisme Saatlerinin” farkinda /
Geri bildirimlerin Kalite Komisyonu olunmasi gerekmektedir.

Ogrenci Temsilcileri, Bliim Temsilcileri

veya Akreditasyon ve Kalite Toplulugu / \ /

araciligiyla iletilmesi beklenmektedir.

Bilgilendirme Toplantilarina Katilim
g p >

Kalite siireclerine yonelik yapilan / \ / Bologna Bilgi Paketi Takibi

toplantilara diizenli katilim saglanmasi ve

duyurularin takip edilmesi 6nemlidir. / \ / R HRn e

ogrenme c¢iktilar1 hakkinda
/-. 3 =i =
Anketlerin Doldurulmasi bilgi sahibi olunmasi

/ \ beklenmektedir.

: Ogrenci memnuniyet
Sorunlarin Iletilmesi

/ \ anketlerinin eksiksiz

2= Lt doldurulmasi, kalite
Karsilasilan egitim-0gretim NSt : e
tyilestirme faaliyetleri i¢in
sorunlarinin danisman hocalar,

e . o kritik 6neme sahiptir.
ogrenci temsilcileri veya kurumsal

iletisim yollariyla akademik birimlere

bildirilmesi 6nemlidr [




~ KURUMSAL AKREDITASYON SURECINDE
OGRENCILERIMIZIN KARSILASILABILECEGI SORULAR

Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda degerlendirici ekibin birim ziyaretlerinde sorulabilecek sorular Universitemiz 6zelinde
yapilandirilmis olup asagida detaylandirilmistir. Her bir sorunun yanitina dair i¢sellestirme ¢alismalarinin yuritiilmesi beklenmektedir.

* Katilm ve Temsil
Kalite komisyonuna 6grenci olarak nasil dahil oluyorsunuz?
Y onetim kurulu, senato veya komisyon toplantilarina katiliyor musunuz?
Programlarin iyilestirilmesine katki sagliyor musunuz?

e Erisim ve Iletisim
Rektore, boliim baskanina veya danisman hocalara nasil ulasiyorsunuz?
Danigsmanimiz akademik gelisiminizi 1zliyor mu?

* Bilgi ve Farkindahk
Universitenin misyon, vizyon ve kurumsal politikalarma dair bilginiz var mi?
Kurum i¢1 degerlendirme raporlarina katkiniz oldu mu?

« Ogrenim ve Uygulama

Teorik bilgileri uygulamaya ne diizeyde aktarabiliyorsunuz?

Uygulama ve laboratuvar imkanlar1 yeterli mi?

Uygulama sinavlarinin 6l¢gme kriterlerinden 6nceden haberdar misiniz?
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* Destek Hizmetleri ve Kaynaklar -

Rehberlik, psikolojik danismanlik hizmetlerinden faydalanabiliyor musunuz?
Kiitiiphane kaynaklar1 ve teknik altyap1 yeterli mi?

* Sosyal ve Kiiltiirel Katilm
Topluluklara katilim tesvik ediliyor mu?

Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler yeterli mi?

Kalite 6grenci toplulugunu biliyor musunuz?

« Uluslararasilasma ve Hareketlilik
Erasmus programi hakkinda bilginiz var mi?

Yurt dis1 degisim firsatlar1 size nasil sunuluyor?

e Geri Bildirim ve Iyilestirme

Anket sonuclar1 degerlendirilip iyilestirme yapiliyor mu?

Oneri, sikayet ve geri bildirimlerinizi nasil iletiyorsunuz?

e Ozel Durumlar ve Erisilebilirlik

Ozel gereksinimi olan 6grenciler i¢in sunulan diizenlemeleri biliyor musunuz?
Kismi zamanlh ¢alisma olanaklar1 hakkinda bilginiz var m1?




“KALITE HEPIMIZIN SORUMLULUGU?”

Kurumsal akreditasyon yalnizca bir surec¢ degil, ortak bir kalite kultaraddar.
Hep birlikte daha gucld, daha saygin ve daha etkin bir Gniversite inga etmek icin
katkiniz degerlidir.

Surecin bir parcasi olmak, gelisimin oncusu olmaktir.
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