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Kurumsal Akreditasyon, üniversitemizin eğitim, araştırma, yönetim ve toplumsal katkı 

alanlarındaki kalite düzeyinin, Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından 

değerlendirilmesiyle yürütülen bir süreçtir.

KURUMSAL AKREDİTASYON

Bu süreçte:

• Kalite güvencesi sistemi; stratejik hedeflerin uygulanmasını sağlayan süreç ve mekanizmaları kapsar.

• YÖKAK tarafından belirlenen kriterleri karşılayan üniversiteler, 5 yıl tam veya 2 yıl koşullu akreditasyon 

alabilir.

• YKS kılavuzundaki “YÖKAK” ifadesi, üniversitenin kurumsal akreditasyona sahip olduğunu gösterir.

• Program akreditasyonları (MÜDEK, STAR, TEPDAD vb.) ise bölümlerin kalitesini 

değerlendirmektedir.



Kurumsal akreditasyon, tüm paydaşların katkısı ile yürütülen uzun soluklu bir süreçtir. Öğrenci ve 

akademisyenlerin katılımı, geri bildirimleri ve süreçteki aktif rolleri oldukça önemlidir.

Üniversitemizde ayrıca BANÜ-MENTÖR programı ile her birime deneyimli mentörler atanmış, 

program akreditasyon başvuruları başlamıştır. Her birim PUKÖ döngüsü çerçevesinde süreci 

yürütmektedir.

Kurumsal ve programlarımızın akreditasyon süreçlerinde sizlerden beklentimiz, kalite sürecini 

sahiplenmeniz ve aktif katkı sağlamanızdır. Böylece hem kurumumuzun gelişimi desteklenir hem de 

sizlere sunulan akademik ve idari hizmetlerin niteliği artar.



Katılım ve Aidiyet

Öğrenciler sürece katılarak karar 

alma mekanizmalarında aktif rol 

oynar, üniversiteye aidiyetleri 

artar.

Kaliteli Eğitim Ortamı

Sürekli iyileştirilen eğitim ve 

araştırma faaliyetlerinden 

yararlanma imkânı sunar.

Ulusal ve Uluslararası Tanınırlık

Diplomaların yurt içinde ve dışında 

geçerliliği artar, öğrenci 

hareketliliği kolaylaşır.

Kurumsal akreditasyon süreci, öğrencilerimize hem eğitim hayatlarında hem de mezuniyet sonrasında önemli katkılar sağlar. 

Başlıca kazanımlar şunlardır:

KURUMSAL AKREDİTASYON SÜRECİNİN 
ÖĞRENCİLERİMİZE SAĞLAYACAĞI KAZANIMLAR



Çağdaş Beceriler Kazanımı

 Sürece aktif katılan öğrenciler 

takım çalışması, liderlik, iletişim 

ve sorumluluk alma gibi 

beceriler geliştirir.



Çağdaş Beceriler Kazanımı

 Sürece aktif katılan öğrenciler 

takım çalışması, liderlik, iletişim 

ve sorumluluk alma gibi 

beceriler geliştirir.

İstihdamda Avantaj

 Akredite programlardan mezun 

olan öğrenciler, işveren gözünde 

daha tercih edilir hale gelir.



Çağdaş Beceriler Kazanımı

 Sürece aktif katılan öğrenciler 

takım çalışması, liderlik, iletişim 

ve sorumluluk alma gibi 
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İstihdamda Avantaj

 Akredite programlardan mezun 

olan öğrenciler, işveren gözünde 

daha tercih edilir hale gelir.

Toplumsal ve Sektörel Güvence

 Mezunların sahip olduğu 

yeterlilikler güvence altına alınır, 

iş gücü piyasasında fark yaratır.



Kurumsal akreditasyonun başarısı, öğrencilerimizin kalite kültürünü benimsemesi ve bu sürece aktif katılım göstermesiyle mümkündür. 

Bu kapsamda öğrencilerimizden beklenenler:

Öğrenci Görüşme Saatlerini Bilmek

 Danışman öğretim üyeleriyle iletişimde 

“Öğrenci Görüşme Saatlerinin” farkında 

olunması gerekmektedir.

Sorunların İletilmesi

 Karşılaşılan eğitim-öğretim 

sorunlarının danışman hocalar, 

öğrenci temsilcileri veya kurumsal 

iletişim yollarıyla akademik birimlere 

bildirilmesi önemlidir.

Anketlerin Doldurulması

 Öğrenci memnuniyet 

anketlerinin eksiksiz 

doldurulması, kalite 

iyileştirme faaliyetleri için 

kritik öneme sahiptir.

Bologna Bilgi Paketi Takibi

 Haftalık ders içerikleri ve 

öğrenme çıktıları hakkında 

bilgi sahibi olunması 

beklenmektedir.

Görüş ve Öneri Paylaşımı

 Geri bildirimlerin Kalite Komisyonu 

Öğrenci Temsilcileri, Bölüm Temsilcileri 

veya Akreditasyon ve Kalite Topluluğu 

aracılığıyla iletilmesi beklenmektedir.
Bilgilendirme Toplantılarına Katılım

 

Kalite süreçlerine yönelik yapılan 

toplantılara düzenli katılım sağlanması ve 

duyuruların takip edilmesi önemlidir.



KURUMSAL AKREDİTASYON SÜRECİNDE 
ÖĞRENCİLERİMİZİN KARŞILAŞILABİLECEĞİ SORULAR

Call to Action

Kurumsal Akreditasyon Programı kapsamında değerlendirici ekibin birim ziyaretlerinde sorulabilecek sorular Üniversitemiz özelinde 

yapılandırılmış olup aşağıda detaylandırılmıştır. Her bir sorunun yanıtına dair içselleştirme çalışmalarının yürütülmesi beklenmektedir.

• Katılım ve Temsil

Kalite komisyonuna öğrenci olarak nasıl dahil oluyorsunuz?

Yönetim kurulu, senato veya komisyon toplantılarına katılıyor musunuz?

Programların iyileştirilmesine katkı sağlıyor musunuz?

• Erişim ve İletişim

Rektöre, bölüm başkanına veya danışman hocalara nasıl ulaşıyorsunuz?

Danışmanınız akademik gelişiminizi izliyor mu?

• Bilgi ve Farkındalık

Üniversitenin misyon, vizyon ve kurumsal politikalarına dair bilginiz var mı?

Kurum içi değerlendirme raporlarına katkınız oldu mu?

• Öğrenim ve Uygulama

Teorik bilgileri uygulamaya ne düzeyde aktarabiliyorsunuz?

Uygulama ve laboratuvar imkânları yeterli mi?

Uygulama sınavlarının ölçme kriterlerinden önceden haberdar mısınız?



Call to Action

• Destek Hizmetleri ve Kaynaklar

Rehberlik, psikolojik danışmanlık hizmetlerinden faydalanabiliyor musunuz?

Kütüphane kaynakları ve teknik altyapı yeterli mi?

• Sosyal ve Kültürel Katılım

Topluluklara katılım teşvik ediliyor mu?

Sosyal, kültürel, sportif etkinlikler yeterli mi?

Kalite öğrenci topluluğunu biliyor musunuz?

• Uluslararasılaşma ve Hareketlilik

Erasmus programı hakkında bilginiz var mı?

Yurt dışı değişim fırsatları size nasıl sunuluyor?

• Geri Bildirim ve İyileştirme

Anket sonuçları değerlendirilip iyileştirme yapılıyor mu?

Öneri, şikâyet ve geri bildirimlerinizi nasıl iletiyorsunuz?

• Özel Durumlar ve Erişilebilirlik

Özel gereksinimi olan öğrenciler için sunulan düzenlemeleri biliyor musunuz?

Kısmi zamanlı çalışma olanakları hakkında bilginiz var mı?



“KALİTE HEPİMİZİN SORUMLULUĞU”

Kurumsal akreditasyon yalnızca bir süreç değil, ortak bir kalite kültürüdür.
Hep birlikte daha güçlü, daha saygın ve daha etkin bir üniversite inşa etmek için 

katkınız değerlidir.
Sürecin bir parçası olmak, gelişimin öncüsü olmaktır.
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