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Yuksekogretim S
Kalite Kurulu 'l/ Kalite Kurulu |

Yiksekdgretim Kalite Kurulu(YOKAK) Nedir?

Yuksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite
dlzeylerine iliskin ulusal ve uluslararasi Kalite standartlarina gore degerlendirmeler yapan, i¢ ve
dis kalite glvencesi, akreditasyon surecleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin

yetkilendirilmesi sureclerini yaraten YUksekdgretim Kalite Kurulu idari ve mali 6zerklige sahip,
kamu tuzel kisiligini haiz ve 6zel butceli bir kurulustur.
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*Kalite Guvencesi Sistemi;

* Yuksekdgretim kurumlarinin Egitim Ogretim,Arastirma ve
 Toplumsal Katki Faaliyetleriile Idari Hizmetlerinin I¢ ve
Dis Kalite Guvencesi ve Akreditasyon sureclerini planlama

ve uygulama esaslarinin tumunu kapsar.




Kurumsal Yonetim Sisteminin Uygulama
Asamalar

1. Kurumunun organizasyon yapisinin, tium birimlerin katiimini guvence altina alarak ve
kurumsal olarak yonetilmesini saglayarak olusturulmasi (Organizasyonel yapilanma)

2. Temel suirecgler icin politikalarin belirlenmesi, stireclerin tanimlanmasi, PUKO
dongulerinin olusturulmasi ve sorumlularinin belirlenmesi (Strec Yonetimi)

3. Kurumunun stratejik planinin olusturulmasi ve suregler bazinda yalin, somut,
gercekgei ve surdurulebilir politikalarin tanimlanmasi (Stratejik Yonetim)

4. Tum sureclerde ve kurumsal dlizeyde performans ve degisim yonetiminin
uygulanmasi (Surekli 6grenme ve iyilestirme)
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NITELIKLI MEZUN

Yiiksekogretim kurumlarinda kalite giivencesi
sisteminin en_6nemli_boyutu;_dgrencilerin

hedeflenen yeterliliklere ulasabilmesinin
giivence altina alinmasidir.



OGRENCIYIM. e e
EGITIMIMIN KALITESININ ARTMASI ICIN GOREVIM NEDIR?

1. FARKINDA OLMAK

2. GERI BILDIRIM VERMEK

3. KALITE CALISMALARINA KATILMA

4. DENEYIMI PAYLASMAK




KALITE CALISMALARINDA = =
YER ALMANIN

BIZE KATK

ISI NEDIR?
i

Efumin kalitestin artmasisda 6z sahebs olma
lalepler: daha ctkuls ifetme olanag,

Daha nitehkl: egmime engme.

Bircysel taminirhigin artmas,

Diploma gérimurlagunun artmas),

Is dilnvasmnda terah edilmey arttirsn il
becen ve yeterbikle donanma firsaty,

Takim calismasimi dencymmleme,

tletisim becensimn gelismest,

el & e T i
Is birligi yapma becernisimin gelismesi,
leeniibeh  meslektaglarla  bir  arava  gelme

firsatlun
Sosyal-kulire! farkmdalhifin artmas,
Network gelistrme firsaty,

Farkh unmiversitelerden akranlarla  ctlalesim
firsats.

Yasam boyu kalste kulttoniniin i¢sellestinlmes:
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