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Gorev

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak
fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda yuritilen egitim-6gretim ve bilimsel ¢alismalari stratejik
hedefler, KYS sartlari, akreditasyon olcutleri, verimlilik ve is glivenligi ilkelerine uygun, etkin ve ekonomik|
bir sekilde gerceklestirmek.

Ust Amiri

Bolim Baskani, Bolim Baskan Yardimcilari, Dekan ve Dekan Yardimcilari

Vekili

Bolim (Diger) Arastirma Gorevlisi

Nitelikler

e 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak,
o Yiiksekogretim mezunu olmak,
e GoOrevin gerektirdigi ofis donanimlari, yazihmlari ve arag-gerecleri kullanabilmek,

we g

e Gorevin gerektirdigi “ilgili mevzuatl” bilmek.

ilgili Mevzuat

e 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu

e 2914 sayih Yiksekogretim Personel Kanunu

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

o Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi

e Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen ve Agiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik

e Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e Universitemizin ilgili diger ydnetmelik ve yénergeleri

Gorev ve Sorumluluklar

o  Yiksekogretim kurumlarinda 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’ndaki amag ve ilkelere uygun bigcimde
on lisans, lisans ve lisansiistl diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali galismalar yapmak ve yaptirmak,
proje (hazirliklarini) ve seminerleri ydnetmek,

e Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

e BO6llim, Birim ve Kurum komisyonlarinda verilen gérevleri yapmak,

e Yeniden atanma ve gorev siresi uzatiimasi ile ilgili talebini, gorev siiresi bitiminden en geg bir ay 6nce
akademik faaliyet raporunu ekledigi dilekge ile bolim baskanligina yapmak,

e Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) hesabini giinliik olarak kontrol etmek,

e Bagl bulundugu yonetici veya Ust yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yerine
getirmek,

o Yiiksekogretim Kanununun 39. maddesine gore verilen gorevleri yerine getirmek,

e  Etik usul ve esaslara uygun hareket etmek,

o Akademik takvimde belirtilen gérevleri zamaninda ve etkin bicimde uygulamak,

e  BOllm, Birim ve Kurum tarafindan planlanan oryantasyon egitimi, hizmet ici-b6lUm ici egitimler ve
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toplantilara katilmak,

Calisma alanina yonelik Uretilen doklimante edilmis bilgilerin giincel olmasini/arsivienmesini (yéksis vb
platformlar) saglamak,

Bolum/Birim/Kurumun egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriteri, akreditasyon, kalite
vb. amaglar icin olusturulan komisyonlarda gorev almak,

Bolimiinln ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak,

Ders disinda da bagh bulundugu yéneticilerin izni ile Universiteye katki saglayan etkinlikler diizenler ve
diizenlenen faaliyetlere katki saglar,

Universite-Kent-Kamu ve Ozel Sektér is birligini saglayacak projeler (iretmek ve bu dogrultuda kenti ve
bolgeyi gelistirecek projelerde yer almak,

Universite ya da Fakiiltenin diizenledigi kongre, konferans, sdylesi, panel gibi bilimsel etkinliklerin
organizasyonunda gorev almak,

Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilir, yenilikleri takip eder ve 6grendiklerini ilgili taraflar ile
paylasmak,

Dekanligin ve 6gretim Gyelerinin egitim-6gretim faaliyetlerinin isleyisi ile ilgili faaliyetlerine destek
saglamak,

Dekanlik, Boliim Baskanhigi ve Anabilim Dali ile is birligi ve uyum iginde galismak,

Sinavlarda gézetmenlik gorevini yerine getirmek,

Ders programi ve sinav programi planlama ¢alismalarina yiriitmek,

Fakulte dergisi ¢ikarilmasi ya da derginin isleyisi ile ilgili islerde ilgili 6gretim Uyelerine yardimci olmak,
Ogrencilere gerektiginde rehberlik etmek ve danismanlik yapmak,

Universite tercihleri ddneminde verilen Birimi/Universiteyi tanitici faaliyetlere katki saglamak,
Yiiksekdgretim Kanunu ve diger ikincil mevzuat uyarinca hiikiim altina alinan diger gorevleri yerine
getirmek,

Kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasini saglamak,

Bagl oldugu Ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

Yukarida belirtilen tiim gorevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun bir sekilde yerine getirirken Ust
amirlerine karsi sorumludur.

Kalite Yonetim Komisyonu (KYS) Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasini benimsemek, bu dogrultuda hareket etmek,
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