—

)

Dokiiman No DEF-GT-009

)

DENIZCiLiK FAKULTESI

o,,,\\\
o
. % ¢
~
S
7

BERETIM UYESI Ik yayin tarihi 02.01.2025

e

y
f’/i
\

\ ~.

Rev. No / Tarih 00/-

OIRMg
o
&

“c
%
g3
el

GOREV TANIMI FORMU

2015

t

(;

Sayfa sayisl 1/2

Gorev

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak
fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda yuritilen egitim-6gretim ve bilimsel ¢alismalari stratejik
hedefler, KYS sartlari, akreditasyon dlgutleri, verimlilik ve is glivenligi ilkelerine uygun, etkin ve ekonomik|
bir sekilde gergeklestirmek.

Ust Amiri

Bolim Baskani

Vekili

Bolim (Diger) Ogretim Uyesi

Nitelikler

e 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak,
e GoOrevin gerektirdigi ofis donanimlari, yazihmlari ve arag-geregleri kullanabilmek,

ve g

e  Gorevin gerektirdigi “ilgili mevzuatl” bilmek.

ilgili Mevzuat

e 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu

e 2914 sayih Yiksekogretim Personel Kanunu

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

o Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi

e Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen ve Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik

e Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e Universitemizin ilgili diger ydnetmelik ve yénergeleri

Gorev ve Sorumluluklar

o Yiksekogretim kurumlarinda 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’ndaki amag ve ilkelere uygun bigimde
on lisans, lisans ve lisansiistl diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali galismalar yapmak ve yaptirmak,

e Arastirma ve gelistirme projeleri hazirlamak ya da bu projelerde yer almak,

e Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak,

e Arastirma alani ile ilgili kongre, konferans, soylesi, panel gibi bilimsel etkinliklere katilmak,

e Universite ya da Fakiiltenin diizenledigi kongre, konferans, sdylesi, panel gibi bilimsel etkinliklerin
organizasyonunda gorev almak,

o Akademik takvimde belirtilen gérevleri zamaninda ve etkin bicimde uygulamak,

e BOlim, Birim ve Kurum tarafindan planlanan oryantasyon egitimi, hizmet ici-b6lUm igi egitimler ve
toplantilara katilmak,

e Calisma alanina yonelik tiretilen dokiimante edilmis bilgilerin giincel olmasini/arsivienmesini (yoksis vb
platformlar) saglamak,

e Bolum/Birim/Kurumun egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriteri, akreditasyon, kalite
vb amaglar icin olusturulan komisyonlarda gérev almak,

e BolUmiinlin ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak, ders programlarinin
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eksiksiz yuritilmesini saglamak,

Fakiltede kendi alaninda lisans, yliksek lisans ve doktora diizeylerinde teorik ve uygulamali dersler
vermek,

Ders yuki bildirim formlarini sliresi icinde ve eksiksiz teslim etmek,

Sorumlulugundaki derslerin igeriklerini (ilgili mevzuat, akreditasyon ve kalite siireglerine uygun
sekilde) planlamak, hazirlamak ve eksiksiz yurutilmesini saglamak,

Sorumlu oldugu derslerin sinav degerlendirme sonuglarini siiresi icinde otomasyon sistemine girmek
ve ilan etmek,

Dr. Ogr. Uyeligi kadrosundaki 6gretim (iyesinin yeniden atanma ile ilgili talebini gérev siiresi
bitiminden en gec bir ay 6nce akademik faaliyet raporunu ekledigi dilekge ile bolim baskanligina
yapmak,

Yiiksek lisans ve doktora 6grencileri icin diizenlenen sinavlarda jiri Giyesi olarak gorev alir ve tez
danismanhgi yapmak,

Dekanlik, Enstitii, Rektorliik ve Universitelerarasi Kurulca verilen Jiiri tyelikleri gérevlerini yiritmek,
Yiiksekdgretim Kanununun 38. ve 39. maddelerine gore verilen gorevleri yerine getirmek,
Ogrencilere akademik danismanlik yapmak,

Fakdilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna liye seciminde goérev almak ve liye oldugu durumda ilgili
mevzuata uygun olarak gorevini yerine getirmek,

Etik usul ve esaslara uygun hareket etmek,

Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) hesabini periyodik olarak kontrol etmek,

Bagl bulundugu (st amirlerin gérev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yerine getirmek,
Yukarida belirtilen tiim gorevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun bir sekilde yerine getirirken Ust
amirlerine karsi sorumludur.

Kalite Yonetim Komisyonu (KYS) Kapsaminda Goérev ve Sorumluluklar

Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasini benimsemek, bu dogrultuda hareket etmek,
Birim kalite hedeflerini belirlemek ve ulasilmasi igin (izerine diisen ¢alismalari yapmak,

Faaliyetlerini yiritiirken BANU KYS dokiimanlarina uygun hareket etmek,

KYS kapsaminda biriminde yapilacak dizeltici ve onleyici faaliyetlerin yerine getiriimesine katki
saglamak,

Yaptigi isle ilgili iyilestirme 6nerilerini Bolim Kalite Koordinatorligi ile paylasmak,

KYS calismalari kapsaminda yapilan faaliyetlere bolimii/birimi adina katki saglamak.

Yetkiler

Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklari gerceklestirmek,
Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanmak.
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