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Gorev

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi ist yonetimi tarafindan belirlenen amacg ve ilkelere uygun olarak
fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim-6gretim ve bilimsel ¢alismalari stratejik hedefler, KYS
sartlari, akreditasyon olcutleri, verimlilik ve is glvenligi ilkelerine uygun, etkin ve ekonomik bir sekilde
gerceklestirmek icin birimin tim faaliyetlerinin ylritilmesi amaciyla ¢calismalar yapmak, bélime ait her tirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yaritmek.

Ust Amiri

Dekan

Vekili

Boliim Baskan Yardimcisi

Nitelikler

e 2547 sayih Yuksekogretim Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak,
e GoOrevin gerektirdigi ofis donanimlari, yazihmlari ve arag-geregleri kullanabilmek,

e Gorevin gerektirdigi “ilgili mevzuat)” bilmek,
e  Gorevin gerektirdigi diizeyde tecriibeye sahip olmak.

ilgili Mevzuat

e 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu

e 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu

e 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu

e Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi

e Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi

e Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen ve Agiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik

e Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e Universitemizin ilgili diger yonetmelik ve ydnergeleri

Gorev ve Sorumluluklar

e  Bolim kurullarina baskanlik etmek, boltim kurullarinin kararlarini uygulamak ve anabilim dallari
arasinda koordinasyon, iletisim ve is birligini saglamak,

e  Fakilte kuruluna tyelik yapmak, bolimi temsil etmek ve alinan kararlari bélimde uygulamak,

o Dekanlikile boliim arasindaki her tiirli yazismanin saglikh bir sekilde yurutilmesini saglamak,

e BOlimiin alanina uygun anabilim dallarinin kurulmasini saglamak,

e Bolimiin kadro ve 6gretim elemani ihtiyacini planlayarak dekanliga sunmak,

e Bolimde calisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,

e Bolim icerisinde komisyon dagilimlarini adil ve objektif bir sekilde yapmak ve komisyonlar arasinda
koordinasyon saglamak,

e BOlUmiin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin mevzuata uygun ve diizenli yiritilmesini saglamak,
Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve dekanlhga iletmek,

e Bolimle ilgili gelismeleri takip etmek ve yasanan sorunlari ¢ozmek icin gerekli toplantilari yapmak,
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Bolime bagh ders plan ve programlarin hazirlanmasini saglamak,

Ders programinin ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim alanlarina
uygun olarak yapiimasini saglamak,

Ogretim elemanlarinin performanslarini ve 6grencilerin basari durumlarini diizenli olarak izlemek ve
degerlendirmek,

Bolumun degerlendirme, kalite glivence, akreditasyon ve birimin stratejik planlarini/hedeflerini
destekleyen calismalarini ylritmek ve bununla ilgili raporlari dekanlhiga sunmak,

Ogretim elemanlarinin gérev siirelerinin izlenmesi ve uzatiimasi ile ilgili islemlerin yiritilmesini
saglamak,

Bagh bulundugu Ust amirlerin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

Geregi halinde boliim ici komisyonlara gorevlendirme yapmak,

Yukarida belirtilen tiim gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yerine getirirken
Gst amirlerine karsi sorumludur.

Kalite Yonetim Komisyonu (KYS) Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasini benimsemek, bu dogrultuda hareket etmek,
Birim kalite hedeflerini belirlemek ve ulasilmasi icin lizerine diisen calismalari yapmak,

Faaliyetlerini yiritiirken BANU KYS dokiimanlarina uygun hareket etmek,

KYS kapsaminda biriminde yapilacak diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katki
saglamak,

Yaptigi isle ilgili iyilestirme dnerilerini Blim/Birim Kalite Koordinatérltgii ile paylasmak,

KYS calismalari kapsaminda yapilan faaliyetlere Birimi/Boliumu adina katki saglamak.

Yetkiler

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirmek,
Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanmak.
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